
Sınav Yöntemi 

1. Sınav Yöntemi, Süre ve Konuları 

      Sınav yazılı ve çoktan seçmeli yöntemle yapılacak ve adaylara cevaplamaları için 50 soru 
sorulacaktır. Sınav süresi 75 dakika olacaktır. Adaylar münhal ilan edilen mevkinin bağlı 
bulunduğu hizmet sınıfı için 2005 Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü’nde öngörülmüş olan ve aşağıda 
verilen sınav konularından sorumlu tutulacaklardır. Münhal kadronun hizmet şemasında belirtilen 
görev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili olarak, 

1) Mevzuat 
2) Genel Kültür 
3) Personel Yönetimi  
konularında sorular sorulacaktır. 

2. Yazılı Sınav Ka ğıtlarının De ğerlendirilmesi ve Sonuçlarının Açıklanması 

Sınav kağıtlarının değerlendirilmesi, Kamu Hizmeti Komisyonu Sınav İşleri Müdürlüğü’nde, optik 
okuyucu ve bilgisayarla yapılacaktır. 

Sınav 100 puan üzerinden yapılacak ve başarı puanı 50 ve üzeri puan olacaktır. Münhal sayısının 
bir buçuk katı kadar en yüksek başarıyı gösteren adaylar sözlü yarışma sınavına (mülakat) 
çağrılacaktır.  

3. Sözlü Yarı şma Sınavı (mülakat) ve Atamaların Yapılması 

Sözlü Yarışma Sınavına (mülakat) katılmaya hak kazanan adaylar aşağıdaki kriterler 
çerçevesinde 100 puan üzerinden değerlendirilecektir. Münhal ilan edilen kadrolara 
atamalar,Yarışma Sınavı’nda alınan puanın 0.6 ile Sözlü Yarışma Sınavı’nda alınan puanın 0.4 ile 
çarpılmasından çıkan neticenin toplamı sonucu oluşacak başarı sıralamasına göre, en yüksek 
puandan aşağıya doğru yapılır. 

Sözlü Yarı şma Sınavı’nda (Mülakat) De ğerlendirme Kriterleri  

1- Kıdem; (20 Puan) 

2- Yabancı Dil; (15 Puan) 

3- Performans Değerlendirme; (15 Puan) 

4- Görevi sırasında görevi ile ilgili kazandığı nitelikler; (20 Puan) 

5- Görevi ile ilgili kendini ifade; (20 Puan) 

6- Genel değerlendirme. (10 Puan) 

 


