Sinav Yontemi
1. Sinav Yontemi, Sire ve Konulari

Sinav yazili ve ¢oktan se¢cmeli ydntemle yapilacak ve adaylara cevaplamalari igin 50 soru
sorulacaktir. Sinav suresi 75 dakika olacaktir. Adaylar miinhal ilan edilen mevkinin bagh
bulundugu hizmet sinifi icin 2005 Kamu Goérevlileri Sinav Tuzugu’nde 6ngorilmis olan ve asagida
verilen sinav konularindan sorumlu tutulacaklardir. Miinhal kadronun hizmet semasinda belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili olarak,

1) Mevzuat

2) Genel Kultar

3) Personel Yonetimi
konularinda sorular sorulacaktir.

2. Yazih Sinav Ka gitlarinin De gerlendiriimesi ve Sonuclarinin Aciklanmasi

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi, Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav isleri Miidurliigi’nde, optik
okuyucu ve bilgisayarla yapilacaktir.

Sinav 100 puan tzerinden yapilacak ve basari puani 50 ve Uzeri puan olacaktir. Minhal sayisinin
bir bucuk kati kadar en yiksek basariyr gosteren adaylar s6zli yarisma sinavina (mulakat)
cagrilacaktir.

3. SOzlu Yari sma Sinavi (milakat) ve Atamalarin Yapiimasi

So6zli Yarigma Sinavina (milakat) katilmaya hak kazanan adaylar asagidaki kriterler
cercevesinde 100 puan lzerinden degerlendirilecektir. Miinhal ilan edilen kadrolara
atamalar,Yarisma Sinavi’'nda alinan puanin 0.6 ile S6zli Yarisma Sinavi’nda alinan puanin 0.4 ile
carpillmasindan ¢ikan neticenin toplami sonucu olusacak basari siralamasina gore, en yiksek
puandan asagiya dogru yapilir.

Sozli Yari sma Sinavi'nda (Milakat) De gerlendirme Kriterleri
1- Kidem; (20 Puan)

2- Yabanci Dil; (15 Puan)

3- Performans Degerlendirme; (15 Puan)

4- Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandidi nitelikler; (20 Puan)
5- Gorevi ile ilgili kendini ifade; (20 Puan)

6- Genel degerlendirme. (10 Puan)



