RG Sayi: 52 3 Haziran 1985

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kurucu Meclisinin Mayis 1985 tarihli
Birlesiminde Kabul olunan @retmenler Yasasi, Anayasanin 94(1) maddesiggee, Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurkkani tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmak sueetiy
ilan olunur.

25/1985

OGRETMENLER YASASI
(33/1985; 11/1986; 32/1987; 14/1988; 34/1988; 1891 B/1990; 52/1990; 13/1991; 61/1991;
12/1992; 50/1992; 5/1993; 11/1994; 44/1994; 3/19981995; 60/1995; 14/1996; 17/1997;
2/1998; 15/1998; 4/1999; 20/1999; 49/1999; 65/19%92000; 20/2000; 11/2001; 24/2001,
32/2001 ; 22/2002;4/2003 ve 64/2003 31/2004, 3612006/2005, 60/2005, 45/2006, 60/2006
33/2007; 56/2007; 6/2008 ; 33/2008;38/2008 ; 71820©49/2011, 31/2013 ve 8/2015 sayili
Yasalar ile dgistirilmi s ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIZiNi:
Madde 1. Kis#&im

BIRINCI KISIM -  Genel Kurallar

Madde 2. Kapsam

Madde 3. Tefsir

Madde 4. Amag

Madde 5. Kamu Hizmeti Komisyonunun Gérevet&i

IKINCI KISIM - Ogretmen Kadrolari ve Magari ile Ogretmenlerin Genel ve Ozel
Nitelikleri, Atannaal, Onaylanma, Yer &tirme ve Yikselme
Islemleri
Madde 6. ©retmen Kadrolari
Madde 7. Kadrolarin Kurum ve Kuryglara Dagilimi
Madde 8 ©retmen Maalari
Madde 9. @retmenlge Giriste Aranan Genel ve Ozel Nitelikler
Madde 10. Miinhal @etmen Kadrolarinin Doldurulma Yéntemi, AdaylikAsaleten
Atanma
Madde 10A. Bakanlik¢a Gegici Gorevlendirme Yapsima
Madde 10B. Gegici Gorevlendirmelerde Belirliggtiarin Aranmamasi
Madde 11. @retmenlerin Yer Dgstirmeleri
Madde 12. @retmenlerin Yikselmeleri
Madde 13.7lk, Orta ve Mesleki ve Tekniks@tim Kurumlarinda Yonetinflerinin
Yaritulmesi
Madde 14. Sozmeli Qsretmenlik
Madde 14A Emekli @etmenlerin saat ba esasina gore gorevlendirilmeleri

UCUNCU KISIM - Okul Oncesi vdlkogretim Kurumlarindaki Ozel Ders goetmenleri ile
Tikokul Qsretmenleri ve Ozel gitim Okullarindaki Gretmenlerdliskin Kurallar
Madde 15. Tefsir
Madde 16./kokul Qsretmeni Atanacaklarda Aranan Ozel Nitelikler
Madde 17. Ozelgtim Okulu Giretmeni Atanacaklarda Aranan Nitelikler
Madde 18. Mudur ve Mudur Muavini Atanacaklardaman Nitelikler



Madde 19. Sorumlugetmenlik

Madde 20.7lkokul Qsretmenlerinin Goérevleri

Madde 21. Ozelgtim Okulu Gsretmenlerinin Gorevleri

Madde 22. Mudir, Mudir Muavini ve Sorumlgrémenlerin Goérev ve Sorumluluklari

Madde 23. Mudur, Muadar Muavinlerinin AdayliklaGgrevlerinin Sona Ermesi ve
KazanilmHaklarinin Korunmasi

Madde 24. @retmenlerin Tedrisat Saatleri

DORDUNCU KISIM -Orta, Mesleki ve Teknik getim Okulu @retmenleringliskin
Kurallar

Madde 25. Tefsir

Madde 26. Orta, Mesleki ve Teknigrétim Qsretmeni Olarak Atanacaklarda Aranan
Ozel Nitelikler

Madde 27. @retmenlerin Gorevleri

Madde 28. Teknik getim Gorevlilerinin Gorevleri

Madde 29. Mudir ve Mudir Muavini Atanacaklardadan Ozellikler

Madde 30. Bgmuavinlik

Madde 31. Mudurun Gorevleri

Madde 32. Bgmuavin ve Mudur Muavinlerinin Gorevleri

Madde 33. Mudur ve Mudur Muavinlerinin AdayliklaBorevlerinin Sona Ermesi ve
KazanilmHaklarinin Korunmasi

Madde 34. AtolySefi veya Bolungefi Atanacaklarda Aranan Nitelikler

Madde 35.AtélyeSefleri ile bolumSeflerinin adayliklari, gorevlerinin sona ermesi ve

kazanilgnihaklarin korunmasi
Madde 36. AtdlySeflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 37. Bolun§eflerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 38. @retmenlerin Haftalik Ders Saatleri

BESINCI KISIM - Kéy Kadin Kursu @retmenlerindliskin Kurallar
Madde 39. Koy Kadin Kursugfetmeni Atanacaklarda Aranan Ozel Nitelikler
Madde 40. Koy Kadin Kursug@etmenlerinin Gorevleri
Madde 41. Koy Kadin Kursug@etmenlerinin Yer Dgistirmeleri

ALTINCI KISIM - Ogretmenlerin Odev ve Sorumluluklari, Genel Haklaitymalari
Gerekersaldar

Birinci B6lUum - Odev ve Sorumluluklar
Madde 42. Bglilik Odevi
Madde 43. Emirlere Uyma Odevi
Madde 44. Hizmeti Dikkatle Ve Ozenle Yerine GetiOdevi
Madde 45. DavragiVelsbirligi Odevi Ve Yurtginda Davrang
Madde 46. Gorev Yerine Gelme Odevi
Madde 47. Mal Bildiriminde Bulunma Odevi
Madde 48. Resmi Arag ve Geregleri ve Gorev giérehsis Edilen Tanir ve Tainmaz
Mallari Geri Verme ve Badtma OdeviYansizlik Odevi

Ikinci Bolum - Genel Haklar
Madde 50. @retmenlerin Emeklilikleri
Madde 51. Gorevden Cekilme Hakki
Madde 52. Ucretsiz Tedavi Hakki
Madde 53. Hayat Pahalgh Alma Hakki
Madde 54. Barenfti Artiy Odengi Alma Hakki
Madde 55. Onlcuncu Magkramiyesi
Madde 56. Ek Calma Odengi
Madde 57. Konut Hakki Ve Lojman Tahsisi
Madde 58. Burs Ve Kurs Odemélakki



Madde 59. Giyecek Yardimi Hakki

Madde 60. Tanma Odeng Hakki

Madde 61. Vekalet Agh Alma Hakki

Madde 62.Sikayet Etme Ve Dava Acma Hakki

Madde 63. Uygulamaysteme Hakki

Madde 64. Yayin Hakki

Madde 65. Tehlikds Glcligi Ve Gorev Riski Odegie

Madde 66. Kurs Goren, Master Veya Doktora Yapgretnenler
Madde 67. @retmenlerin Bilgilerini Artirmakicin Dis Ulkelere Gonderilmesi
Madde 68. @retmenlerin Kamu Goérevine Baurma Hakki
Madde 69. Bir Goreve Vekalet

Uclincii Bolum - Yasaklar
Madde 70. Siyasal Faaliyette Bulunma Yasa
Madde 71. Bilgi ve Demeg Verme Yasa
Madde 72. Hediye Alma ve Cikarggana Yasgi
Madde 73. Bgkals Yapma Yasa
Madde 74. Gizli Bilgileri Aciklama Yaga
Madde 75./kinci Gorev Yasa
Madde 76. Ticaret Ve pér Kazancg Getirici Faaliyette Bulunma Ygsa

Dordiincii Bolim - Caina Saatleri vézinler
Madde 77. Okul Etkinlikleri, Siireleri,&etmen Mesai Saatleri ve Resmi Tatiller
Madde 78. Ders ve Sair Etkinliklerin Diizenlenmesi
Madde 79: Yaz Tatili
Madde 80. . Mazerdtinleri
Madde 81. Hastalikzni
Madde 82. Hamilelik Dgum ve Emzirmézni
Madde 83. Odeneksizin ve Kismi Odenekli Burginleri

Beginci Bolum -  Disiplin Kurallar
Madde 84. Disiplin Cezalari
Madde 85. Disiplin Cezalarinin Sireleri ve Cezagulanacak Eylem ve Davragtar
Madde 86. Disiplin Cezasl Verme Yetkisi ve Yontem
Madde 87. Goérevden Uzaktama
Madde 88. Cezai Koyturmanin Bildirilmesi
Madde 89. @retmenin Odullendiriimesi
Madde 90. Disiplinfslemlerinde Uyulmasi Gerekiikeler

YEDNCI KISIM - Cgitli Kurallar
Madde 91. Emeklilik Haklari Bakimindan Kabul lEdive Yglarin Belirlenmesinde Gozetilen
Hizmetler
Madde 92. Teknik ve Yiksek Dama Kurullarinin Olgumu
Madde 93. Okullarda Kitap ve Kitaplik Memuru Budiwrulmasi
Madde 94. Aysiin Odenme Zamani
Madde 95. @retmenlerin Sicilleri ve Disiplin Cezalarinin Sieifslenmesi
Madde 96. @retmenlerin Hizmetici Yetiriimeleri
Madde 97. Krderin Acilmasi
Madde 98. @retmenlik Gorevinin Sona Ermesi
Madde 99. Cekilmeden Bacak Durumlar

SEKZINCI KISIM - Gegici Kurallar
Gegici Madde 1. @retmen Maglarinin Hizmet Siirelerine Uygun Olarak Ayarlanmesi
Setmenlerin Yeni MagBaremlerine/ntibaklar
Gegici Madde 2. @retmen Koleji @retmenlerinin Odenekleri - Ucgtincl Cetvel

DOKUZUNCU KISIM -  Son Kurallar
Madde 100. Ek Calma ve @retim Yili Hazirlik Odeng
Madde 100A BranTahsisatl, Atélye Tahsisati ve Kira Odghe
Madde 101. Uygulama Yetkisi



Madde 102. Tuzuk Yapma Yetkisi
Madde 103. Ydururlge Girig, Uygulama ve Yururlukten Kaldirma

CETVELLER
B/RINC/ CETVEL ( Madde 6) - @etmen Kadrolari
IKINCI CETVEL (Madde 8(1)ik, Orta ve Mesleki-Teknikgetim Kurumlari ve Ozel gitim
Okullarindaki Gretmenler ile Koy Kadin Kursu getmenlerinin Yillik
Maaslari
UCUNCU CETVEL (Madde 8(2)/Ik, Orta, Mesleki-Teknik gretim Kurumlarindaki Madur, Madar
Muavini, Boltingefi ve AtdlyeSeflerinin Mag Baremleri



Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kurucu Meclissagidaki yasay! yapar:

Kisalsim 1. Bu Yasa “Q@retmenler Yasas!” olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Kapsam 2. (1) Bu Yasag#éim ve @gretim isleriyle ilgili Bakanligin ve Bakanka

bagll egitim ve @retim kurum ve Kkurulglarinin yariatmekle
yukimli oldgu egitim ve Ggretim hizmetlerinin gerektirdi asil ve
surekli gorevlerde cajan @Gretmenleri kapsar.

(2) Bakanlga bali egitim ve @sretim kurum ve kurulglarinda,
sOzlemeli olarak gorev yapangéetmenler hakkinda da bu Yasada
ongorulen 6zel kurallar uygulanir.

Tefsir 3. Bu Yasada metin blea turlu gerektirmedikce;

"Aylik", Bakanlga ba&li egitim ve ¢gretim kurum ve Kkurulglarinda

gorevlendirilen @retmenlere, hizmetlerinin  kghginda, kadroya

dayanilarak ay Gzerinden verilen paray! anlatir.

"Bakanlk", esitim ve ¢gretim isleriyle gorevli Bakanii anlatir.

"Daire", Bakanlga ba&li egitim ve ogretim mudurluklerinin timuinu

veya herhangi birini anlatir.

"Egitim ve @gretim kurum ve kurulgu", 6rglin ve yaygin @tim

hizmetlerinin yuratuldgi Bakanlga bali daire ve okullari anlatir.

38/2008 “Kidemli Ogretmen”, Bakanfin egitim kadrolarinda kadrolu getmen
olarak atanny olup, @retmen bareminin son kademesinde 2 vyil
calismis olan @retmeni anlatir.

"Okul", Bakanlga bah anaokullarini, 6zel @tim okullarini,

ilkokullari, ortaokullari, genel ve mesleki ve tékrliseler ile pratik

sanat okullarini veya bu okullarin timdna anlatir.

6/2008 “Okul Oncesi Eitim”, Ilkogretim yaina gelmemy, o yilin 31 Aralk
guninden 6nce 4 veya 5sya tamamlayan ¢ocuklarirggimini anlatir.
6/2008 “Okul  Oncesi Eitim Kurumu”, Bakanlga bah ilkokullarin

anasiniflarini, mustakil anaokullarini ve okul &iogsitim veren dger
Ogretim kurum ve kurulglarini anlatir.

"Ogretmen", Bakanfiin ve Bakanka basli egitim ve Ggretim kurum ve
kuruluslarinin ~ yarttmekle yukimli oldw esitim  ve @gretim
hizmetlerinin gerektirdii asil ve surekli gbrevleri yerine getiren surekli
personeli anlatir.

6/2008 “Ogretmen Yardimcisi”, Okul oncesgieim kurumlarinda, gérev yapan
ogretmenlere yardimci olmak igin gorevilendiriimpersoneli anlatir.
"Ogretmenlik gérevi", Bakaniin ve Bakanka bali egitim ve dgretim
kurum ve kurulglarinin yuratmekle yokimli oldiw esitim ve Ggretim
hizmetlerinin gerektirdii gorevleri anlatir.

"Sendika", ilgili ezitim ve Gsretim kurum ve kurulgunda en fazla tyeye
sahip @retmen sendikasini anlatir.



Amac

Kamu
Hizmeti
Komisyonu-
nun Gorev ve
Yetkisi
53/1983
24/1988
37/1992

Ogretmen
Kadrolari
Birinci cetvel
60/2006
6/2008
33/2008
49/2011

Kadrolarin
Kurum ve
Kurulus-lara
Dagilimi

3(1)3/1995
3(2)3/1995
3(3)3/1995

4. Bu Yasanin amacigrétmenlerin hizmet kallarini, niteliklerini, 6édev,
yetki ve sorumluluklarini, aylik, Ucret ve 6denekie guvencelerini,
atanmalarini, onaylanmalarini, sirekli veya emi&klihakki veren
kadrolara  yerlgtirilmelerini,  terfilerini  (YUkselmelerini), yer
desistirmelerini, emekliye sevklerini, disiplinslemlerini ve 06zlik
islemlerini diizenlemektir.

5. (1) Geretmenlerin atanmalari, onaylanmalari, surekli meldilik hakki
veren kadrolara yenéarilmeleri, yukselmeleri, yer dgstirmeleri,
gorevden cekilngi sayilma, gorevden uzaktama veya goreve son
verme dahil tim disiplinslemleri, bu Yasa ve Kamu Hizmeti
Komisyonu ve Dairesi (Kurul Gorev ve Caéma Esaslari) Yasasi
kurallari cercevesinde, Kamu Hizmeti Komisyonuncarine
getirilir.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu, (1). fikrada 0Ongonileislemleri
yaparken, Bakantin gorislerine de bgvurur. Ancak, bu slemleri
yaparken bgmsiz hareket eder ve Bakanh gorGlerine uymak
zorunda dgildir.

IKINCI KISIM
Ogretmen Kadrolari ve Makari ile Ogretmenlerin Genel ve
Ozel Nitelikleri, Atanmalari, Onaylanma, Yer §gtirme ve
Yukselmeislemleri

6. Bakanlga bali egitim ve ggretim kurum ve kurulglarinin yuritmekle
yukimli old@gu esitim ve @gretim hizmetlerinin gerektirdi asil ve
surekli gorevleri yerine getirecekg@tmen kadrolari ile bu kurum ve
kuruluslarda sozlgmeli olarak gorev yapacakgtetmen kadrolari, bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde gosterilmektedir.

7. Ogretmen kadrolarinin, gtim ve @gretim kurum ve kurulglarina
dagihmi, asagidaki fikralarda 6ngorulen ilke ve olcller saklilrkak
kosuluyla, Bakanlik¢a cikarilacak bir tizikle dizemen
(1) ilkokullar bakimindan, olanaklar élgusiinde:

(@) Her okulda, ilk otuzlye 6grenciye kadar bir gretmen;
otuzbaten fazla her otuz veya daha a&zenci icin bir @retmen;

(b) Birlestirilmi s siniflari bulunan okullarda, ilk otuzgtenciye bir
Ogretmen; otuz veya daha agrénci igin bir &retmen;

(c) Dort @retmene kadar her okulda bir sorumfréimen;

(¢) Bes veya daha fazlagietmeni olan her okulda bir Mudur;

(d) Sekiz veya daha fazla sinifi baturher okulda bir Mudur
Muavini ve dort @gretmene kadar getmen olan her okulda bir
sorumlu @retmen bulunacaksekilde da&itim yapilir ve bu
dagitimda, sekiz veya daha fazlgrétmeni bulunan okullarda
ogretmen kadro sayisi belirlenirken, Mudir Muavinmari
yoneticilik islevlerini aksatmayacak sayida ders vermeleri ve
sinif @gretmenlgi yapmalari ilke olarak gozetilir.



3(3)3/1995

3(3)3/1995
3(3)3/1995

Ogretmen
Maaglari
6/2008
33/2008

Ikinci Cetvel

Uclncu Cetvel
4(1)3/1995
4/2003

29/2005

45/2006

56/2007

8/2015

4(2)3/1995

2(1).17/1997

(e)Ilk tigyuiz @&renciye kadar bir Mudur Muavini ve ondan sonraki
her ikiylz @&renciye kadar ilave bir Mudur Muavini bulunur.

() En az doért Madar Muavini bulunan okullardan &idemli
muavin, Bamuavin olarak gorev yapar.

(g) Bu gorevleri slresince sBaavinlikte yyillk maa baremi
icinde, bulundgu basamaktaki barem ici artkadar ek bir
O0denek verilir ve Bgmuavinlikte yapt hizmet, yukselme
amaclari icin gozetilir.

(2) Orta, mesleki ve teknikgéetim kurumlari ile pratik sanat okullar
bakimindan olanaklar dl¢lstinde;

(@) Her sinif veyasubede (Derslikte), kirktan fazla ggenci
bulunmayacak ve hergietmen, ikiyluzelliden fazla gienciye
ders vermeyecek;

(b) Her okulda, bir maddr ve bir midir muavinilimacak ve her
ikiyliz 6grenciye en az bir midir muavini gicek;

(c) Her okulda, gtim ve &gretim etkinliklerinin etkin ve verimli
bir bicimde yuratilmesine olanak@ayacak sayida bolugefi
ile atdlyesefi bulunacak; ve

(¢) En az dort mudur muavini bulunan okullarda bi
bgmuavin bulunacak,

seklinde d&itim yapilir.

(1) Okul 6ncesi, ilk, orta, mesleki ve teknifgrétim kurumlar ve ozel
egitim  okullarindaki ~ @retmenler ile koéy kadin kursu
Ogretmenlerinin ve gretmen yardimcilarinin yillik malari, bu
Yasaya eklikinci Cetvelde 6ngorilmektedir.

(2) Okul 6ncesi, ilk, orta ve mesleki ve teknifgrétim kurumlarindaki
muadar, muddr muavini, bolumefi ve atdlye seflerinin yillik
maalari ise bu Yasaya ekli Uctincli Cetvelde 6ngoriilmeikt

(3) Dort gretmene kadar ilkokullarda sorumlgrétmen olarak gorev
yapacak olan kidemli gietmene, bu goérevi siresince, cekmekte
oldugu yilik mag baremi icinde bulundiu basamaktaki barem ici
artis kadar ek bir 6denek verilir.

(4) En az dort mudir muavini buluoata, mesleki ve teknikgietim
kurumlari ile pratik sanat okullarinda goauavin olarak gorev
yapacak olan en kidemli muavine, bu gorevi suresigekmekte
oldugu yillik maa baremi icinde bulundiu basamaktaki barem ici
artis kadar ek bir 6denek verilir.



Ogretmenlpe
giriste aranan
genel ve ozel
nitelikler

35/2004

Minhal
Ogretmen
Kadrolarinin
Doldurulma
Yodntemi
Adaylik ve
Asaleten

Atanma

9. Ogretmen olarak ilk kez goreve atanacaklargagala belirlenen genel

nitelikler ile atanac@ kadronun veya gorev yapagagitim ve ggretim

kurum ve kurulgunun yudriatmekle yukimli olgw hizmetlerin

Ozelliklerine gbre bu Yasada belirlenergeti 6zel nitelik ve kgullar

tasimalari gerekir.

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurgaolmak;

(2) Onsekiz ygini bitirmis olmak;

(3) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(4) Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamoimak ve affa
ugrams olsalar dahi, rivet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, Irza gecme, hileli iflas ve benzeri yuz&mtici suglardan
dolayr mahkum olmamiolmak;

(5) Atanacgl gorevi, surekli olarak yapmasina engel olabilecek
bedensel bir hastalik veya sakatieya akil hastgh bulunmadgl,
Devlet Hastahanesi §ak Kurulu raporu ile belgelendirilngi
olmak;

(6) Yurt 6devi yukumlulguni yerine getirmgiolmak;

(7) Kamu gorevinden emekli mglacekmeny olmak veya disiplin
sucundan oturt daha once kamu gorevinden azledilgnelmak
(gbrevden uzakkriimams olmak.)

10. (1) Bakangza bali egitim ve @sretim kurum ve kurulglarinda minhal

olup da yil icinde doldurulmasi gereken kadrolar kd Butce

Yasasi'nda gosterilir ve bu kadrolarin doldurulmea; maliye

isleriyle gorevli bakanlik ile saytayin uygunluk bildirimi alinmak

kosuluyla, gagidaki bendlerde 6ngdrilen yontem izlenir:

(&) Munhal kadrolar Bakanlikga Kamu Hizmeti Kogyaeu'na
bildirilir.

(b) Bakanlik¢a yapilan bildirimde, minhal kadralatanacaklarda
aranan genel ve 0zel nitelik vegkdiar ile minhal kadronun ilk
atanma veya yukselme yeri olup olmadia belirtilir;

(c) Kamu Hizmeti Komisyonu, Bakanlikca yapilanIdiim
uyarinca, munhaller basin ve yayin araclari il@eonbg gin
onceden duyurur;

(¢) Bavurular, bavuranlarin minhallerde belirlenen genel ve 6zel
nitelik ve kasullari tssiyip tssimadiklari yoninde gerlendirme
yapilmak Uzere Bakar@a gonderilir;

(d) Bakanlik, Kamu Hizmeti Komisyonunca kendesinletilen
bagvurulari, yukaridaki (¢) bendi uyarinca ggelendirir ve
sonucu, bir raporla Kamu Hizmeti Komisyonuna bilglir

(e) Kamu Hizmeti Komisyonu, Bakanlikca yapilaggetlendirme
sonugclarini inceler ve kendi glerlendirmesini yaparak, aranan
nitelikleri  tastyanlar arasindan, yeterliliklerini  velveya
basarilarini saptama amaciyla gerekli sinav veya $anav
duzenler ve sinav sonucundasdmali veya yeterli olanlari
minhal kadrolara atar.



() Kamu Hizmeti Komisyonu, yapilacak sinavlardarulacak
sorulari ve soru yanitlarinin graulugunu saptamada Bakanlik¢a
gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinden de yéanabilir.
Ancak, dgerlendirme, bgari ve yetersizfii saptama ve atama
islemlerini gerceklgtirme yoninde timdiyle amsiz hareket
eder.

(2) (8 Kamu Hizmeti Komisyonu'nca ilk kez go6revalinan
ogretmenler, iki yillik bir adaylik ve deneme doneden
gegirilirler.

(b) Adaylik donemi sonunda gorevlerinde gereklidnl liyakat ve
yeterliligi gosterenler, Bakanlik¢a yapilacak uygunluk biidir
uyarinca, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca asil ve siirekl
Ogretmenlge asaleten atanirlar.

(c) Iki yilhk adaylik ve deneme doneminden sonra asilsurekli
kadrolara asaleten atanmasi mumkin olmayamtienlerin
adaylik ve deneme suresi bir yil daha uzatilabilir.

(¢) Bir yillik uzatma sdresinin sonunda da, a@saleaylanmayan
veya adayllk doneminin wuzatilmasi uygun bulunmayan
ogretmenlerin gorevlerine Kamu Hizmeti Komisyonu'naan
verilir.

(3) Geretmenleri asaleten atanmalarinin  onaylanmasiagidaki

bendlerde 6ngorulen ilkelere gore yapilir:

(a) Hizmetteki bgarisi orta derecede veya orta derecenin ustiinde
olmak;

(b) Hizmet siresince disiplin cezasina carptaurimg olmak; veya
disiplin cezasina carptirilgga uyarma ve kinama cezasi alanlar
icin, bu cezanin alingi tarihten bglayarak bir yil; daha @r
disiplin cezasi alanlar icin ise, bu cezanin dantarihten
baslayarak iki yiIl gecmi olmak.



Bakanlikca
gecici
gorevlendirme

yapilmasi
3.32/2001

33/2007

10

10A (1) Bu Yasanin 10’'uncu maddesindeki kurallara

(2)

bakilmaksizin, Bakags bali egitim ve Ggretim
kurum ve kuruglarinda, gagidaki durumlarda,
Bakanlikca Gegici goreviendirme naipilir:

(A) Asil ve surekli @retmen olarak gorev
yapanlarin uzun sireli hastalikgdm, burs,
kurs nedeniyle bu Yasa kurallari gercevasin
izinli bulunduklari donemlerde;

(B) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlariginda
dier ulkelere Kultur Atgesi, Gsrenci
Bamiufettisi, Kultlr Atase Yardimcisi, @renci
Miifettsi veya Geretmen olarak gonderilen
Geretmenlerin, Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetindekii gorevleri bana doninceye
degin gecen donemlerde;

(C) Bu Yasanin 80’'inci maddesinin (4)’Uncu ve (&)’
fikralari uyarinca izinli olangdetmenlerin yerine
izin suresince;

(C) Bu Yasanin 83’iinct maddesinin (4)’Uncu fik@asinda
O0deneksiz izin verilengetmen yerine izinli oldgu
donemler igin;

(D) Ders yili icinde emekliye ayrilma nedeniyle shlma
olmasi halinde bu kadrolara Kamu Hizmeti Komisyorain
atama yapilaga tarihe dgin gececek sure icin, ilgili
okulda mevcut asil ve surekligi@tmenler arasindan
gorevlendirme yapilamamasi ve Bakanlik¢ca bu kadrola
surekli olarak doldurulmasi icin gereklisilemlerin
baslatiimasi halinde;

(E) Kadrolarin, emekliye ayrilma nedenisithida munhal
bulunmasi halinde ise, mevcut minhallere, bu Yasada
belirlenen genel ve 6zel nitelikleristggan kiilerce yeterli
sayilda bgvuruda bulunulmamasi veya dvaru
yapiilmasina r@men Kamu Hizmeti Komisyonunca
herhangi bir nedenden dolay! doldurulamamasi halind

(F) Asil ve surekli olarak gorev yapanlarin Milli giim
Denetleme, Dgerlendirme ve Yonlendirme Kurulu
(Kurulus, Gorev ve Cadma Esaslarl) Yasasi altindaki
Egitim  Denetmeni  kadrolarina  Kamu  Hizmeti
Komisyonunca aday olarak atanmalari halinde adaylik
sureleri boyunca okullardaki hizmetlerin aksamantasi

Bakanlik, bu Yasada tanimlanan Kamu Hitzm

Komisyonunun yetkilerini kullanmak suretiygecici
gorevlendirmeyi, bu Yasanin 16'nci ve 26’nci maddelerde
belirtilen 6zel nitelikleri tastyan adaylar arasindan, gereklinitelikleri
tasilyan aday bulunmamasi halinde ise aranan oOzel ikhiel
tasimayan ancak atanaggagorevi madir ve mudir yardimcisinin
gbzetim ve sorumlulgunda yerine getirebilegee Bakanlkga
kanaat getirilen @etmen Okulu, Yiksek Okul veya Universite
mezunu adaylar arasindan yapabilir.



32/2001

32/2001

Gegici
gorevlen-
dirmelerde
belirli
kosullarin
aranmamasi
4.33/1985

Ogretmen-
lerin yer
degistirmeleri

2(1).20/1999

5(2).3/1995
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(3) Gecici olarak gorevlendirilengkj gorevlendirildgi kadronun
maa bareminin ilk nbasangadan magve hayat pahalg
almaya hak kazanir.

(4) Gegici gorevlendirmedeki gorev sungskaridaki (1)’inci
fikranin (A) ve (C) bentlerindeki durumlariizili
@retmenlerin izinli oldgu sure ile; (B) ve (C) bentlerindeki
durumlarda, ilgili gretmenlerin gorevli oldgu surede ve
herhalUkarda bir ders yiligraayan sure ile; (D) bendindeki
durumda, Kamu hizmeti Komisyonunca atamalyagaya ve
herhalUkarda ilgili ders yili sonuna kadagiare ile; (E)
bendindeki durumlarda ise, Kamu Hizmeti Keyoinunca
atama yapilincaya kadar gececek ve herhaléiar ders
yihini amayan sure ile sinirli olur.

10B 1ilk, orta, lise veya mesleki ve teknik okullar ilerapk sanat
okullarina bir yili amayan gecici strelerle gorevlendirme yapilirken
veya sOzlgmeli dgretmen alinirken bu Yasanin 9'uncu. maddesinin
(1)'inci fikrasinin 6ngordgl kosullar aranmaz.

11. (1) ilkokul ogretmenlerinin yer dastirme islemleri aagidaki
bendlerde ©ngorulen ilkeler cercevesinde Kamu Hizme
Komisyonunca gercelkgerilir:

(a) Yer dgistirmelerde, &retmenlerin tercihlerinin alinmasi,
tercinlerin onceliklere b#h olarak bir siraya bdanmasi ve
birinci tercihlerine gore yer gegstirme isleminin yapilmasi
esastir.

(b) Yer deistirme yapilirken, @retmenler kendi aralarinda da
bagvuru tarihlerine gore ayri bir siralamayasbautulurlar.
Ancak, @retmenlerin kendilerinin veyaseveya cocuklarinin
Devlet Hastahanesi $i&k Kurulu raporu ile belgelendirilen
sailik durumlarinin yer déstirmeyi gerekli ve zorunlu kilmasi
halinde bu siralamaningina ¢ikilabilir.

(c) Yer deistirme lemleri, yilda bir kez _15 Temmuz

tarihleri arasindgapilir.
Ancak, bu tarihten sonra, herhangi bir nedenleyartakan bir
munhali doldurmak veya ggim ve @&gretim hizmetlerinin
kesintisiz ve etkin bir bicimde surdurilmesini gksanak
amaclyla veya gretmenin kgisel yarar gerektirgg veya
zorunlu gordgu hallerde de, gretim yili icinde herhangi bir
zamanda bir okuldan klea bir okula zorunlu yer gestirme
yapilabilir.

(¢) Mudir ve Mudur Muavinlerinigorev yaptiklari okullardan
baska bir okula yer dgstirme islemleri, kendi aralarindaki
siralamaya ve gorev ve kadro (Unvasitliezsine uygun olarak

yapilir




5(3).3/1995

5(3).3/1995
2(2).22/1999

5(4)3/1995

5(5).3/1995

Ogretmen-
lerin
Yukselmeleri
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(2) Orta, Mesleki ve Teknik gfetim kurumlari ile pratik sanat

okullarindaki @retmenlerin yer dastirme islemleri, gagidaki

bendlerde ongoérilen ilke ve kurallar cercevesindenl Hizmeti

Komisyonunca gercelerilir:

(@) Yer dgistirmelerde, @retmenlerin tercihlerinin brafarina
gore alinmasi ve tercihlerinin dnceliklereghaolarak birinci
tercihlerine gore yer ggstirme islemi yapiimasi esastir.

(b) Yer dgistirme, &Gretmenlerden, grenim gordukleri alanda en
iyi sekilde yararlanmak amaciyla yapilabilir.

(c) Yer dgistirme,  @retmenlerin  istedikleri  okullarda
calismalarina olanak tanimak amaciyla yapilabilir.

Ancak, benzer kallar igindeki @&@retmenlerin isteklerinin
karsilanmasinda, gretmenlik meslgindeki kidem g6zoninde
bulundurulur.

(¢) Yer dgistirme yapilirken, @retmenler kendi aralarinda,
basvuru  donemlerindeki kidemleri g6z6nune alinarak
siralandirihr ve mevcut bulunan sira listesineegkler.

Ancak, @retmenlerin kendilerinin, se veya c¢ocuklarinin,
Devlet Hastahanesi Sk Kurulu Raporu ile belgelendirilen
saglik durumlarinin yer dastirmeyi gerekli ve zorunlu kilmasi
halinde, bu siralamaningna cikilabilir.

(d) Yer deistirme islemleri yilda bir kez_1-15 Temmuz tarihleri
arasindayapilir. Ancak bu tarihten sonra herhangi birerdd
ortaya ¢ikan minhali doldurmak veygrétmenin kgisel yarari
gerektgi hallerde veya @tim ve @retim hizmetlerinde
etkinlik, sureklilik, verimliligi saglamak ve artirmak amaciyle
ve her okulda yeterli sayidagi@tmen bulundurmak igin,
Ogretim yih icinde herhangi bir zamandagrétmenin rizasi ile
bir okuldan bgka bir okula yer dgistirme yapilabilir. Bu yer
desistirme islemleri de yukaridaki (a) bendi kurallari uyarinca
gerceklatirilir.

(3) Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci il kurallari uyarinca yapilacak

olan yer dgistirme islemleri, geng bir dgretmen Kitlesinin ayn
donemde yer dgstirmesine yol acacak bicimde yapilamaz ve bu
islemler gerceklgirilirken, Bakanlikca ilgili sendikalarin; Kamu
Hizmeti Komisyonunca da Bakapin gors ve Onerilerine
basvurulur.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu, bu madde uyarineaegli
yer deistirme iglemlerini yaparken, Bakargin gorg ve
Onerileriyle b&h olmayip b&msiz hareket eder.

(4) Bu madde kurallarinin daha iyi uiggnmasini gdamak amaciyla

Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylakagia TlzUk
yapilabilir.

12. (1) Geretmenlerin yilkselmeleri, tist derece kadrosu nesalwlsun,

asagida belirlenen ilkelere ve bu Yasada ongorilen itkekallara

gore, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca yapllir:

(a) Hizmetteki bgarisi orta derecede veya orta derecenin Ustiinde
olmak;
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(b) Hizmet stresi icinde disiplin cezasina gaptams olmak;
disiplin cezasina carptiriljmolmasi halinde ise, uyarma ve
kinama cezasiI alanlar icin bu cezanin afindtarihten
baslayarak bir yil; daha@r disiplin cezasi alanlar igin ise, bu
cezanin alinga tarinten bglayarak iki yil gecmi olmak.

(2) Yukaridaki  (1)inci  fikra uyarinca yukselme sleémleri
gerceklatirilirken, Kamu Hizmeti Komisyonunca Bakagin gori
ve Onerilerine de Baurulur. Bakanlik da bu konudaki g@rive
onerilerini bicimlendirirken ilgili sendikalarin goslerini alir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu kendisine iletilen rg ve

Onerilere  uymak zorunda olmayip yukselmeslemlerini

gerceklatirirken bgzimsiz hareket eder.

ilk, orta ve 13. (1) ilkokullarda yonetim dleri, tek @Gretmenli okullarda bu gretmen
mesleki ve tarafindan; dort gretmene kadargietmeni olan okullarda sorumlu
teknik Ggretim Ogretmen tarafindan; beseya daha fazlagdetmeni olan okullarda
kurumlarinda Muddar tarafindan yarataldr.

yonetim (2) Ozel gitim okullarinda yonetimsleri Mudur tarafindan yuratalir.
islerinin (3) Orta, mesleki ve teknikgdetim okullari ile pratik sanat okullarinda
yurutilmesi yonetim kleri, bu okullarda gorevli mudurlerce yuratuldr.
6.3/1995

(4) Tum okullarin yonetimsleri, bu Yasa ve yururlukteki yasalara
bagli kalmak kauluyla, Bakanlgin yonerileri cercevesinde

yuaratulr.
Sozlgmeli 14. (1) Bakaniia ba&li egitim ve d&gretim kurum ve Kkurulglarinda,
Ogretmenlik asagidaki fikralarin kurallarina k@ olarak, Bakanlikca s6zjmeli

olarak @retmen istihdam edilebilir.

(2) Orta, mesleki ve teknikgéetim okullari ile pratik sanat okullarinda
egitim ve @&gretim hizmetlerinin etkili, surekli ve verimli bir
bicimde yurutulmesi icin gereksinme duyulan ve dzeluzmanlik
veya mesleki bilgi gerektiren belirli brarveya konularda g@tim
yapacak nitelikte Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ag
bulunmamasi halinde s@idaki nitelik ve kgullara sahip yabanci
kisiler s6zlgmeli 6gretmen olarak istihdam edilebilir.

(@) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde gaha ve ikamet izni
almasinda yurirlukteki yasalara goére sakinca buamak;

(b) Atanacgl gorev icin gerekli mesleki ve akademik formasyona
sahip olmak;

(c) Ogretmenlik yapmasini engelleyecek bedensel veyaatubis 6zuri
bulunmamak.

(3) (a) Yukaridaki (2)'nci fikra uyarinca atankleaun sozlgmeleri bir
veya iki yil icin yapilir ve gerekli goruldiil takdirde bir veya
iki yillik sturelerle yeniden uzatilabilir.

(b) Bu sekilde atanacak olanlarin gaha kaullari ve kendilerine
verilecek 6denek ile Igh olacg kurallar stzlgmelerinde
gosterilir.  Sozlgmelerinde belirlenmeyen konularda, bu
Yasanin asil ve sureklgtetmenlerle ilgili kurallari uygulanir.
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(4) IIk, orta, mesleki ve teknik okullar ile pratik sarwkullarinda asil
ve sirekli @retmen olarak gorev yapanlarin uzun sureli hastalk
dogum, burs veya kurs nedeniyle bu Yasa kurallarl eygsinde
izinli bulunduklar donemlerde, g¢im ve @sretim hizmetlerinin
kesintisiz yuratilebmesi icin de, bu gretmenlerin yerlerine
s6zlgme ile, bu Yasada belirlenen genel ve 6zel nilik
tasimalari kguluyla, Bakanlikca gretmen gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen gretmenler, yerine go6reviendirildikleri
ogretmenlerin yillik mag bareminin bglangic basanfandan mag
cekerler. Bunlarin stzjmelerinde, hizmet sureleri ve bu sire
sonunda gorevlerinin sona ergcéususlar ile sozkgnelerinde
acikca belirlenmeyen konularda, bu Yasa Kurallabggi olarak
gorev yapacaklar belirtilir.



Emekli
Ogretmenlerin
Saat Bal Esasina
Gore
Gorevlendiril-
meleri 3.60/1995
711979
3/1982
12/1982
42/1983
8/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1988
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/11983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
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14A.(1)Orta, Lise ve Mesleki Teknik Okullar iled®ik Sanat Okullarinda

asil ve sirekli gretmen olarak goérev yapanlarin uzun sdreli
hastalik, dgum, burs veya kurs nedeniyle bu Yasa kurallari
cercevesinde izinli bulunduklari donemlerde veydr&kari minhal
bulunmasi ve mevcut minhallere bu Yasada belirlegemel ve
O0zel nitelikleri tgiyan kkilerce yeterli sayida Rauruda
bulunulmamasi vel/veya belirtilen nitelikte aday umrhamasi
halinde, gereksinme duyulan konularda, istihdanteedii gorevi
Mudar, Muddr Muavinin gozetim ve soruml@unda yerine
getirilebilecgine Bakanlikga kanaat getirilengigm ve @gretim
hizmetlerinin  kesintisiz, etkili ve verimli bir bipde
yurdutulebilmesi icin, bu Yasada, Kamu Gorevlilerasasinda ve
Emeklilik Yasasinda aksine kural bulunmasina ba#kisnzin,
kamu gorevinden emekliye ayrilgnolan kiiler, Bakanlik¢a gecici
olarak saat ba esasi Uzerinden O6denmek sktuyla Gsretmen
olarak istihdam edilebilirler.
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(2) Saat bg@ esasli Uzerinden istihdam edilecek olanlarirsigedi
kasullari, gérevlerine son verilmesi ve kendilerineilezek
O0denek Bakanlar Kurulunca saptanir

60/1995 (3) (1)’inci fikrada belirtilen okullarda, gerekaim duyulan
konularda, @gidaki nitelik ve kgullara sahip Kuzey Kibris

Tark Cumhuriyeti yurtta veya yabanci emekli gler

@retmen olarak istihdam edilebilirler:

(A)Emekli ksi Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttadegilse
Kuzey Kibris Tark Cumhuriyetinde gaha ve ikamet izni
almasinda yururltkteki Yasalara gore sakindarbmamak;

(B)istihdam edilecek gérev icin gerekfiigm, mesleki ve
akademik formasyona sahip olmak;

(C )Ogretmenlik yapmasini engelleyici bedensel veya rubisa
Ozurd bulunmamak;

(C)Kamu gorevine girmesini engelleyen herhangshigtan
mahkim olmagrolmak.

(4) Bu madde uyarinca istihdam edilecek olanlabaiesmeleri
bir ders yili icin yapilir ve gerekli gorulgii takdirde bir yillik
sureyle yeniden uzatilabilir.

33/2008 UCUNCU KISIM
Okul 6ncesi vdlkogretim Kurumlarindaki Ozel Dersgetmenleri ile
IIkokul Ogretmenleri ve Ozel §itim
Okullarindaki Gretmenlerdliskin Kurallar

Tefsir 15. Bu Kisimda, metin Bka turlti gerektirmedikce:
"Muduar”, herhangi bir okula Mudur olarak atanégretmeni anlatir.

60/2005 "Muddr Muavini”, herhangi bir okula, Mudir Muavirlarak atanan bir
Ogretmeni anlatir ve Banuavini de kapsar.

45/2006 “A Ggretmen”, Devlet hizmetinde 25 (yirmi @e yihini dolduran ve
ogretmen bareminin “B” kademesinde bir yil gaktan sonra “A”
kademesine gecmbulunan gretmeni anlatir.

45/2006 “B Gretmen”, Devlet hizmetinde 20 (yirmi) yilini doldur ve @retmen
bareminin son kademesinde en az bir yilsgaly olan ve @retmen
bareminin “B” kademesine gecgolan @&Gretmeni anlatir.
"Birlestirilmis Sinif", bir @retmen tarafindan gdilen bir derslikte
birden fazla sinifin bir arada bulunmasini anlatir.

7(3).3/1995 "Okul veyalilkokul", Bakanlga bali herhangi bir ilk@retim kurumunu
anlatir ve anaokullar ile 6zegigm okullarini da kapsar.

"Ogretmen"”, anaokullarinda, ilkokullarda ve ozdiitien okullarinda

gorevli Gretmenleri anlatir ve Bégretmenler ile Bgbgretmen "A"

Yardimcilarini da kapsar.

"Ozel ders @gretmeni”, Beden @timi, mizik, yabanci dil, resim,
isbilgisi ve ev idaresi derslerinigéetmek ve okul dncesiggim ile 6zel

egitim kurumlari icin yetstirilip gérevlendirilmis 6gretmeni anlatir.
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"Sinif Ogretmeni”, bir okulda herhangi bir sinif veyabe (derslik) de
egitim ve Ggretim gorevlerini yerine getirenstetmeni anlatir.

7(4).3/1995 "Sorumlu @retmen”, dorde kadar géetmeni bulunan okullarda,
yonetim gorevlerini yuritmekle gorevigtetmeni anlatir.

TIkokul 16. (1) Ilkokul Ggretmeni olarak atanacaklardasagidaki 6zel nitelikler
ogretmeni aranir:

atanacak-larda (a) Geretmen Koleji mezunu olmak; veya

aranan Ozel (b) Ilkokullar igin Gsretmen yetitiren ve Turk @retmen Kolejine
nitelikler denkligi Bakanlar Kurulunca onaylanan bir grétim

2.44/1994 kurumundan mezun olmak; veya

2(1).49/1999 (c) Lise, lise st iki yilhk yuksek okul veyaniirersite mezunu

olup da Ilkogretim kadrolarinda, en az dort yil gegcici
ogretmenlik yapmak ve Atatirk getmen Koleji'nde tc¢ aylik
sureli hizlandinlmy egitimde baarili olmak.
2(2).49/1999 (2) Ozel ders gretmeni olarak atanacaklarda isezsr@men Kolejinin
ilgili bolimunden veya 4 yillik Gntversitenin bedegitimi, resim,
muzik veingilizce bélumlerinden mezun olmakskiu aranir.

Ozel &itim 17. (1) Ozel gitim okulu Gsretmeni olarak atanacaklarin, gorev alacaklari
okulu okulda, 6zel gitime gereksinme duyan cocuklarin gereksinme
ogretmeni duyduklari gitim tUrine uygun olarak gilmelerini hedef alan
atanacaklarda herhangi bir Universite veya yuksek okulun ilgilblbmtnden
aranan mezun olmasi gerekir.

nitelikler Ancak, 6zel gitim okulu Ggretmenlerine, haftalik ders saati otuz
3.3/1990 saat olmasi halinde mgarina ek olarak %25 oraninda ek tahsisat

Odenir. Haftalik ders saatlerinin otuz saatterolazasi halinde ek
tahsisat o oranda azaltilarak ddenir.

2.65/1999 (2) Ozel BRitim Okulu Ogretmenlerine, bu Yasanin 24’Unci
maddesinde belirlenen haftalik ders saatleri tderiders vermeleri
45/2006 durumunda magdarinin %9’u oraninda ek tahsisat édenir. Bu ddenek

emeklilik amaclari bakimindan dikkate alinmaz.
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Maddrve  18. Bu Yasanin 12'nci maddesi kurallari sakli kdtrkasuluyla, Mudur ve
Madar Muavini Madir Muavini olarak atanacaklarinsagida ongorilen nitelikleri
atanacaklarda tasimalari gerekir.

aranan nitelikler
8.3/1995
60/2005

(1) Mudur olarak atanabilmek icin en az iki yllreye, Mudur
Muavini olarak hizmet etmgi olmak veya en az on yil sireyle
kadrolu ilkokul @retmeni veya gretmen bareminin ondoérdinci
kademesinde bir tam yil hizmet etnalmak.

(2) MUdir muavini olarak atanabilmek icin en azdiygil streyle
kadrolu ilkokul @retmeni veya @retmen bareminin onbirinci
kademesinde bir tam yil hizmet etnalmak.

Sorumlu 19. (1) iki 6gretmeni bulunan bir ilkokulda, giérine oranla daha kidemli

ogretmenlik olan @retmen o okulda sorumlugietmen olarak gérev yapar ve
kendisine bu gorevine kahk, bu goreve devam eii sirece,
goreve bgadigl tarinte cekmekte oldgw yillik maa baremi icinde
bulundigu basamaktaki barem ici artkadar ek bir 6denek verilir
ve sorumlu gretmenlikte gecirdii hizmet yukselme amaclari icin
gozetilir.

(2) Bir égretmeni bulunan bir ilkokulda gorev yapaprétmenlere de

(1)'inci fikrada belirtilen esaslar ¢cergcevesindgulkama yapilir.

fIkokul 20. Ilkokul égretmenlerinin goreviegunlardir:

ogretmenleri- (1) Ogretmeni bulundpu okulda gitim ve Ggretim islerini, Mudurin,

nin gorevleri Muadidr Muavininin_veya sorumlu gretmenin gdzetim ve

9. 3/1995 denetiminde ve ulusalggimin amaclarini yururlukteki yasa, ttizik
ve yonetmeliklere uygun olarak gerceitieecek bicimde yerine
getirmek;

(2) Egitim ve dgretim isleri ile ilgili olarak Bakanlikga verilecek
yonetim klerini yapmak;

(3) OGgrencilerde ulusal derlerin koklgmesini ve gelimesini
s@lamak;

(4) Gsrencileri iyi birer yurtta ve iyi birer insan olarak yatirmek;

(5) Ogrencilerin Kiilik ve yeteneklerini tam olarak getirmeleri ve iyi
aliskanliklar kazanmalari igin gaba gostermek;

(6) Ogrencilerin, serbest giinme ve hareket etmelerine ve toplum
yasami ile ilgili iyi ahskanliklar kazanmalarina yardimci olmak;

(7) Gerencilerin zihnen, ruhen ve bedenen gaklerini sglamak;

(8) Ogrencilerin, bg vakitlerini yararh birsekilde gecgirmelerine olanak
tanimak amaciyla, ilgi ve yeteneklerine uygun dlasanif ici ve
sinif dgi etkinliklerde bulunmalarini gamak;

(9) Gerencilere, yerel kgullara ve § olanaklarina uyabilmelerini
sglayacak kuramsal ve uygulamal bilgiler vermek;

(10) Gorevlendirildgi takdirde, bulundgu yerleim yerinde devamhlik
gostermeyecek nitelikte yaygigigm etkinliklerini yuratmek;

(11)Halkin sosyal, kiltturel ve ekonomik kalkirsnda ilgili olarak
Bakanlik araciilyla Bakanlar Kurulunca yarurlikteki yasalara
uygun olarak verilecek goérevleri yerine getirmeg; v

(12)Egitim ve dgretim etkinlikleri ile ilgili olarak Bakanlkca védecek
diger isleri yapmak.
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Okul Oncesi 20 A. Bakanlga bali okul dncesi gitim kurumlarinda gorev yapan 6zel
Egitim ders @retmenlerinin géreviegunlardir:

Kurumlarinda (1) Ogretmeni bulundgu okulda gitim ve &gretim islerini, Mudurin,
Gorev Yapan Mudir Muavininin veya Sorumlu getmenin gdzetim ve denetiminde,

Ozel Ders yurirlikteki yasa, tizik ve yonetmeliklere uygutarak yerine
Ogretmenlerinin getirmek:

Gorevleri
33/2008

(2) Egitim ve @gretim isleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek yonati
islerini yapmak;

(3) Okul 6ncesi @tim etkinlikleri icin psikomotor, ruhsal, zihin vdil
gelisimini sgglamak; iyi alskanliklar kazanmalari icin caba gostermek;

(4) Okul oncesi cocuklarin her yonden (bedenselygdsal, sosyal,
psikomotor, ruhsal, zihin ve dil) gginini sgslamak; iyi alskanliklar
kazanmalari igin gcaba gostermek;

(5) Okul, sinif aktivitelerini, sinif calmalarini, grup caymalarini
planlamak ve uygulamak;

(6) Cocuklar izlemek vegdenci gelgimi ile ilgili kayit tutmak;

(7) Ozel intiyaclari olan ve ggimle ilgili ek etkinliklere ihtiyac duyan
cocuklarin gitim-6gretim faaliyetlerinin yapiimasini giamak;

(8) Ozel gitim gerektiren gocuklaringtimi icin énlemler almak;

(9) Gorevlendirildgi takdirde, bulundgu yerlgim yerinde devamlilik
gostermeyecek nitelikte yaygigiem etkinliklerini yaratmek;

(10) Halkin sosyal, kultirel ve ekonomik kalkinnyde ilgili olarak
Bakanlik aracifityla Bakanlar Kurulunca yururltkteki yasalara uygun
olarak verilecek gorevleri yerine getirmek ve

(11) Egitim ve dgretim etkinlikleri ile ilgili olarak Bakanlikga védecek
diger isleri yapmak.

Ozel aitim 21. Ozel gitim okulu Gsretmenlerinin goreviegunlardir:

okulu Gret- (1) Gorev yapfii okulda bulunan grencileri, gereksinme duyduklari

menlerinin Ozel gitim turdne uygun olarakgmek;

gorevleri (2) Gerencilere, cevre ile ve toplumsalsgala uyum sglamalarini
kolaylastiracak bilgi, beceri ve gkanliklar kazandirmak;

(3) Gerencilerde o©zel durumlar nedeniyle var olan psikkl
olumsuzluklardan kurtulmalarini @amak ve onlara guven
duygusu kazandirmak;

(4) ilgi ve yeteneklerine goreséencilere beceri kazandirmak.

Mudar, Mudar 22. (1) Mudar, Madiar Muavini, Sorumlu getmenler ve tek gretmenli

Muavini ve okullarda da gorevli gretmenler, gorevli bulunduklari okullarin
Sorumlu baghi  olduklart ilgili Daire Mudurine kar sorumlu
Ogretmen- yoneticileridirler.

lerin gbrev ve Bu Yasa ve yurirlukteki der yasalara kg kalmak kauluyla,
sorumluluk- Bakanlgin yonerilerine uygun olarak yerine getirmekle yiiki
lari olduklari gorevler vesler, asagidaki fikralarda 6ngorulmektedir.
10.3/1995

(2) Muddr, Mudar Muavini ve sorumlu géetmenlerin gorev ve
sorumluluklarisunlardir:



10(4).3/1995
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(a) Gorevli bulunduklari okulun yonetinglerini yuritmek; ve
resmi evrak, istatistik, kayit ve defterlerin tutdsini ve
korunmasini gdamak;

(b) Yonetici oldgu okulda gorev yapangietmenlerin ve der
personelin yapaga gorev ve glerin yuruttlmesini sglamak ve
onlar hakkinda sicil diizenlemek;

(c) Egitim ve d@gretim etkinlikleri ile diger okul etkinliklerini
duzenlemek ve ders programlarinin uygulanmasgiasek;

(c) Ceretmenlere, okutacaklari sinif veya dersleri balivek ve
yurutecekleri okul etkinliklerini gostermek;

(d) Gorev yapfil okulda uygulanan beslenme programinin usuliine
gore uygulanmasini gmmak; gida maddelerini korumak, bu
amacla gerekli kayit ve defterleri tutmakgrénci velileri ile
esgudim icinde yemeklerin hazirlanmasini glamnak ve
uygulamayi denetlemek;

(e) Gorevini aksatan ve gorevine gelmeyeaimetinenlerle dier
okul personelinin durumlarini izlemek ve ghabulunduklari
daireye (mudurlge) bildirmek;

(H Egitim, 6gretim ve yonetimgileri ile ilgili degerlendirmelerde
bulunmak, gorgive 6nerilerini de iceren raporlar hazirlamak;

(g) Okul ile @renci velileri arasinda gerekli gkiyi kurmak, okul
aile birliginin calsmalarina yardimci olmak;

(h) Gorevli bulundgu yerlgim yerinde ortaokul bulunmagi
takdirde, koy kadin kursunun yonetigherini de yuratmek;

(1) Gorevli bulundgu okulun her tirll bina, tesis ve demigim
korumak ve korunmasini §amak.

Mudar, Muadar 23. (1) _Maddr ve Muadar Muavinolarak atanan @etmenler, bu kadrolara

Muavinleri-nin
adayliklart,
gorevlerinin
sona ermesi ve
kazanilmg
haklarinin
korunmasi.
11.3/1995

bir yilhik sure igin aday olarak atanirlar. Bu susenunda bu
gorevlerde asaletleri onaylanmayanlar, bu gorawliem alinirlar.

(2) Bir yillik adaylik siresi sonunda tuttuklaradcolara asaleten
atanmalari onaylanan Mudir ve Maddr Muavinlerirgiirevierinde
basarisizlik veya yetersizlikleri tefti raporlari ile saptang
takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu gdrevine genilebilir.

(3) Mudur ve Muadudr Muavini olarak atanan getmenler bu
gorevlerinden kendi istekleriyle herhangi bir zawhkanKamu
Hizmeti Komisyonuna yapacaklari yazil bildirimlekglebilirler.

(4) Yukaridaki fikralar uyarinca gorevden alingiirevine son verilen
veya kendi istekleriyle bu gorevlerinden cekilen dviii ve Mudur
Muavinleri bu gorevleri yuruttikleri sirece kazandiklari bargm
artis haklari sakh kalmak kwilluyla, bu gérevlere atanmadan 6nce
yapmakta olduklari gorevlerine donerler v@régimenlerin yillik
maag baremlerine bzl olarak maa alirlar. Ancak kazanilmgi
barem ici ary haklari nedeniyle gretmenlerin magbaremlerinin
Ustiinde maacekenler bu maacekmeye devam ederler.




Ogretmen-
lerin tedrisat
saatleri
12(1).3/1995

12(29.3/1995

3, 29/2005

45/2006

Tefsir

45/2006

45/2006

6/2008

21

24. (1) Mudar ve Mudur Muavininin haftalik ders des, hale gore, bu

gorevlerini tam olarak yapmalarinigayacak sayida olur.

Ancak, bir Madurin ders saatleri haftada en cldkt saat;
Mudur Muavinin ise en az yedi, en ¢ok on iki saattMuddr,
Basmuavin ve Mudur Muavinlerine haftalik ders saati&erinde
ders veya ders doldurma gorevi vegditakdirde, ek catma
odengi verilir.

(2) ilkokul ogretmenlerinin haftalik ders saatleri 25, “Bgi@®tmen”
baremindeki ilkokul @retmenlerinin haftalik ders saati 23, “A
Ogretmen” baremindeki ilkokul getmenlerinin haftalik ders
saatleri ise 20 ders saatidir.

Ancak resim, bedenggimi, yabanci dil, gbilgisi, ev idaresi
derslerini veren ilkokul gretmenleri ile okul 6éncesi ve 6zegigm
kurumlarinda gorev yapang@tmenlerin haftalik ders saatleri 20,
“B Ogretmen” baremindeki 6zel dergr@étmenlerinin haftalik ders
saati 18, “A Q@retmen” baremindeki 6zel dersgrétmenlerinin
haftalik ders saatleri ise 15 ders saatidirgrefmenlere bu ders
saatleri Uzerinde ders veya ders doldurma gorenidvg takdirde,
ek calsma o6dengi verilir.

(3) Bu madde amaclari bakimindan "saat" sgiac@sitim ve @gretim
programi gergince belirlenen ders siresini anlatir.

DORDUNCU KISIM
Orta, mesleki ve teknikgietim okulu @retmenlerine
li skin kurallar

25. Bu kisimda metin kha ttrlt gerektirmedikge:

“A Ggretmen”, Devlet hizmetinde 25 (yirmi @e yihini dolduran ve
ogretmen bareminin “B” kademesinde bir yil gaktan sonra “A”
kademesine gecmolan @retmeni anlatir.

“B Ogretmen” Devlet Hizmetinde 20 (Yirmi) yilini doldurave @Gretmen
bareminin son kademesinde en az bir yil sgay olan ve @retmen
bareminin “B” kademesine gecgmolan @&Gretmeni anlatir.

“BolumSefi”, benzer grup derslerinden @an ders toplulgu ile ilgili bu
Yasada belirtilen gorevleri yapmakla yukimlgrémeni (ZumreSefini)
anlatir.

"Mufettis”, veya "Dangman”, konusunda ders tegfti ve/veya genel
teftis/veya yonetsel teffiyapan Bakanlik gorevlisini anlatir.



60/2005

6/2008
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"Muduar", herhangi bir okula mudur olarak atanandgretmeni anlatir.

"Muddr Muavini”, herhangi bir okula midir muavinlacak atanan bir
Ogretmeni anlatir ve Banuavini de kapsar.

"Okul", Bakanlga ba&li herhangi bir orta, mesleki ve teknikgr@tim
kurumunu veya bu gibi kurumlarin timini anlatir.

"Ogretmen", herhangi bir orta, mesleki ve teknik okigretmenini ve
teknik @retim gorevlisini (@retici usta) anlatir ve bu okullardaki
mudarleri, maddr muavinlerini, muavinleri, atblyeseflerini ve bélim
seflerini de kapsar.

"Zumre", benzer grup derslerinden @n ders toplulgunu (BolUmu)
anlatir.



Orta, mesleki
ve teknik
Ogretim
ogretmeni
olarak
atanacaklarda
aranan 6zel
nitelikler
13.3/1995

Ogretmen-
lerin gorevleri

Teknik
ogretim
gorevlilerinin
gorevleri

26.

27.

28.
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Orta, mesleki ve teknik géetim okullarina @retmen olarak

atanacaklardasagida ongorilen 6zel nitelikler aranir:

(1) Uygun konularda bir Universiteden mezun olmak Pedagoji
Sertifikasina sahip olmak; veya

(2) Orta @retim kurumlarinda gretmenlik yapma nitegini kazandiran
bir yuksek @retim kurumundan mezun olmak;

(3) Mesleki ve teknik okullara teknik getim gorevlisi olarak
atanabilmek icin, Endustri meslek lisesinin ilgiblimuni bitirmg
olmak; veya aranan brgta kendini yeterli kilan kurs ve deneyim
sahibi olmak.

Orta, mesleki ve teknik géetim Ggretmenlerinin, okul mudurdndn
denetimine ve yonerilerine Pa olarak yerine getirmekle yukimli
olduklari gorevlegunlardir:

(1) Ogretmeni bulundpu okulda, okul mudirince kendisine verilen
ders veya konulari, saptanan gunlik ders prograsrgegesinde
ogretmek;

(2) Okul mudurunce kendisine verilergél sitim ve gsretim isleri ile
okulla ilgili sosyal ve kulturel etkinlikleri yerim getirmek;

(3) Gerencilerde ulusal derlerin  koklgmesini ve gelimesini
sglamak;

(4) Ogrencileri iyi birer yurtta ve iyi birer insan olarak yatirmek;

(5) Ogrencilerin kiilik ve yeteneklerini tam olarak getirmeleri ve iyi
aliskanliklar kazanmalari igin gaba gostermek;

(6) Oprencilerin serbest giinme ve hareket etmelerine ve toplum
yasami ile ilgili iyi ahskanliklar kazanmalarina yardimci olmak;

(7) Halkin sosyal, ekonomik ve kilttrel kalkinmasi halk gitimi ile
ilgili olarak Bakanlikca verilecek gorevleri yerigetirmek;

(8) Bu Yasa ile veya bu Yasa uyarinca cikarlacakiklerle verilecek
gorevleri yerine getirmek.

Teknik @retim gorevlilerinin, bgh bulunduklarn okul mudarinin
gozetim, denetim ve yonetiminde yurutilmekle yukiinmdlduklari
gorevlersunlardir:

(1) Gorevli oldgu okulun atolyesinde mesleki boluma ilgiten ve
Ogretimle ilgili olarak atolyesefinin verecgi gorevleri yerine
getirmek;

(2) Doner sermaye ile yonetileglarle ilgili olarak okul mudurinin
velveya atolygefinin verecgi gorevleri yerine getirmek;

(3) Bagh bulunduklari okullarin mesleki, teknik ve becgrektiren
gereksinimlerinin yerine getirilmesinde verilecetreyvleri ve gleri
yapmak.
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Muddur ve 29. (1) Orta, mesleki ve teknilgretim kurumlarina mudur olarak

maduar atanacaklardasagida ongorilen nitelikler aranir:

muavini (a) En az iki yil sureyle muadir muavini, atokedi veya bolumsefi

atanacaklarda olarak hizmet etrgiolmak; veya

aranan (b) Orta, mesleki ve teknikztetim kurumlarinda, asaletinin

ozellikler onaylanmg olmasi kguluyla, gecici @retmenlik hizmetleri

6/2008 dahil en az on Beyil stireyle teknik gretim gorevlileri dginda,
O0gretmen olarak gorev yapswimak.

6/2008 (2) Orta, mesleki ve teknikgrétim kurumlarinda madir muavini

olarak atanacaklarin ise, asaletinin onaylgnmimasi kguluyla,
gegcici @retmenlik hizmetleri dahil en az on iki yil slreyteta,
mesleki ve teknik gretim kurumlarinda teknikgetim gorevlileri
disinda, @retmen olarak gorev yapgwlmalari gerekir.

(3) Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikrada dngdlen nitelikler yaninda,
bir 6gretmenin mudur veya mididr muavini olarak atanmasind
12’'nci madde kurallari sakh kalmak g«duyla, &grenim derecesi ile
kidem ve liyakati gozetilir.

Basmuavinlik  30. En az doért mudir muavini bulunan orta, meslekieknik @retim
3.17/1997 kurumlar ile pratik sanat okullarinda, en kidemfidir muavini
basmuavin olarak gérev yapar.

Mudarin 31. (1) Orta, mesleki ve teknik gietim kurumlari ile pratik sanat
Gorevleri okullarindaki muddurler, gorev yaptiklari okuluagb bulundigu
daire mudurlerine kar sorumlu yoneticisidirler.

(2) Muddrlerin, bu Yasa ve yururluktekigéir yasa kurallarina a
kalmak kauluyla, Bakanlgin yonerilerine uygun olarak
yurtutmekle yukamlu olduklari gérevlegunlardir:

() Mudart oldgu okulun yonetimglerini ylrttmek; resmi evrak,
istatistik, kayit ve defterlerin tutulmasini ve Wkomasini
sgilamak;

(b) MUdurd oldgu okulda gorev yapan géetmenlerin, Kamu
gorevlilerinin ve §cilerin gorevlerinin yerine getirilmesini

sgzlamak, gozetmek ve denetlemek ve onlar hakkinda sic

diizenlemek.

(c) Egitim ve d@gretim etkinlikleri ile diger okul etkinliklerini
duzenlemek, programlamak ve uygulanmasiglesaak;

(¢) Geretmenlere, okutacaklari sinif ve dersleri beligémve
yurutecekleri dier okul etkinliklerini gostermek;

(d) Okulda gorev vyapan gitetmenler dundaki dger kamu
gorevlileri ile icilerin yapacaklarisi ve gorevleri saptamak ve
bu is ve goérevlerin yapilmasini gamak;

(e) Muddr muavinlerinin yapacaklari gorev vgeii saptamak;
onlar arasinda gorev b@limu yapmak ve onlarin ¢cgitnalarini
izlemek ve denetlemek;
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() MUdurd bulundgu okula b&li 6grenci yurtlarinin yénetsel ve
mali isleri ile diger islerinin yuratilmesini sglamak ve
denetlemek;

(g) Bakanlgin denetimine b#i olmak kaguluyla, ders da
etkinlikler yoluyla s@lanacak paralarin toplanmasi, saklanmasi
ve harcanmasi yonunde gereklve lemleri yapmak;

(h) Bulundgu yerlasim yerinde kdy kadin kursu varsa, bu koy
kadin kursunun yoénetinglerini yuratmek.

Basmuavin ve 32. (1) Bamuavin ve mudur muavinleri, bulunduklari okulun ritithe

maduar karsi sorumlu olup, yénetimsierinin yapilmasinda ve gérevlerinin
muavinlerinin yerine getiriimesinde miduare yardimci olurlar veuorverecgi
gorevleri gorev ve gleri yaparlar.

(2) Basmuavinler, bulunduklari okullarin muadurlerinin  yoakunda
onlara vekalet ederler. Bauavinin yoklgunda ise o okuldaki en
kidemli madir muavini midire vekalet eder.

Muddur ve 33. (1) Mudur ve mudur muavini olarak atanagmeimenler, bu kadrolara
madur bir yilhk bir sire icin aday olarak atanirlar. Biire sonunda bu
muavinleri-nin goOrevlerde asaletleri, bu yasa kurallari uyarinceaytanmayan
adayliklart, muadir ve mudir muavinleri, bu gorevlerinden Kamuzrhiti
gorevlerinin Komisyonu'nca alinirlar.

sona ermesi ve (2) Mudurluk veya mudir muaviggdi gérevinde asaleti onaylanan bir
kazanilmg Ogretmenin, bu gorevinde karisizlik ve yetersizl teftis raporlari
haklarinin ile saptandil takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonunca gérevine son
Korunmasi. verilebilir.

(3) Mudur veya mudur muavini olarak atanargredmenler, bu
gorevlerinden kendi istekleriyle herhangi bir zawkan Kamu
Hizmeti Komisyonuna yapacaklari yazil bildirimlekglebilirler.

(4) Yukaridaki fikralar uyarinca gérevden alingiirevine son verilen
veya kendi istekleriyle gorevinden cekilen muduryaremuduir
muavinleri, bu gorevleri yarattikleri sirece kazapnolduklar
barem ici ary haklari sakli kalmak kwluyla, bu goreviere
atanmadan 6nce yapmakta olduklgireimenlik gbérevine donerler
ve eski gorevleri nedeniyle cekmekte olduklari ikillmaag
baremlerine bg olarak maaalirlar.

Ancak, kazanmi olduklari barem ici argi haklari nedeniyle,
cekmeleri gereken mgaeski goérevlerinde g olduklar yillik
mag bareminin Ustinde olgu takdirde, ayni maa cekmeye
devam ederler.

Atolye Sefi 34.Bu Yasanin 12’'nci maddesi kurallari sakli kalmalkktayla, orta,
veya Bolim mesleki ve teknik gretim kurumlarinda atolygefi veya boltnsefi
Sefi olarak atanacaklarin, asaletinin onaylanoimasi kguluyla, gegici
Atanacaklarda ogretmenlik hizmetleri dahil en az on iki yil sireylga, mesleki ve
Aranan teknik @gretim kurumlarinda teknik getim gorevlileri dsinda,
Nitelikler ogretmen olarak gorev yapswlmalari gerekir.

6/2008
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35. (1) Kamu

36.

37.
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Hizmeti Komisyonunca atolysefi olarak atanan
Ogretmenler, bu goreve bir yil sureyle aday olaralnatar.
Adaylik dénemi sonunda bu gbreve asaleten
onaylanmayan atélygefleri ile b6lum sefleri, bu gérevlerinden
alinirlar.

(2) Atolye sefligi veya bolumsefligi gorevlerinde asaleti onaylanan
ogretmenlerin bu gorevlerindeki farisizlik veya yetersizlikleri
teftis raporlari ile saptangh takdirde, Kamu Hizmeti
Komisyonunca gorevlerine son verilebilir.

(3) Atolye sefi veya bolumsefi olarak atanan gietmenler kendi
istekleriyle, herhangi bir zamanda Kamu Hizmeti Ksyonuna
yapacaklari yazili bildirimle bu gorevlerinden dekilirler.

(4) Yukaridaki fikralar uyarinca gorevden alinagjrevierine son
verilen veya kendi istekleriyle bu gorevlerindenkiten atolye
sefleri ile bolumsefleri, bu goérevleri stresince kazagnoeiduklar
barem ic¢i ary haklar sakli kalmak kwluyla, bu goreviere
atanmadan ©nce bulunduklari goérevlerine donerler eski
mevkilerinin mag baremini ¢ekerler.

Ancak, kazanilmi barem ici arglari nedeniyle eski
mevkilerinin maa bareminin Ustiinde magekmeleri gerekiyorsa,
bu maal cekmeye devam ederler.

Atolyeseflerinin gérev, yetki ve sorumluluklagunlardir:

(1) Gorev yapfit okulun muduarinin yonerilerine gla ve ona kagi
sorumlu olarak, uygulamaligéetim boélumlerinin yonetimini ve
etkinliklerini yartatmek;

(2) Sorumlu oldgu atdlyenin batlnglerini yararlikteki yasa, tizuk ve
yonetmeliklere ve mudurin emirlerine uygun olarékiymek;

(3) Atolye @retmenleri ile teknik gretim gorevlileri arasinda yilliksi
programlarina b#li olarak & bolumu yapmak ve bu konularda
muadure bilgi vermek;

(4) Atolye binalarinin, makine ara¢ ve gereclerityi kullanimindan,
bakimindan ve korunmasindan sorumlu olmak;

(5) Ggrencilerin iyi  yetitiriimelerini  gozetmek,
denetlemek;

(6) Opretmenler tarafindan goencilere verilen slerin
programlarina uygun olup olmani denetlemek;

(7) Atolyede dgabilecek kazalara karonleyici 6nlemleri almak;

(8) Doner sermayeye plaolarak yapilanglerle ilgili her turla girg ve
cikis kayit ve defterlerini tutmak;

(9) Mudurun verdii diger gorev vegleri yapmak.

izlemek ve

Ggretim

Bolumseflerinin gorev, yetki ve sorumluluklagunlardir:

(1) Gorevli bulundgu okulda zumresi ile ilgili gretimden sorumlu
olmak;

(2) Zimre @retmenlerinin bir butlinlik icinde cainalari ve dersin
0zel amaglarina uygun olarak verimli bir dizeydetaknasini ve
yarutalmesini gozetmek;

atanmasi
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(3) Zumre @retmenlerini sinif ici gorevleri yoninden izlemek gili
mifettgin veya dargmanin istemlerine uygun olarak onlara
yardimci olmak;

(4) Siniflararasi dizey farkinin giderilmesi igilmmmasi gerekli
onlemler konusunda ¢ahalar yapmak ve mudure bu yénde
Onerilerde bulunmak;

(5) Zumre @retmenlerinin cabmalarinin dgerlendiriimesinde ve
sicillerinin diizenlenmesinde okul mudurlerine yardi olmak;

(6) Bolumundeki her tarli arac ve gerecin etkilullanimini ve
korunmasini sgamak;

(7) Uygulamalarini, zimregéetmenleriyle yapilan toplantilarda alinan
kararlar ile ilgili muifetty veya dargmanin gor§ ve tavsiyeleri
Isiginda yapmak;

(8) Mudurun veregg diger gorev vegleri yapmak.

38. (1) Mudur, mudur muavini, auavin, atblyesefi ve bolumseflerinin
haftalik ders saatleri duruma gore, mudurluk, muchiravinligi,
basmuavinlik, atolye sefligi ve bolum sefligi gdrevlerinin tam
olarak yapiimasini gtayacak sayida olur. Ancak, ders yili icinde,
bir mudur haftada en ¢cok dort saat, mudiur muavaiidda en az
dort, en ¢ok yedi saat; atolgefi haftada en ¢cok 8 saat ders yapar;
bolumsefi ise haftada en az 7, en ¢ok 10 saat ders yapar.

(2) Mudar, mudur muavini, bBauavin, atolyesefi ve bolum sefi
disindaki her @retmen, ders yili icinde, haftada en az 18, enafbk
saat; “B GGretmen” baremindeki hergtetmen haftada en az 15, en
cok 18 saat; “A @retmen baremindeki hegietmen ise haftada en
az 13 en ¢ok 15 saat ders yapar.

(3)Rehber gretmenler, rehberlik gorevlerine ek olarak, detsiginde
haftada en az 8, en ¢ok 10 saat ders yaparggseE kol etkinlikleri
haftada en c¢ok U¢ ders saatine, laboratuvar veyeatdhzirliklari
haftada en ¢ok U¢ ders saatine denk olur. Bu degktarilacak bir
tuzikle belirlenir.

(4) Teknik @retim gorevlileri, caktiklar sire icinde, haftada en ¢ok
yirmibes saat ders yaparlar vgigm ve Ggretim isleri disinda baka
bir gorevle gorevlendirilemezler.

Ancak, mesleklerine uygun olmasi halinde, désermaye ile
calistirilan braglarda veya Bakanlikta gorevlendirilebilirler.

(5) Bu madde amaclari bakimindan "saat" s@iac@ésitim ve &gretim
programlarinca belirlenen ders saatini anlatir.

(6Muddr, Muddr Muavini, Bamuavin, Atdlye sefi, Bolum sefi,
Ogretmenler (Rehber gdetmenler dahil) ve teknik getim
gorevlilerine haftalik ders saatleri Gizerinde dexga ders doldurma
gorevi verildgi takdirde, ek capma 6dengi verilir.
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(7)Ogretmenlerin en az ve en cok saat gah kaullaryla ilgili
dizenlemeler Bakanlikca hazirlanip Bakanlar  Kurcéun
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak birikt&z
belirlenir.

BESINCI KISIM
Koy Kadin Kursu (@retmenlerine
fliskin Kurallar

39. Koy kadin kursu veya koy kadin kursu merkeamkerigretmen
olarak atanacaklarinsagida belirlenen 6zel nitelikleri §amalar
gerekir:

(1) Kiz Teknik Yiksek @etmen Okulu mezunu olmak; veya

(2) Kiz Sanat Enstitist veya Kiz Meslek Lisesi omer olmak;
veya

(3) Kendisini @retim yaptiracg dalda ehil kilan bir kurstan veya
deneyimden gecmblmak.

40. Bir kdy kadin kursu @retmeninin, bu Yasa ve yururluktekigeir

yasa kurallarina g kalmak kauluyla, gérevli oldgu kdy kadin

kursu merkezinde bulungu vyerlesim yerindeki ilkokulun
basbgretmenin veya varsa ortaokul muddrinin denetim ve
gOzetiminde ve yodnerilerine uygun olarak yuritmekigimli
oldugu gorev vegler sunlardir:

(1) Desisik yaslarda ve bilgi duzeylerinde bulunan kurs
ogrencilerini, rehberlik gbrevi yaparak ygtrmek;

(2) Bakanlikga saptanan program cercevesinde vevggaptgl
koyun yerel gereksinim ve 6zelliklerini de gozeteegitim ve
Ogretim etkinliginde bulunmak;

(3) Kurs merkezine ait arag, gere¢ ve kitaplardaniyi sekilde
yararlaniimasini ve bunlarin korunmasinilamak.

41. Koy kadin kursu gretmenleri, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu
Yasanin 11'inci maddesindeki kurallar cercevesibaekdy kadin
kursu merkezinden bla bir kdy kadin kursu merkezine aktariimak
suretiyle yer dgistirmeye b&l tutulabilirler.

ALTINCI KISIM
OGRETMEN YARDIMCILARINA ILISKIN KURALLAR

41.A. Okul Oncesi Eitim kurumlarina veya bu gagrubuna ait
siniflari iceren gitim kurumlarina @retmen Yardimcisi olarak
atanacaklarin,sagida belirlenen 6zel nitelikleri §amalari kguldur:
(1) Lise sonrasi, iki yillik Okul Oncesigfiimi veren bir Okuldan
mezun olmak; veya
(2) Meslek Liselerinin Cocuk gtimi ve Gelisimi alani veya
bolimda ile ilgili meslek dalindan mezun olmak.
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Ogretmen 41.B. Geretmen Yardimcilarinin, bu Yasa ve yururluktelkgedi

Yardimellarinin - yasalardaki kurallara lgh kalmak kauluyla, gorevli oldgu okul

Gorevleri mudarinin veya sorumligtietmeninin denetim ve gbzetiminde ve

6/2008 yonergelerine uygun olarak yuratmekle yikimli gldgorev vegler
sunlardir:

(1) Okul 6ncesi gitim mateeryallerinin hazirlanmasinda
O0gretmene veya idareye yardimci olmak; okul dncesuklarin
her yonden (bedensel,ruhsal, sosyal, zihinsgl)kdeki silik
gelisimleri icin gereken desgesgslamak.

(2) Geretmen tarafindan planlangnie balatilmis okul, sinif
aktivitelerinin, sinif cakmalarinin, grup caimalarinin
surdurdlmesi icin gretmene yardimci olmakgtetmen
tarafindan istenegekilde ¢cocuklarin duygusal sosyal, psiko-
motor, zihin ve dil gefimini desteklemek;

(3) Cocuklarin bireysel ve fiziksel ihtiyaglam kagilanmasina ve
bu konularin gitim programlarina yardimci olmak;

(4) Geretmen tarafindan istengakilde ¢ocuklari izlemek ve
ogrenci performanslari ile ilgili kayit tutma cginalarina
yardimci olmak;

(5) Cocuklar okul alani icerisinde kaza gkltkelerden korumak
ve guvenlik 6nlemleri almak;

(6) ilag almak durumunda olan ¢ocuklargrétmen direktifi
dogrultusunda ilag aglarini sglamak, takip ve kayit etmek;

(7) “Ozel” intiyaclari olan ve ekstra aktividee” ihtiyag duyan
cocuklarin gitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmamasi icin
ogretmene destek olmak; 6zellikle sorunlu durumlgratalim
etmek, problem yaratan veya problemli cocuklagdehmek;
O0gretmen veya idare yonetiminde ¢ocuklarin “bedensel”
egzersizleri gercek§irmesine yardimci olmak;

(8) ilk yardim gerektiren durumlard&i@tmene gereken bilgiyi
vermek ve acil ilk yardim tedbirleri almadgrétmene yardimci
olmak; ve

(9) Mudir veya Sorumlugpetmenin verega mevkiine uygun
diger gorevleri yapmak.

Ogretmen 41 C. Gretmen Yardimcilari, kamu gorevlileri gaha saatlerine kh
Yardimcilarini olarak calgir.

n Calsma

Saatleri, Okul Ancak, @retmen yardimcilarinin gorev yapgcakul etkinlikleri

Etkinlikleri ve  ve bu etkinliklerle ilgili mesai saatleri, ilgilendika ile istare
Etkinliklere edilerek Bakanlik¢a yapilacak Genelgelere uygura&laelirlenir.
Tliskin

Mesaileri

6/2008
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41 C. (1) @retmen Yardimcilarinin,giim ve dgretim kurum ve
kuruluslarina d&ilimi, asagidaki (2)'nci fikrada 6ngorilen
ilke ve olcttler sakh kalmak kaluyla, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yerine getirilir.

(2) Okul 6ncesiggim kurumlarinda her okulda birgtetmen
yardimcisi gorevlendirmek esastir.

Ancak, olanaklar dl¢iistinde dncelikle 4 gaubuna en az
16’sar Ggrencisi bulunan en cok ikubeye bir gretmen
yardimcisi verilecekekilde diizenleme yapilir.

41 D. Ggretmen Yardimcilari, atanmalari, onaylanmalarigkliive
emeklilik hakki kazandiran kadrolara yatlalmeleri, yer

a Uygulanacak degistirmeleri, gorevden c¢ekilngisayllma, gorevden uzaktaiima

Kurallar
6/2008

Baglilik Odevi

Emirlere uyma
Odevi

veya goreve son verme dahil tim disipklemleri, 6dev ve
sorumluluklari, genel haklari ve yasaklari bakinamé&amu
Gorevlileri Yasasi kuralarina tabidir ve lemler Kamu Gorevlileri
Yasas! ve Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kusul@orev ve
Calisma Esaslari) Yasasi kurallari ¢cercevesinde, Kanzmki
Komisyonu yerine getirilir.

ALTINCI KISIM
Ogretmenlerin Odev ve Sorumluluklari
Genel Haklari ve Uymalari Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev Ve Sorumluluklar

42. Gretmenler, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Anayasashag|i
kalmak ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yasalaruyemak
zorundadirlar.

43. Ggretmenler, Ustlerinin vergi emirleri dagsru ve iyi bir bicimde
yerine getirmekle ddevlidirler. Ancakgtetmen, dstinden algliemri,
Anayasaya, yasa, tuzuk ve yonetmelik kurallarin&iraygorurse,
yerine getirmez ve bu aykiih emri verene yazi ile bildirir. Ust
emrinde direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse,reyerine getiren
sorumlu olmaz; sorumluluk, emri verene ait olur.

Konusu suc¢diel eden emir hic¢ bigekilde yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz. Ancagt verdgi
emrin bir suc tgkil etmedgini acikca ve yazih olarak belirgii ve
emrin nitelginden de bunun tamamen bir su¢ @du acikca
anlgilmadgl takdirde, @retmen emri yerine getirir; sorumluluk
Ustiine yuklenir.

Sava ve dagal afetler gibi olganisti hallerde kamu
dizeninin ve kamu guvegilnin korunmasi amaciyla yasalarda acikc¢a
gosterilen istisnalar sakhdir.



Hizmeti
Dikkatle
Ve Ozenle
Yerine
Getirme
Odevi

Davrang ve
Isbirli gi Odevi
ve Yurt Dsinda
Davrans

Gorev Yerine
Gelme Odevi

Mal
Bildiriminde
Bulunma Odevi

31

44. Gsretmenler gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine gagk
zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle devletsdikleri kayip ve
zararlardan 6turt sorumludurlar.

Hizmetin gleyisinden zarar goren Uguncisker, bu zararlardan
Oturd bu gorevleri yerine getirer@g@tmen aleyhine gd, Bakanlhk
aleyhine dava acarlar. Bakahh, genel kurallara gore sorumlu olan
ogretmene rucu hakki saklidir. Mahkemece kusurlu fmlayan
O0gretmene hig bigekilde ricu edilemez ve hakkinda bu Yasa
gerezince klem yapilamaz.

45. (1) Ggretmenlerin §birli gi icinde calsmalari esastir.

(2) Geretmenler resmi niteliklerinin gerektigdisayginlik ve
guvene ger olduklarini, hizmet icindeki ve gdndaki
davranlari ile gostermek zorundadirlar.

(3) Surekli veya gecici gorevle veya yete, inceleme ve
argtirma amaciyla yabanci ulkelerde bulungnetmenler,
Devlet onurunu ve gorev haysiyetinieegtici eylem ve
davranlarda bulunamazlar.

46. Gsretmenler, cagma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
ustlerinden .izin almadan gorev yerinden ayrilamaz|

47. Geretmenler, kendileri, geri ve bakmakla yikumli bulunduklari
cocuklarina ait tanir ve tginmaz mallari ile alacak ve borclar
hakkinda, 6zel yasada belirtilen kurallar uyaring bildiriminde
bulunurlar.
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48. Geretmenler gorevleri sona epilzaman ellerinde bulunan gorevle
ilgili resmi belgelerle arag ve gerecleri gorevegekendilerine tahsis
edilen her trlG tanir ve tginmaz mali geri vermek ve kaitmak
zorundadir. Bu zorunlulukgdetmenin mirascilarini da kapsar.

49. Geretmenler, gorevlerini yerine getirirken dil, dirk, siyasal
distnce, felsefi inang ve mezhep ayirimi yapamazlaravetutamazlar.

IKINCI BOLUM
GENEL HAKLAR

50. Bgka yasalarin verdi haklar sakl kalmak kaluyla, Emeklilik
Yasasl kurallar gretmenlere de uygulanir.

51. (1) Bir @&retmen, Bakanga yazili olarak bgrurmak suretiyle
ogretmenlik gorevinden cekilebilir.

(2) Ggretmenlikten c¢ekilme isteminde bulunan birgrétmen

hakkinda bu Yasa ile Emeklilik Yasasi uyarinca gerglemler

yapilir.
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Ucretsiz tedavi 52. (1) Geretmenler muayene, tedavi, ilag ve benzeriglika
hakki hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmak hakkina sathgpti

(2) Bu hak @retmenin eini, bakmakla yukimli oldgu ana ve
babasini, onsekiz ya doldurmamy cocuklarini, onsekiz
yasini doldurmy olsalar dahi grenimde bulunan veya bedenen
ve ruhen malul olan ¢ocuklari ile evli olmayan kacuklarini
da kapsar.

(3) Hak sahibi, yurt icinde tedavisine olanak athinin tam
tesekkulli bir devlet hastahanesininghf kurulu raporu ile
saptanmasi halinde, tedavi icin yurtsida gonderilir. Bu
kimsenin yol ve tedavi Ucretlerinin tUmU devlet afandan
kargilanir.

(4) Emekli @retmenler de yukaridaki fikralarda 6ngdorulen kimall
cercevesinde bu haktan yararlanirlar.

Hayat 53. (1) Bakanga bali egitim ve Ggretim kurum ve kurulglarinda
Pahalilg calisan @retmenlere ve emekliye ayrilgniégretmenlere, bu
Alma Hakki Yasanin 8’inci maddesine #la ikinci ve Uclinclii Cetvelde
64/2003 ongorilen magara, Temmuz 2009 tarihinden itibaren Devlet
45/2006 Planlama Orguti tarafindan yayimlanacak Tiiketicyaffari
71/2009 Genel Endeksinde Aralik ayl esasina gore olunacak farki

kadar bir miktar alti aylik donemler halinde Ocai& Yemmuz
aylarinda olmak tGzere yilda iki kez konsolide edike uygulanir.
Ancak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinin ekgimasi

halinde bu eksiler, sonraki donemlerde Tuketicialgr1 Genel
Endeksinde olgacak artilardan diilerek uygulamaya devam
edilir.

(2) Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardatayd meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesinde Maliygeriyle Gorevli
Bakan yetkilidir.

Baremici arty 54. (1) Gretmenlere, bu Yasa ve bu Yasanin ikinci ve uglncu

ddengi alma Cetvellerindeki kurallar cergevesinde atandiklaadio gorevi
hakki icin saptanmy mag baremleri icindeki barem ici agtan
3.61/1991 asagida belirtilen kgullara gére édenir:.

(a) Bulundgu baremde en az bir yil ¢gtinis olmalk;
(b) O yil icinde olumsuz sicil almagwimak;
61/1991 (2) (a) Aday olarak goreveslagan @retmene, ikinci cetvelde
gosterilen maauygulamasi yapilir.
(b) Aday @retmen, yukaridaki (1)'nci fikra kurallan
cercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak kazanir.



3.12/1992

2.34/1988
29/1976

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001

34

(3) @retmenler, barem ici agtiaylizi almaya hak kazanacaklari
tarinten en ¢ok 3 ay oOnce terfi etmeleri halindsfi tetmeden
once bulunduklari mevkideki barem ici anw alirlar ve bu
Yasanin 8inci maddesinin (1)'inci ve (2)'nci fikeau altinda
duzenlenenikinci ve Uctincu Cetvellerdeki terfislemleri
uygulanarak maaalmaya bglarlar.

(4)(A) 1976 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurull Gorev ve Yetkileri

Yasas! uyarinca mukellef askerlik yapan ve dahaasibk,
orta ve mesleki ve teknikggetim kurumlari ve 6zelgtim
okullari ile kdy kadin kursu gietmen kadrolarina atanan
ogretmenlerin yaptiklari mukellef askerlik hizmethezi
karsilik;

(B)1976 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurufy Goérev ve Yetkileri

Yasasinin yirirlge girdigi tarinte Gsretmen olan 1949
dogumlu ve daha yh yikumlulerin 30 Kasim 1976
tarininden sonra yapmiolduklari micabhitlik hizmetlerine
karsilik

Ancak, yukarida so6zu edilen mucahitlik hizrestl
bakimindan dikkate alinacak sure, Emeklilik Yasasin
3’Unct maddesinin (7)'nci fikrasinin (a) bendinikinci
kosul bendi kurallari uyarinca 1949 glamlu ve daha y
yukiamlulere taninan sire kadardir.

(C)1974 Bag Harekatina katilan ve daha sorilie, Orta ve

Mesleki ve Teknik @retim Kurumlari ve Ozel Eitim
Okullari ile Koy Kadin Kursu @etmen kadrolarina atanan
Kibris Tark Barg Kuvvetleri Mensuplarinin, mecburi
askerlik sureleri ile Kibris Turk Kuvvetleri Alayida gorev
yapan ve daha sonrilk, Orta ve Mesleki ve Teknik
Ogretim Kurumlari ve Ozel gitim Okullari ile Kby Kadin
Kursu @retmen kadrolarina atanargrétmenlerin Kibris
Tark Kuvvetleri Alayinda yapngi olduklart  sivil
hizmetlerine kanlik,
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(D) Turkiye Cumhuriyeti'nde muvazzaf askerlikrgi yapip bu
hizmetlerine kagilik Turkiye Cumhuriyetinden herhangi
bir menfaat almami olduklarini belgeleyen ve halen
Ogretmen  olanlarin  yaptiklari  muvazzaf  askerlik
hizmetlerine kanlik,

1 Ocak 1988 tarihinden gecerli olmak Uzere hen tala bir

kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek madde

amaclari ve gerekse emeklilik amaclari bakimindamaét
suresine eklenir.  Artan hizmet aylari muiteakip &ad
ilerlemesi igin dikkate alinir. Bulungu hizmet sinifi iginde
barem tavanina gelengi@tmenlere bu haklari, terfi alip da
yuksek bir bareme gectikleri zaman uygulanir.

(5) (A)20 Temmuz 1974 tarihinden sonra Geciarak yapilan ve
Gegici Personelin Kadrolanmasi (Ozel Kurallar) Ysasm
8'nci maddesi uyarinca ikiye boliinerek elde edien tam
hizmet yilina kagilik bir kademe ilerlemesi verilen gecici
hizmetlerden geriye kalan ve yukarida s6zi edileasay
uyarinca yapilan uygulama sonucu kademe ilerlemesi
verilmeyen her tam yil gecici hizmet siresinesker bir
kademe ilerlemesi verilir.  Artan gecici hizmet ayl
miteakip kademe ilerlemesi icin dikkate alinir. nAy
uygulama kadrolu personele de uygulanir.

(B)20 Temmuz 1974 tarihinden ©Once KanHizmeti
Komisyonu tarafindan aday (Gegici) olarak atanarmdaea
sonra yine Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Mu\adzz
Tekaudiyeli bir kadroya tayin edilenlerin, her tamanms
aday (gecici) hizmet yilina kahk bir kademe ilerlemesi
verilir.  Artan gecici hizmet aylari, miteakip kawle
ilerlemesi icin dikkate alinir.
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Ontcuncu 55. (1) Bu Yasa kapsamina giregrétmenlere, Aralik ay! icerisinde ve
maag yilda bir defa olmak tizere ontc¢iinct mdaamiyesi 6denir.
ikramiyesi Ancak Aralik ayindan 6nce gérevden ayril@netmenlere,
3.11/1994 ayrildiklan tarihteki son Brit Maéari dikkate alinarak yil

icerisinde caktiklari aylar tzerinden (Pro-rata) ga orantil
olarak Oniigiincui Madkramiyesi ddenir.

(2) Ondcunct maa Aralik ayr asli mag ile ayni anda uygulanan
hayat pahalifii 6dengi toplamina gt tutarda her yil sonu
verilen bir ikramiyedir.

(3) Oniucunci maaikramiyesinden gelir vergisi ginda baka
herhangi bir kesinti yapilmaz.

(4) Onuguncit maa ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Onuguncii maa ikramiyesi, @retmenin atanmasekline
bakilmaksizin, ilgili mali yil doneminde hizmeterdjgi tarih
dikkate alinarak o yil igerisinde cgtlgl hizmet sureleri ile
orantili olarak 6denir. Bu 6demede, oglgginin altinda olan
hizmet suresi onegline, onbggin ve Uzerinde yapilan hizmet
suresi ise aya tamamlanir.

Ek calsma 56. (1) Gretmenler bu Yasada belirtilen esas ve kistaslayegesinde

odengi calismakla yukumludurler. Bu Yasada belirtilen esas v&ds
cercevesi dinda ek olarak caiirilacak olanlara ek ¢ama
ddengi verilir.

(2) Ek calgma 6dengi en gec bir ay icinde ddenir.

(3) Ek calgma ddengi ticret dginda bir yolla kagilanamaz.

(4) Ceretmenler aylik brit matarindan fazla ek ¢aima 6dengi
alacaksekilde calstirilamaz.

(5) Ek calgma 6dengi ile ilgili esaslar bir tiztkle belirlenir.

Konut hakki  57. (1) Konut sahibi olmayan veya ghi ve insanca y@ama
ve lojman kosullarina uygun konutu bulunmayangrétmenlerin, konut
tahsisi gereksinimlerini kagilamak yoninde gerekli 6nlemler alinir.
(2) Devlet, (1)inci fikrada 6ngorulen Odevini yee getirmek ve
yerlesim merkezinde ikamet etmekle birlikte, konutu olraay
veya sd@lik veya insanca yama kgullarina uygun konutu
bulunmayan gretmenlerin konut gereksinimlerini kalamak
amaclyla gerekli katkiyr yaparak 6zel bir fon giwabilir ve
fona glerlik kazandirmak Gzere minhasiran konut gereksini
olan @retmenlere bgi olduklari kooperatiflerin bu amacla
actiklar projelere katkida bulunabilir.
(3) Her @retmene gorev yag kéyde bir lojman tahsis edilmesi,
Bakanlikga bir program cercevesinde duzenlenir vali m
olanaklarin elverdgi dlciide uygulanir.



Burs ve kurs  58.

O0denegi hakki

Giyecek 59.

yardimi hakki

Tasinma, 60.

Yolluk ve Iase
Odengi hakki
45/2006

45/2006

Vekalet aylgl  61.

alma hakki

Sikayet etme  62.

ve dava acma
hakki

Uygulamayr  63.

isteme hakki

Yayin hakki 64.

Tehlike, 65.

.....

gorev riski
odengi
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Her @retmenin burs ve kurs hakki vardir. Devlet taradmd
meslegi ve Ggrenimi ile ilgili olarak yetenek ve bilgisini getirip
artirma, yetme ve gitim amaciyla bu Yasa cercevesinde yurt
disina gonderilen gretmenlere burslarindan ayri olarak normal
ayliklari 6denir.

Bra ogretmenleri ile teknik gretim gorevlilerine, laboratuvar,
atolye ve spor derslerinin gerektigdi 6zel giysi, Bakanlik¢a
sglanir.

(1) Bu Yasaya dayanilarak yergdgirme islemleri sonucu gorevli
bulundgu yerden bgka bir goérev yerine tanmak zorunda
kalan @retmenlerin gyalarini ve ailesini, atangh yeni gorev
yerine taima amaciyla yaptiklari gama giderleri, harcamalarin
belgelendiriimesi kguluyla, bu konuda cikarilacak bir tuzik
cercevesinde katanir.

(2) Gorev yerini dgistiren @retmenin ev gyalarinin  bgl
bulundigu Bakanlikga; resmi hizmet araclariylasitanasi
halinde @&retmene, yalniz ailesini gamak amaciyla yapmi
oldugu giderlerin tutari 6denir.

(3) Bu haktan yeni atanagé&tmenler de yararlanir.

(4) Bir gorevin yerine getirilmesi i¢in gorev yerindefirekli veya
gecici olarak ayrilan gretmenlere Kamu Gorevlileri Yasasinin
28'inci maddesi uyarinca ¢ikarilan Tuzukler cergavee yolluk
ve igge 6dengi ddenir.

Vekaleten bir goreve atanan birétmenin bu Yasa cercevesinde
vekalet aylgl alma hakki vardir.

Ceretmenler, Bakanlik, Ustleri ve kurumlari veya yietirgan veya
organlar tarafindan kendilerine uygulanan yoneteglem ve
islemlerle disiplin glemleri hakkindsgikayet etme ve bunlara kar
dava acma hakkina sahiptirler. Bu hak, Anayasa,Ybsa ve
yururlukteki dger yasalar ¢cergevesinde kullanilir.

Geretmenler, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak catanjasa,
tuzik ve yonetmeliklere gore belirlenen ve saptayiplrlikte
bulunan kurallarin kendileri hakkinda aynen uyguoiasini istemek
hakkina sahiptirler.

CGeretmenler sosyal, kiltirel ve mesleki konularda Ggowe
distncelerini basin ve yayin yoluyla serbestce acikldmkkina
sahiptirler.

.....

gorev riski 6deng ddenir.
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Kurs goren, 66. (1) Geretmenlere, Universite veya yuksek okullardan mezun

Onlisans, olduktan sonra veya Universite veya yiksek okgrenimleri
Master veya sirasinda ikinci bir dniversiteden mezun olmak kgigd
Doktora yapan surelerinin calkimasina bakilmaksizin ikinci gietim icin her
ogretmenler ogrenim yilina kagilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.
4.12/1992

4. 29/2005

45/2006

(2) Universite veya yiuksek okullardan mezun olduktan ve
ogretmenlik gorevine atanmadan ©Once veya sonra yiksek
O0grenim Usti master derecesi agnalan @retmenler ile bir
seneden az olmamalartiyla lisans Ustl diploma veya sertifika
alan @retmenlere bir barem ici agtverilir.

36/2004 (3) Yiiksek @renim Ustii master derecesi ajrolan @&retmenlere
doktora yapmasi halinde tc¢ barem icisararilir. Master
derecesi yapip bir barem ici gatan yararlanan bir g@etmene,
doktora yapmasi halinde iki barem ici gadaha verilir.

45/2006 (4) Universite veya Yiiksek Okul mezungrétmenlere, gretmenlik
gorevine atanmalarindan sonra meslekleri ile ilgdnularda
olmak sarti ve 6n lisans diplomasi almalari halinde, Pegto
Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir barem ici agtverilir.



Ogretmen-
lerin bilgilerini
artirmak igin
dis Ulkelere
gonderilmesi
5.12/1992

Ogretmen-
lerin kamu
gorevine
basvurma
hakki

Bir goreve
vekalet
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67. (1) Gretmenler mesleklerine ¢kin hizmetlerde yegtiriimek,

egitiimek, bilgilerini artirmak ve staj yapmak uzemevlet
burslarindan veya yabanci ilke veya o6rgutlerdeplasan
burslardan yararlanma hakkina sahiptirler. Bu halerarlanan
ogretmenlere iki yila kadar izin verilebilir. Gereg& bu sire en
cok uc¢ yil daha uzatilir.

(2) Bu amacla yurt dina goénderilecek getmenler "Burs Secim

Enclimenince" veya onun yerini alacak organca varbag igin
hazirlanacak tlizik uyarinca secilirler.

(3) Bu amagla yurt dina gonderilecek gretmenler kadrolarinda

birakilirlar ve maglarini tam olarak almaya devam ederler. Bu
Ogretmenlerin barem ici astialma hakki ve ger haklar ile
yukumlalukleri devam eder.

(4) Bu @retmenler yol suresi ginda en ge¢ onkegin iginde

(5)

gorevlerine donmek zorundadirlar vgrénim sdrelerinin bir
buguk kati kadar zorunlu hizmet gérmekle yuktumldettr
Egitimleri sonrasi yukimli bulunduklari zorunlu hizine
suresini tamamlamadan 6nce ayrilanlar zorunlu hiemein
eksik kalan kismi ile orantih miktart geri Odemekl
yakuamluddarler.
Sdrelerinin  bitiminde gorevlerine dénmeyengrégimenler
hakkinda disiplin kurallar uygulanir. Bu suretlérgvlerinden
cekilmis sayillan @retmenler, aylik ve yol giderleri dahil olmak
uzere kendilerine devletce yapiknoulunan butin masraflari ve
devlet kanaliyla g#anan burs tutarlarini iade etmekle
yakuamluddarler.

68. Qeretmenler, Bakanlik ile ger Bakanliklardaki minhallere aranan
nitelikleri tasimalari halinde bgvurabilir ve atanabilir.

69. (1)ilk, orta ve mesleki ve teknik geetim kurumlarinda

Basogretmen "A", Babgretmen, Mudur, Mudidr Muavini ve
Atolye sefi kadrolarina vekalet ayh verilmek suretiyle
asagidaki durum ve kgullarda statileri dikkate alinarak gba
bir 6gretmen vekil olarak atanabilir:

(a) Kadronun agik olmasi:

(b) Vekalet edilecek mevkideki Bagretmen "A",

BasOgretmen, Mudur, Muddr Muavini veya AtOlygefinin

yasal izinli bulunmasi;

(c) Gegici olarak gbrevden uzagtiama veya gorevden cikarma
cezasl nedeniyle veya gdr herhangi bir nedenle
Basogretmen, Babgretmen "A", Mudur, Mudur Muavini
veya Atdlye sefinin gorevinden gecici olarak ayrilgni
olmasi.

(2) Vekalet edecek gietmenin vekalet edilecekgtetmenden Ust

olmamasi keuldur.

(3) Vekaleten gorevlendirme Kamu Hizmeti Komisyana yapilir.



Siyasal
faaliyette

bulunma
yasa&|
5/1976

29/1977

1/1980

4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
59/1993

2/1994
12/1998
48/1998

Bilgi ve
demecg verme
yasa&l

Hediye alma
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yapma yasa
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(4) Vekaleten atanan birgtetmene vekaleten goreviendirigdi
kadroya asaleten atargnlsa verilecek maaverilir.
Ancak, vekalet ayli verilmesine bglanabilmesi icin
vekalet gorevinin lic aydan fazla sirmesi gerekq.aya kadar
yapilan vekillik icin herhangi bir 6deme yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
YASAKLAR

70. Gsretmenler, Secim ve Halkoylamasi Yasas! Kurallakiiskalmak
kosuluyla, siyasal etkinliklerde bulunmak ve herhalgi siyasal
partinin veya kinin yararini veya zararini amaclayan bir dawani
veya eylemde bulunmak icin gorevlerini kétliye kndenazlar.

71. Geretmenler Bakanlikga yetkili kilnmadikga, Bakgnhi hizmet
politikasl ya da hizmetlerin yuratilmesi ile ilgdiarak Bakanlik adina
basin ve yayin organlarina yazil veya s6zIi hi(gdemec¢ veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendigmalari
sinirlayici veya suglayici yonde uygulanamaz.

72. Geretmenin, kendi denetimi altinda bulunan veya kedevi veya
bagl bulunduu kurum ile ilgili olan bir gercek veya tlizelsiden
dogrudan dg@ruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olatsan bir
cikar sglamasi, rgvet veya armgan almasi yasaktir. Bu yasaaykiri
hareket edenler hakkinda Kamu Hizmeti Komisyonuyerakli disiplin
islemleri uygulanir.

73. Gsretmenler, tim zamanlaringiém ve égretim hizmetlerinin
yurutulmesine ve gorevlerinin yerine getiriimesagrmakla yukumli
olup, calsma saatleri icinde veyaginda Ucretli veya lcretsiz b i
tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar. 75’indda&urallar
sakhdir.



Gizli bilgileri
actklama
yasa|

Ikinci gorev
yasa|
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74. (1) Geretmenler, gorevlerini yerine getirirkergr@ndikleri ve gizli

tutulmasi gerekginin kendilerine yazili olarak bildirilgi
bilgileri Bakanlgin yazili onayl dunda hi¢c bir kgiye
aciklayamazlar ve devlete ait resmi belgeleri yyamazlar.

(2) CGeretmenler, (1)'inci fikrada belirtilen bilgileri, ayevlerinden
ayrilmis olsalar dahi on yil sireyle sir olarak saklamakla
yukumladarler.

(3) Geretmenler gorevlerinin yiritilmesi ile ilgili bir okuda
yetkili mahkeme 6niinde taniklik yapmak veya muhataamnda
bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye g6stermek Uzere
cagrildiklari zaman, yetkili mahkemece yapilan bugroga
uymak ve carl yazisini Bakan@in bilgisine getirmekle
yukumladarler.

(4) Yasa du islemleri ilgilendiren konularda bu maddede
ongoriulen yasaklama s6zkonusu olamaz.

75. (1) Gretmenlere, gretmenlik hizmetlerinin gerektirgi gorevler

disinda ikinci bir gorev verilemez ve her ne ad alamalursa
olsun, herhangi bir 6deme yapilamaz ve higbkilde baka bir
yarar sglanamaz.

Ancak devleti temsil amaciylagi@tmenlere, kamu iktisadi
tesebbuslerinde veya devlet katkisi ile kurulargedi kamu
kurum ve kurulglarinda verilen idare meclisi Gygii ve
denetcilgi gorevi ikinci gorev sayllamaz. Bu gorevi Ustlenen
Ogretmenlere  Bakanlar Kurulunca saptanan  kistaslar
cercevesinde temsil 6deneerilir.

Ogretmenlerin ek cayjma 6dengi hakki saklidir.

(2) Gsretmenlere vekalet gorevi veya ikinci gorevden yalhir
tanesi verilebilir. Bir @retmene birden cok Ucretli vekalet
gOrevi veya ikinci gorev verilemez.

76. (1) Geretmenler, tacir veya esnaf sayllmalarini gerekdike bir

faaliyette bulunamazlar, 6zel biro, 6zel dershagsmazlar ve
bu gibi yerlerde cajamazlar; sinai ve tarimsagletmelerde
gorev alamaz, herhangi lsirkete ortak veya hissedar olamazlar
ve bu gibi sirket ve ortakliklarda mudurlik, idare meclisi
dyeligi ve murakiplik gérevlerini tstlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana ve babadanshaluyla
intikal eden hisseleri derhal Kamu Hizmeti Komisyoa
bildirmekle yukamluddrler. Kamu Hizmeti Komisyonu,
Ogretmenin, gorevi gege bu hisselerin ilgili oldgu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya cikar glsgabilecei
kanaatina varirsa, gietmenden bu hisseleri en c¢ok u¢ ay
icerisinde elden ¢ikarmasini ister.
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(2) Geretmenlerin 16 yg@ndan kugik cocuklar da, tacir
sayllmalarini gerektirecek hi¢c bir etkinlikte buamazlar.
Ancak, Kamu iktisadi tgebbusleri dinda herhangi bigirkette
hissedar veya ortak olmalar halinde, durum derkamu
Hizmeti Komisyonuna bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyu
sbzkonusu ¢ogiun anne veya babasi olagrétmenin gorevi
gerezi bu hisselerin ilgili oldgu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya cikar @ayabilecgi kanisina varirsa,
ogretmenden bu hisselerin en c¢ok (¢ ay icinde elden
ctkariimasini ister.

(3) Bu yasak, gretmenlerin kooperatitirketlerde, kamu iktisadi
tesbbUslerinde ortak veya tye olmalarini engellemez.

(4) Ceretmenlerin kamu iktisadi gebbuslerinin, katma butceli
kurum ve kurulglarla diger doner sermayeli kuruilarin
yonetim kurullarinda, devleti temsilen gérev almglabu
Yasadaki kurallara [gh kalmak kaguluyla Bakanlar Kurulunun
onayina baldir.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA SAATLERI VE IZINLER

Okul 77. Okul etkinlikleri ve @retmenlerin bu etkinlikleri ile ilgili mesai
etkinlikleri, saatleri ilgili sendika ile isfareden sonra Bakanlikca yapilan
sureleri, genelgelere

ogretmen uygun olarak belirlenir.

mesai saatleri

ve resmi

tatiller

Ders ve sair  78. Her okulda, gretilecek dersler, konular ve yapilacalgeth esitim

etkinliklerin etkinlikleri Bakanlikca hazirlanan géetim programlari ve
dizenlenmesi genelgelerle belirlenir.
Yaz tatili 79. (1) Genel okul etkinlikleri bakimiad yaz tatili stiresi ilgili sendika

ile istisareden sonra Bakanlikca belirlenir.

(2) Bu sire icinde Bakanlikca diizenlenecek medtaks, seminer
ve benzeri cagmalar icin @retmenler goreve gailabilirler.
Ancak, yaz tatilinin strekli olarak kirkikisigtini bu amaclar
icin tahsis edilemez.

Mazeret 80. (1) Gretmenlere ara tatili ile yaz tatilignda, zaruret halinde, bir

izinleri ders yil icin onbg giine kadar izin verilebilir. Bu iznin ayri ayri
donemlerde olmasi halinde sbgtine kadar olani mudur veya
basogretmen tarafindan verilir. Bu izin gerekli hallerde
O0deneksiz olarak bir aya kadar uzatilabilir.



3.5/1993
5.29/2005

3.5/1993
5. 29/2005

4.11/1994
(1.1.1994)

36/2004

3.5/1993
36/2004
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(2) Erkek @retmenlere karisinin gam yapmasli veya ¢cogunun
hastalanmasi nedeniyle, 15 gunlik mazeret iznilhakmissa 3
gune kadar izin verilebilir.

Bayan @retmenlere, cocgiunun hastalanmasi ve bunun
doktor raporu ile belgelendiriimesi halinde, 15 fiknmazeret
iznini kullanmgsa, onbg gune kadar daha mazeret izni
verilebilir.

(3) Geretmenlere kendilerinin  veya cocuklarinin  evlenmesi
anasinin, babasinin, ¢@eunun, ginin veya kardgnin olima
halinde 15 gunlik mazeret iznini kullangsa U¢ giin mazeret
izni verilir.

(4) Geretmenin bakmaya zorunlu olglu veya @retmen refakat
etmedgi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, babayveya
cocuklari ile kardgerinden birisinin, gir bir kaza gegirmesi
veya Onemli bir hastgla tutulmyg olmasi halinde bu
durumlarin resmi gk kurulu raporlari ile belgelendiriimesi ve
aylik periyodlarla tasdik edilmesi hallerindgrétmenlere kendi
istekleri ile en ¢ok U¢ aya kadar gorevlerindenilaya izni
verilebilir.

(5) Ogretmenlerin ball bulunduklari en cok lyeye sahip iki
sendikanin, Sendika Yonetim Kurulu Uyelerine veyan¥tim
Kurulunun uygun goére@ sendika Uuyelerine sendikal
amaclarda kullanilmak kaluyla, yasal yillik izinlerine ek
olarak, tercihe gore yilda 20skfe 10 gin veya 15 kiye 14
gun 6denekli ve aralarla da kullanilabilen 6 ay rikesiz izin
verilir.

(6) Alti ay sureli 6deneksiz izin hakkindan bir dikadan en ¢ok 10

kisi yararlanir.

(7) Ggretmenlerin ball bulunduklari en cok lyeye sahip iki
Sendikanin  herbirinin  yetkili organlarinca atanacalk;
yoneticisine gorevleri suresince ddenekli izin keri

Ancak, 0UclUncu U0Oyenin alternatifli olarak, Uctindiye
kullaniimayarak, onun yerine Ug¢g@tmenin haftalik ders
saatlerinin azami 10 saat olacgdkilde Milli Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanlik ile bilisgare duzenlenip Sendikal gorevlerini
yerine getirebilirler.

(8) Sendikal amach izin sureleri gi@tmenin hizmetinden ve
kideminden sayilir. Ayrica barem ici artive tahsisat
menfaatleri agisindan da dikkate alinir.

(9) Gsretmenler micabhitlik hizmetlerinden g izin haklarini
O0deneksiz gienim izni aldiklari, emekliye c¢ikacaklari zaman
veyahastalik halinde (mevzuat génee tam mag almaya
hakki olan izinlerinin yeterli olmamasi halindejllanabilirler.

(10) Herhangi bir amacla yurtgina ¢ikacak gretmenlerin Bakanliktan

izin almalari gerekir.
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(11) Bu madde amaclari bakimindan “yil” deyimi]iyayinin birinci
gunt ile bir sonraki yilin @ustos ayinin 31’inci gunu arasindaki
sureyi anlatir.

Hastalikizni  81. (1) Her @retmenin yilda 42 giin hastalik izni hakki vardir.

(2) Ogsretmenlere hastaliklari  halinde verilecek rapodard
gosterilecek gerekler Uzerine ayllk ve 6zluk hakiar
dokunulmaksizin ggidaki esaslar cergevesinde hastalik izni
verilir:

(@) Ug yila kadar (lic yil dahil) hizmeti olardaiic aya kadar;

(b) Ug yildan alti yila kadar (alti yil dahil)zmeti olanlara alti
aya kadar;

(c) Alti yildan fazla hizmeti olanlara oniki akadar;

(d) Kanser, verem ve akil hasgaligibi uzun sireli tedaviye
gereksinme goésteren hasgall yakalananlara yirmidort aya
kadar.

(3) izin suresinin sonunda, hastaliklarinin devangiettismi salk
kurulu raporu ile saptananlarin izinleri bir katikadar uzatilir.
Bu uzatma silresincegketmene tam maaverilir ve diger 6zIUk
haklari da sakli kalir. Hastaliklarinin sona girdi resmi s&lik
kurulu raporu ile belgeleyengtetmen gorevine geri doner. Bu
surelerinin sonunda da iydmeyen @retmenler hakkinda
emeklilik kurallart uygulanir. Bunlardan gerekli gh&
kosullarini  yeniden kazandiklari resmi gh& kurullarinca
saptananlar, tekrar gérev almak istedikleri takelirdmeklilik
mag! durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi (zerine
hizmetlerinin birlgtiriimesi sonucu alaga ikramiyeden daha
once aldgl ikramiye mahsup edilip indiriimek kaluyla eski
gorevlerine yeniden oncelikle atanirlar.

(4) Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden Otlrdaya @grayan veya
meslek hastahina tutulan gretmenler hizmet stireleri ne olursa
olsun iyilesinceye kadar ddenekli izinli sayilirlar.

(5) Hastalik nedeniylegietmenlere verilecek resmi raporlarin yedi
gune kadar olanlari devlet hastahanesingi dar tabip, yedi
ginden fazla olanlar Resmi ghk Kurullarinca dizenlenir.
Ancak tek doktorun veregehastalik izni stresi yirmibir ginu
asamaz. Ameliyat olma veya cerrahi mudahale halinde
ameliyatl veya cerrahi midahaleyi yapan doktorfiiadan yedi
gunluk sureyle sinirh olmaksizin 21 gungmamak kguluyla
bir defada hastalik izni verilebilir.

(6) Bu madde amaclarn bakimindan “yilI” deyimi @&ylayinin
birinci gunu ile bir sonraki yilin Austos ayinin 31’inci gund
arasindaki sureyi anlatir.

Hamilelik 82. (1) Hamile @retmenlere tam maa dagumdan o©once 40,
dogum ve dogumdan sonra 40 olmak Uzere toplam 80 gun tam Otlenek
emzirme izni hamilelik ve dgum izni verilir.

(2) Dasumdan sonra, her anngrétmene altl aya kadar bir saat
sabahleyin, bir saat dggléden sonra olmak tzere emzirme izni
verilir.
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(3) Dazum yapan gretmenlere, doktorun gerekli gérmesi vglda
kurulunun onayi ile dgumdan sonra yillik izinleri dinda alti
ayl yari 6denekli ve alti ayl da 6deneksiz olmakrézir yila
kadar izin verilir.

(4) Kacinllmaz dgiik tehdidi ile kagi kamlya bulunan hamile
Ogretmenlere, bu durumlarini resmigblk kurulu raporu ile
belgelemeleri halinde, @om gerceklginceye kadar tam
O0denekli izin verilir.

Odeneksiz izin 83. (1) (a) Yabanci (lkelerde ve uluslararasi kgtafda gorev

ve kismi
o6denekli burs
izinleri

almalari hizmet yararina oldu, Bakanlgin dnerisi Gzerine
Bakanlar Kurulu Karar ile uygun gorilengrétmene iki
yila kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bgekilde izni olan
Ogretmenlerin kadrolari ile gkisi devam eder ve yabanci
Ulkelerde veya uluslararasi kurgllarda gecirdikleri sireler
emeklilik acisindan bir kesinti sayllmaz. Bu gibi
ogretmenler, izinli olduklari sirece barem ici glerdan
yararlanamazlar.izinleri sonunda gorevlerine dénmeyen
ogretmenler, gorevlerinden cekilgni sayilirlar ve bu
durumda yurt dinda gecirdikleri sture emeklilik amacglari
bakimindan dikkate alinmaz.

(b) Ancak hizmetin aksamayaeca hallerde, uluslararasi

kuruluslarda gorev alip almamasina bakilmaksizin, yabanci

ulkelerde kendi ihtisas alani ile ilgili gorev alalir
ogretmene, Bakarin Onerisi Uzerine, Bakanlar Kurulu
Karari ile altt aya kadar ddeneksiz izin verilabilBu
sekilde izin alan bir gretmenin kadrosu ile gkisi devam
eder ve ddeneksiz izinli olgu sureler emeklilik agisindan
bir kesinti sayllmaz. Bu gibi @etmenler izinli olduklari
sirece barem ici agtardan yararlanamazlarizinleri
sonunda gorevlerine dénmeyengrétmenler, gorevden
cekilmis sayilirlar. izinleri sonunda gérevlerine dénmeyen
veya izinli bulunduklari strenin birbuguk kati kadarunlu
hizmet yapmayan getmenlerin yurt duinda gegcirdii sure
fiili hizmet ve emeklilik amaclari acisindan dikkalinmaz.
(2) Brami ile ilgili bir alanda @renim yapmak isteyen veya bgan
ile ilgili olsun veya olmasingenim ve @retim yapmak isteyen
sbzkonusu gretim, Grenim ve gitim programina kabul
edildigini gosteren belgeleri sunangr@tmene Bakangin
Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulu Karari ile iki yilkadar
O0deneksiz izin verilir. Gereldinde ayni yontemle bu izin iki yil
daha uzatilabilir. Busekilde izin alan @retmenlere izinli
bulunduklar sure, bu surenin birbuguk kati kadarumlu
hizmet yapmalari kaluyla emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica
Ogretim ve @renim ve gitimlerini basariyla tamamladiklarini
belgelemeleri kguluyla goreve geri dénduklerinde, izinli
bulunduklar stre barem ici arti verilmek suretiyle
degerlendirilir.
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(3) Kendi olanaklari ile buldgu bir burstan yararlanarak kendi
ogrenimleri ile ilgili kurs ve @retim gbrmek amaciyla Burs
Secim Encimeni veya onun yerini alacak organcar keedlen
Ogretmenlere Bakargin Onerisi tizerine Bakanlar Kurulu Karari
ile kurs veya @renim slresince izin verilebilir. Bu gibi
Ogretmenlerin aldiklari burs tutari ayliklarindan iae aradaki
fark devletce kanlanir. Bu sekilde izin alanlarin izil
bulunduklari stire emeklilik siiresinden sayilirrigg kurs veya
ogrenimlerini baari ile tamamlamalari kaluyla goéreve geri
donduklerinde izinli bulunduklar sitre barem igitigardan
yararlandiriimak suretiyle derlendirilir. Bu durumda olan
Ogretmenler kurs veyagdenim sireleri kadar zorunlu hizmet
etmekle  yukamludarler. Bu  yukdmltlUklerini  yerine
getirmekten kaginmalari halinde, izinli bulunduklasire
emeklilik siresinden sayilmayagagibi, Devletin kendileri igin
yapmsg oldugu tim harcamalari geri 6demekle yukumltdurler.

(4) Burs veya kursa gidengtetmenlerin glerine, kendi isteklerine
gore burs veya kurs siresince Bakanlar Kurulunoenékiksiz
izin verilebilir.  Bu izin slresince getmenlerin gerinin
yukumlalukleri devam eder, ancak aylik ilerlemékselme ve
diger haklari glemez.

(5) Bakanlar Kurulunca yurt ginda goérevlendiriimelerine karar
verilen @retmenlerin gerine, goérevleri siresince Bakanlar
Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu ddier 1987 sonrasi
oranlarinda emeklilikstirak payr 6demesi halinde bu sureleri
emeklilik acisindan hizmet eklemesi olarak kabullirede
yalnizca emekli maa hesaplamasi acisindan nazari itibara
alinir, ikramiye amaglari bakimindan dikkate alimm&aBu izin
suresince gretmenlerin gerinin ytkumlalukleri devam eder,
ancak aylik ilerleme yiukselme vezdr haklar glemez.

BESINCI BOLUM
DiSIPLIN KURALLARI

84. Egitim, 0&gretim, kultir ve yonetim hizmetlerinin gedie gibi
yurutulmesini sglamak amaciyla bu Yasa kurallarinin yikigdi
Odevleri, yurt icinde veya yurt gnda yerine getirmeyen,
uyulmasini zorunlu kilga hususlara uymayan veya yasakiads,
eylem ve davraglari yapan @retmenlere, durumun nitglhe ve
agirthk derecesine gore, 85'inci maddede o6ngorulersipin
cezalarindan birisi uygulanir.
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85. Gsretmenlere verilecek disiplin cezalar ve bu disiptezalarini
gerektirecek eylem ve davralar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: @etmene, gorevinde daha o6zenli olmasi
gerektginin yazili olarak bildiriimesidir. Uyarma cezasini
gerektiren eylem ve davratar sunlardir:

(a) Goreve kar kayitsizlik ve gorevde diuzensizlik gostermek.

(b) Sozlu velveya yazili uyarilara ker goreve Ozirsliz veya
izinsiz ge¢ gelmek ve/veya gorevden erken ayriimak.

(c) Meslektglarina ve @rencilerine kagi kaba davraglarda
bulunmak, kaba dil kullanmak.

(¢) Gorevin gbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri tutum ve
davranglarda bulunmak.

(2) Kinama Cezasl: getmene, gorevinde ve davrglarinda
kusurlu sayildiinin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren eylem ve davstamsunlardir:

(a) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerinergetirek;

(b) Calgma arkadglar ile gorevin gerektirgsi uyum ve
isbirligi icinde calgsma 6devini yerine getirmekten kacinmak
ve bu ddeve aykiri davranmak;

(c) Geencilerine gorevin gerektirgi egitim-6gretimi, astlarina
gerekli yonlendirmeyi yapmamak ve onlari yersizirbige
azarlamak;

(¢) Ustlerine hiyeramin gerektirdgi sayglyl gostermemek,
Ustlerinin gorevle ilgili yonerilerine vesidagitimlarina
uygun goérev yapmamak;

(d)Is icin okula gelenlere kusurlu davranmak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa ve uzun streli duntlucezasi:

(a) Kisa sureli durdurmatetmenin bulundgu kademede
ilerlemesinin alti ay sireyle durdurulmasidusa sureli
durdurma cezasini gerektiren eylem ve daylaryunlardir:
(i) izinsiz veya Oziirsiiz olarak pgiin kesintisiz goreve
gelmemek.
(i) Yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygurarak verilen
emirleri yerine getirmekten kagcinmak.
(iif) Devlete ait ara¢ ve gerecleri 6zgérde kullanmak.

(b) Uzun siireli durdurma: getmenin bulundgu kademede
ilerlemesinin bir yil, birbucuk yil veya iki yil séyle
durdurulmasidir.

Uzun sureli durdurma cezasini gerektiren eyleen

davranglar sunlardir:

() Bir yilda izinsiz ve 6zlrstz olarak toplaon gin
kesintisiz goreve gelmemek;

(i) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(iii) Isyerini, ara¢c ve gereglerini kasith veya onemli
ihmali nedeniyle blyuk ol¢lde zarargratmak;

(iv) Gorevleri ile ilgili olarak her ne adtalda olursa
olsun, bir ¢cikar sglamak.
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(4) Gecici olarak gérevden ¢ikarma cezasi:

Ogretmenin kadrosu sakli kalmak sduyla, 2 aydan alti aya

kadar yari aylkla gecici bir sire icin gérevdekagiimasidir.

Gegici olarak gorevden cikarma cezasini gerektagem ve

davranglar sunlardir:

(a) Gorevi bginda Ustiine veya catna arkadglarina eylemli
saldirida bulunmak;

(b) Bir yilda toplam 20 giin izinsiz veya 6zurgilarak goreve
gelmemek;

(c) Hizmet suresi icinde U¢ kez kademe ilerlemesi
durdurulmasi cezasina carptirignoimak;

(¢) Gorevin yerine gelmesinde kasit veyasidal cikari
dolayisiyla yurttglarin gereksiz bicimde yarar veya zararini
hedef tutan  davragi@rda bulunmak;

(d) Yetkili kihnmadg! halde Bakanlik adina Bakagin hizmet
politikasi ya da hizmetlerin yuratilmesi hakkindasima,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumdailgi
ve demeg vermek;

(e) Gerencilerini  herhangi bir konuda dkirtip eylemsel
davranglara yoneltmek.

(5) Geretmenlik gorevinden ve kamu gorevlerinden cikao@zasi:
Ogretmenin,  @retmenlik  gorevinden  sirekli  olarak
cikariimasidir. Bu cezaya carptirilagrétmenler, @gretmenlik
goOrevine ve herhangi bir kamu goérevine bir dahaaahazlar.
Ogretmenlik gérevinden ve kamu gorevinden cikarmaasen
gerektiren eylem ve davratar sunlardir:

(a) Okul icinde vaya giinda toplumun ahlak gésierine ya da
ogretmenlik haysiyet ve onuruna ciddi bicimde aykylem
veya davranlarda bulunmak; uwiurucu madde
aliskanlgini  kazanmak ve/veya kazandirmak ve/veya
uyusturucu madde Uretmek vel/veya satmak amaciyla
bulundurmak;

(b) Bir yilda toplam otuzsiguni izinsiz veya 6zlrsiz olarak
gorev yerine gelmemek.

(c) Gorev banda & arkadalarina veya ustlerine eylemli
saldirida bulunmayi gkanlik haline getirmek;

(¢) Bir siyasal partiye tye olmak;

(d) Rvet, hirsizhk, sahtekarlik, dolandiricilik, gorekdtiye
kullanma gibi @retmenlikle bgdasmayan yuz kizartici bir
su¢ slemek ve hukukun yiz kizartici su¢ sayddiger
suclardan birinigledigi mahkemece saptangroimak;

(e) Yasa di yollardan cikar sdamak;

(H Baska is yapma yasana aykiri davraglarda bulunmak ve
uyarilara kagin bu tur etkinlikleri strdtrmek;

(g) Olgzanustu hallerde yasal bir hakkin kullaniimasgirdia
gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(h) Okul icinde veya dinda devletin kurulu dizenini yikmayi
amaclayan eylem ve davralarda bulunmak;

(1) Bu yasanin 9'uncumaddesinde 6ngorulen nitsiikyitirmis
olmak.
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Disiplin cezasi 86. (1) Ggretmenlere disiplin cezasi bu Yasa kurallari uyeaiKamu

verme yetkisi

ve yontem

Gorevden
uzaklatirma

Hizmeti Komisyonu tarafindan, saturma belgelerinin alingdi
tarihten balayarak en ge¢ otuz gunu iginde verilir.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu, ceza verme yetkiskuillanirken
Bakanliktan ek bilgi istemek, yeminli tanik veyaliri si
dinlemekle yetkilidir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu, bu Yasa kurallarindksiplin
cezalarinin gerektirdi herhangi bir eylem veya davrancin
ongorulen cezay! vermek zorundasitidir. Uygulamada eylem
veya davranin islenis veya olg kosullarini, @retmenin
gecmi hizmetlerinde olumlu sicil almi olmasini, disiplin
cezasl verilmesine neden olgneylem veya davragin cezalarin
sicilden silinmesine ifkin sure icinde yinelenmi olup
olmadgini, @gretmenin olumlu cagmalarini, sicil durumunu
g6zonunde bulundurarak daha hafif bir ceza vetitebi

87. Gorevden uzakjarma, haklarinda disiplin sogturmasi bgatilan

veya cezai kowiurma acilan gretmenlerin gorevleri kanda

kalmalarinda bir sakinca gorulmesi halindgrebmenin, ilgili

sendika ile istareden sonra Bakapin istemi Uzerine Kamu

Hizmeti Komisyonunun istemi yerinde bulan karagi giecici olarak

gorevden uzakkuriimalari ydoninde alinan gegici bir 6nlemdir.

(1) Ancak, acil durumlarda, ilgili sendika iletiiare yapmak ve
Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili olarak bildirmek ve
sorumluluk Bakanlikta kalmak koluyla dsretmen Bakanlikga
gorevden uzakkurilabilir.

(2) Gorevden uzakkurlan @&retmen hakkinda goOrevden
uzaklgtirmay! izleyen U¢ s gund icinde kovgturmaya
baslanmasi keuldur. Bglanmamasi halinde gdetmen gorevi
basina doner. @etmenin gorevden uzaktariimasindan sonra
hakkinda derhal sogturma balatmayan, keyfi olarak veya
garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptiogretmenin
istemi Uzerine yaptirilan sgiwrma sonunda argdan ilgilililer,
hukuki, mali ve cezai sorumlulukla yuokamludurler.

(3) Gorevden gecici olarak uzaytisulan veya gorevie ilgili
herhangi bir suctan tutuklanagrétmenlerin ayliklarinin yarisi
O0denir. Ancak bu Yasada 0©ngorilen haklardan vegerdi
cikarlardan yararlanmaya devam ederler.. GOrevdeqicig
olarak uzaklstirilan @retmenlerin beraatlari halinde veya
cezalandiriimakla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonanaygun
gorulmesi halinde goérevden uzakta gecirdikleri skiamette
gecirilmis sayilir ve verilmensi barem ici arglari verilerek
aylik kesinti tutarlari geciktiriimeksizin édenir.
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(4) Gorevden gecici olarak uzagtialma, bir disiplin
kovusturmasindan dolay! olgu takdirde, en ¢ok ¢ ay devam
edebilir. Bu stre sonunda hakkinda karar veril@ieikdirde,
Ogretmen goOrevine B&atilir. GoOrevden gegici olarak
uzaklgtirma bir ceza kowturmasi gerginden oldgu takdirde,
Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili gretmenin durumunu her iki
ayda bir inceleyerek gorevine dénip donmemesi malekbir
karar verir ve Bakanliklagietmene bildirir.

(5) Soryturma sonucunda disiplin yéninden gorevden cikarma
veya cezai birsieme gerek bulunmayargketmen igin alinng
olan gorevden uzakiarma Onlemi Kamu Hizmeti
Komisyonunca derhal kaldinlir. Goérevden uzaklma
onleminin kaldirimamasi halinde gketmen, tazminat ve
benzeri haklar icin mahkemeyesharabilir.

Cezai 88. Bir (retmen aleyhine kowturma acildgi zaman durum derhal
kovusturma- bagsavcilikca Bakanga bildirilir. Bakanlik da bu bildirim Gzerine
nin gecikmeksizin durumu bir yazi ile Kamu Hizmeti K@yonunun
bildiriimesi bilgisine getirir.
Ogretmenin 89. (1) Kidemli Geretmen statuisiinde olan ve olumsuz sicil almayan
odullendiriimesi veya bu Yasanin 90'inci maddesinin (21)inci fikrehtinda
disiplin cezalari Kamu Hizmeti Komisyonunca sicil
60/2005 dosyasindan silinengéetmenin fillen mag cektigi baremde,
45/2006 barem ici ary miktarinin 1.20’si kadar bir miktar, aylik brit

magina ilave edilir. Bu ilave edilen miktar emeklilik
amagclari acisindan dikkate alinmaz. Kidemiiretmenin
olumsuz sicil almasi halinde bu fikra kapsamingapilan
artis durdurulur.

(2) @retmenlerin dier 6dullendiriimeleri, bu amagcla
cikarilacak tizuk esaslarina gére yapilir.

Disiplin 90. (1) Bir @retmenin bu Yasa kurallarinda belirtilen suclardbémi
islemlerinde isledigi gorulir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve
uyulmasi Bakanlik¢a disiplin sogiurmasina gerek gorulirse Bakanlik bu
gerekli ilkeler Yasa kurallarina uygun olarak ilgili sendika ilgéigare yapar.

Bakanlik bu isg§areden sonra disiplin saturmasina gerek
gorirse sorgturma balatilir ve sorgturmayi yurtitmek Uzere
bir sorgturma memuru gorevlendirilir. Ancak bu sgturma
memuru okul yoneticisi olamaz.

(2) Disiplin sorgturmasi i¢in gérevilendirilen sogturma memuru,
hakkinda disiplin somgiurmasi acilan gretmenden daha
kidemli bir @Gretmen veya Usti dizeyinde olmasisidur.
Ancak sorgturmayi yapanlasikayet eden ayni ki olamaz.



51

(3) Hakkinda disiplin kowiurmasi acilan gretmene kovgturmaya
neden olan eylem ve davrglari acikgca ve yazili olarak derhal
bildirilir ve yazih savunmasi istenir. Hakkinda sitlin
kovusturmasi agilan gretmen yazii savunma yapip
yapmamakta serbesttir. Savunma icin verilecek simeis
guninden az olamaz.

(4) Disiplin sorgturmasi 6ncelikle ve geciktiriimeden yapilir ve en
ge¢ onbgisgunu icinde Bakanlikga tamamlanir.

(5) Sorgturma memuru, sogturma sirasinda konu ile ilgili eylem
ve davrarglar hakkinda ilgisi olan herkesten bilgi almak
hakkina sahiptir.

(6) Sorygturma memuru, sosturmanin  sonunda caina
sonuclarini ve bulgularini  bir raporla Bakaall bildirir.
Soryturma memurunca hazirlanip Bakaall verilen rapor
onbe isgund icinde sonuclandiriilmak Uzere derhagBacilga
gonderilir.

(7) Basavcilik kendisine taninan onogunlik sire icinde gerekili
argtirmay! yapar ve gretmene kan disiplin islemi yaplilip
yapilamayacgni  Bakanlga  bildirir.  Disiplin  islemi
baslatilmasina gerek goérurse bu yonde bir ithamnamzelaair.

(8) Basavcilikca hazirlanip Bakaph gonderilen ithamname
Bakanlik¢a ilgili sendika temsilcisi ile isreden sonra gerekli
goruldigl takdirde en kisa zamandagel butin belge ve
kanitlarla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Bleanligina
gonderilir.

(9) Kamu Hizmeti Komisyonu B&anlgl ithamnameyi ald
ginden bglayarak onbgis gunu icinde durgma gunind saptar
ve Bakanlikca hakkinda saturma yapilan gretmene
saptayac@ celpname ile bildirimde bulunur.

(10)Durygmada, hakkinda disiplin koyturmasi yapilan gretmen
sorwturmaya ilskin tim belgeleri incelemeye, tanik dinletmeye
ve kendisini dgrudan d@ruya veya vekili araci ile Kamu
Hizmeti Komisyonu 6niinde savunma hakkina sahiptir.

53/1983 (11)Durgma, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurgyju
24/1988 Goérev ve Cakma Esaslar) Yasasinda veya Bakanlar
37/1992 Kurulunca s6zkonusu yasaya dayanilarak ¢ikaril#tzakklerde
Ongorulen yontem cgercevesinde yarutulir.
B6lum 155 (12)Gsretmenlere uygulanacak disiplinslémlerinde dursmaya
33/1982 ili skin yontem, Ceza Muhakemeleri Usull Yasasinda ailgor
2711992 seri yargilama (Summary Trial) yontemineskin kuralllara
20/1998 uygun olarak Kamu Hizmeti Komisyonunca hazirlanavak
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurgdikonacak bir tizukle
saptanir.

(13)Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgili gdetmenin hizmet
durumu ve eylemirsienis durumu gézoéninde tutulur.
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(14)Disiplin cezas! verilmesine neden olan olay eylem veya
davrangin yenilenmesi halinde, bu suglarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir Ust derecesindeka
verilebilir. Ancak birinci sug ile ikinci suglienmesi arasindaki
iki yilhk sitrenin gecmesi halinde yinelenme negémiceza
artirmasi yoluna gidilemez.

(15)Bir tgretmenin Ceza Yasasl! uyarinca ayni zamanda suarsay!
bir eylem ve davramindan oOturd yetkili mahkeme ontnde
hakkinda ceza kogturmasi yapiimasi halinde giatiimis olan
disiplin  soryturmasi dava sonuna kadar durdurulur.
Ogretmenin mahkemece beraat ettirilmesi halinde davitgili
olmakla beraber itham konusu olmayan eylem ve dhaylea
ile ilgili bir disiplin sucundan o6tirt disiplin kagturmasina tabi
tutulabilir.

(16)Rigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, goérekidtiye
kullanmak, hileli iflas ve yuz kizartici suclardétiri yetkili
bir mahkeme tarafindangtetmenin mahkum edilmiolmasi,
hakkinda ayrica disiplin cezasi verilmesini enge#e. Bu
nedenle gretmenler hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi
ile Bakanlga ve Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir.

(17)Gorevden cekilerek veya emekliye cikaralgretmenlik
gorevinden  ayrilmyi  6gretmenler  hakkinda  disiplin
kovusturmasi acillmaz. Ancak goérevi sirasinda devleti anad
zarara sokan bir eylem veya davgarsbzkonusu ise hakkinda
dava acilabilir.

(18)Bir eylem veya davraniicin birden fazla disiplin cezasi
verilemez.

(19)Disiplin cezalari kesirngagi tarihten balayarak gecerli olur ve
uygulanir.

(20)Disiplin cezalar, gretmenin sicil dosyasinaenir.

(21)Gorevden sirekli ¢cikarma cezassiddaki disiplin cezalarina
carptiriilmg olan @&retmenin uyarma ve kinama cezalarinin
verilmesinden bir yil sonar; gier cezalarin verilmesinden iki yil
sonra Bakanlik ilgili sendika ile isareden sonra gerekli bir
yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonundan ilgili géetmenin
sicilinden silinmesini ister. Ancakgtetmenin belirtilen streler
icindeki davranglari bu istgi hakli kilacak nitelikte olmalidir.
Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli gordi takdirde
Ogretmenin  sicilindeki  disiplin  boliminin  yeniden
dizenlenmesine karar verir. Bakanh, belirtilen sireler gecmi
olmasina kann bagvurmamasi halinde bu fikra uyarinca gerekli
islemin yapilmasi icin ilgili @retmenin d@rudan dgruya
Kamu Hizmeti Komisyonuna lgaurmasi hakki dgar.
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YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

91. (1) Mudur, MUdur Muavini ile gretmenlere, bu Yasaya ekli ikinci
ve Ucunclu cetvelde ongorulen mgaaaremi icinde verilecek
magin hizmet sidresine  uygun olarak belirlenmesinde,
Ogretmen Kolejinden mezun olmadan énce yardingcetinen
olarak gecici statide gecirilen hizmet siresi ddate alinir ve
gerek magbelirlenmesi gerekse emeklilik amaclari bakimindan
hizmetleri bir batlin olarak ele alinir vegdglendirilir.

(2) Madur, Muadar Muavini ile géetmenlere verilecek maa
hizmet siresine uygun olarak ayarlanmasinda (2)faia
kurallari yaninda, sagidaki bendlerde 6ngorulen kurallar da
gozetilir:

(a) Lise ustl grenim yapmy olanlara, ilk @retim kadrosuna
atanmadan Once Turkiye'degrétmen olarak yaptiklari
hizmet; Turkiye ve dier ulkelerde Devletin temsilcilik ve
birolarinda yapmgi olduklari dier hizmetleri; Kibris'ta
herhangi bir kamu gorevinde gegcirilen sireleri vigcahitlik
hizmetleri de dikkate alinir ve gerek bu madde danac
gerekse emeklilik amaclari bakimindan hizmet sigesi
eklenir.

1966-1970 doneminde Kibris'taki durum nedeniyle
Kibris'a doénemeyerek Turkiye'de kamu veya Ozel
kurumlarda gérev yapmak zorunda kalanlarin bu hilarie
de, belgelendiriimek kmluyla, gerek bu madde amaclari
gerekse emeklilik amaclari bakimindan dikkate alini

(b) 20 Temmuz 1974'ten dnce Devletglbeesmi daire olup da
bu tarihten sonra kurum olan dairelerde, 31 Ardl&8'e
kadar caltiktan sonra gretmenlge gecgen gretmenlerin bu
kurumlarda yapmiolduklari hizmetleri de dikkate alinir ve
gerek bu madde, gerekse emeklilik amaglari baldemn
hizmet suresine eklenir.

(3) Yukaridaki (3)'Gncu fikranin (a) ve (b) benklirallari; Orta,
mesleki ve teknik gretim kurumlari ile pratik sanat okullarinda
ogretmenlik yapanlar hakkinda da uygulanir ve bu bedé
belirtilen hizmetleri gerek bu maaayarlamasi gerekse
emeklilik amaclari bakimindan dikkate alinir vezelidendirilir.

(4) Kesintisiz bg yil sure ile muadar, maddr muavini, atolyefi
veya bolum sefi olarak gorev yapan veya kismen muddr,
kismen mudur muavini, kismen atolyefi veya kismen bolum
sefi olarak gbérev yapan bir géetmenin bu gibi hizmeti
emeklilik hakki kazandiran hizmet sayilir.
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92. Bu Yasanin uygulanmasi dolayisiyla ortaya ¢l&edk kurumsal

sorunlar, kurumlara g 6gretmenlerin atama, cama saatleri,
yukselmeleri, disiplinglemleri, bir mevki, bir grup mevki veya bir
batin olarak @retmenlik hizmetlerini ilgilendiren makar,
emeklilik cikarlari, bir mevki bir grup mevkii bibutliin olarak
ogretmenlerin cabma kaullarini ilgilendiren dger konular ve
egitim ve @gretim hizmetlerinin yarutulmesi ile ilgili konulari
duzenleyici nitelikteki yasa, tlizik ve yonetmeliklgoristp karara
baglayacak bir teknik kurul okturulur.

Teknik kurul, Bakanhk Mdustar bgkanliginda ilkdretim
velveya ortagretim vel/veya Mesleki-Teknik getim Daire
Mudaru ile Tefts Dairesi Madurd, ilgili Daire Mudurt, Ekonomi ve
Maliye Bakanlgl temsilcisi ve en ¢ok Uyesi olan ikigi@tmen
sendikasinin ikier temsilcisinden okur.

Teknik kurulun karara tgayamadg ihtilafli konular gorgup
sonuclandirmak tzere Yuksek Dgna Kurulu olgturulur. Yiksek
Dansma Kurulu Bgitim, Ogretim isleriyle ilgili Bakanin
baskanliginda Bakanlik Must@ri, Ekonomi ve Maliye Bakani,
Calisma Bakani, en ¢ok uyesi olan ikirétmen sendikasininn birer
temsilcisinden olgur.

Teknik kurul ile Yuksek Dagma Kurulunun toplanma ve
calisma yontemleri ile yetkileri bir tizukle belirlenir.

Teknik Kurul ile Yuksek Dagma Kurulunun alaga kararlari
Bakan, Bakanlar Kuruluna ivedilikle sunmakla ytkadir.

93. (a) Okullarda gretmenlerin @retim hizmetlerinde gereksindikleri

kitap ve dger yayinlari bulundurmak icin Bakanlik gerekli
onlemleri alir.

(b) Okullarda kitaphk hizmetlerini katamak Uzere, okulun
Ogrenci salyisi ile kitapgindaki kitap durumu dikkate alinarak,
gereksinime gore kitaplik memuru bulundurulur.

Okullara verilecek kitaplik memuru sayisi ile kii&larin
yonetimi bir tizukle belirlenir.
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94. Gsretmenlerin ayliklari her ayin sonunda 6denir.

Ancak, @retmenlerin Ozilrsiz ve izinsiz gaha saatlerine
uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yemgeémemesi
halinde, gorevi banda bulunmadgy gunler veya saatler icin aylik
mag veya Ucret gercelkdariimez.

Emekliye ayrilma ve o6lum hallerinde Emeklilik &&sinin
Uctinci Kisim ve 34’Uncu maddesi kurallari ile bus¥@ain 50’nci
maddesi uygulanir.

. (1) Her @retmen icin bir 6zIUk dosyasi ile bir sicil dosyasulur.

(2) Ozlik dosyalarinda gdetmenin gitim ve 6grenim durumu,
yaptgl gorevler, sglik raporlari, hakkindaki yagma, bilgi ve
belgeleri bulunur.

(3) Sicil dosyalarinda denetleme ve gedendirme raporlari,
aldiklan ddullerle disiplin cezalari ve nedenlesicil raporlar
deserlendirme sonugclari bulunur.

(4) Sicilin hangi esaslara gére ve nasil dizemenedisiplin
cezalarinin sicileslenmesi ve bu cezalarin sicilden silinerek
yeniden dizenlenmesi bu Yasaya dayanilarak Bakanlar
Kurulunca c¢ikarilacak bir tizikle belirlenir.

. Bakanlik, @retmenlerin hizmete vyatkinliklarini @amak,

gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmakonlari hizmetin
gerektirdgi yeni bilgi ve becerilerle donatmak amaciygtmek ve
yetistirmekle yukamladar.

. Bakanlik, koy ve kentlerde gitmen c¢ocuklarinin da

yararlanabilec@ kresler acar.

. Geretmenlik gorevi gagidaki hallerde sona erer:

(a) Kendi istekleri ile gretmenlikten ¢ekilmeleri halinde;

(b) Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonunca egden
surekli uzaklatinimalari halinde;

(c) Ogretmenin bgvurmasi halinde Kamu Hizmeti Komisyonunca
bagka bir goreve atanmasi halinde;
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26/1977 (¢) Bu Yasa ve Emeklilik Yasasi uyarinca emeklggriimasi

9/1979 halinde:
18/1980 alinde;

26/1982
54/1982
14/1983

22/1983 (d) Bu Yasa uyarinca, Kamu Hizmeti Komisyoranadaylik
20/1985 siiresi sonunda karisiz gorillen adaylarin gérevlerine son

371986 _ onuhda
14/1987 verilmesi halinde;

38/1987 .
3/1990 (e) Olmesi halinde.

52/1990

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001

Cekilmeden  99. (1) Gorevden cekilmek isteyergrétmen, gorevi ile ilgili olarak

dogacak devir ve teslim ile yukimli oldiu takdirde, bu glemleri

durumlar bitirmeden, ilgili makam @etmenin gorevinden cekilme
islemini gerceklgtirmez. Ilgili makam bu §lemi en ge¢ otuz
gln icinde tamamlar.

Ancak, gorevden c¢ekilengtetmenler; sava dasal afet ve
olaganistu hal gibi durumlarda yerlerine atananlarpggtrevi
devralmadikc¢a gorevlerini birakamazlar.

(2) Ogretmenlerin yukaridaki fikra kurallarina uymayaggkevden
cekilmeleri halinde, cezai sorumluluklari sakl rkak tzere,
Devlete kagi vermi olduklari her tarlu mali zararlar
kendilerine tazmin ettirilir.

SEKIZINCI KISIM
Gegcici Kurallar

.- 1. Bu Yasanin yudrurige girdigi tarihten ©6nce vyururlikte olan
Gegcici Madde . - . N o
O0gretmen magari ile ilgili kurallar gergince @Gretmenlik gorevine

Ogretmen ) L A
m%la;larlnln atanmg bulunan bir @retmene, bu Yasaya ekli ikinci ve Gclnci
hizmet cetvellerde dngorulen yillik madaremlerine gore verilecek ngaa
sirelerine hizmet sirelerine uygun olarak ayarlanir ve bu layaada bu

Yasanin 91’inci maddesi kuralllari gozetilerek yemnag

baremlerine intibaklari 1 Ocak 1985 tarihi esasaahk yapilir.
Ancak, bu Yasanin yurlurgg girdigi tarinten 6nce yururlikte

olan yasa kurallarinin uygulanmasi sonucunda, bméi yillarina

uygun olarak
ayarlanmasi ve
ogretmenlerin

yeni maa karsilik barem ici ary hakkina hak kazangolanlarin, barem igci
baremlerine ) .
intibaklar! artiska  hak kazanmadiklart hizmet yillari  bu maddenin

uygulanmasinda g6zoninde bulundurulmaz veskaaabu hizmet
yillari diger hizmet yillari toplamindan c¢ikarilmak suretiyle
belirlenir.
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2. Ogretmen Koleji ile ilgili yasa Meclisce kabul edilyasalaincaya
kadar, bu okulda g6rev yapan muadir, mouddr muavie v
ogretmenlere, bu Yasaya ekli tclincu cetvelde ongiriteaa
baremlerine ek olarak %8.25 oraninda ek 6denekrveri

3/1995 Sayili Yasada yer alan Gegici Kurallar:

(1) Maliye kleriyle gorevli Bakanlikca, 11/1994 sayilig@tmenler
(Degisiklik Yasasinin Uclinci Cetvelinin sonunda yer algetkiye
dayanilarakikinci Cetvelde yer alan getmen maglarinda yapilan
duzenlemeler uyarinca belirlenegrétmen maglarinin uygulanmasina
devam edilir vekinci Cetvel, busekilde yapilan diizenlemelerle birlikte
okunur, yorumlanir ve uygulanir.

2. (1) Bu Yasa ile kadrolar kaldirilan ggretmenler, Bgogretmen
“A’lar ve BasOgretmen “A” yardimcilarinin, gagidaki (2)'nci
fikra kurallarina bgl olarak bu Yasa ile kaldirilan kadrolarin
yerine konan Mudur ve Mudur Muavini kadrolarina adygka
bir kadroya Kamu Hizmeti Komisyonunca atanincayaave
emekliye ayrilincaya kadar, kaldirilan kadrolaligkileri devam
eder ve tutmakta olduklari kadronun kendilerine akefirms
oldugu tim haklardan yararlanirlar.

(2) 1k uygulamada:

(A)Bu Yasa ile ihdas edilen Mudur kadrolarinay ¥Wasanin
8’inci maddesi ile kaldirlan Esas Yasanin 18'inci
maddesinin (1)’inci fikrasinda belirlenen nitelikléasiyip
tasimadiklarina bakilmaksizin, bu Yasanin yiurge@irdigi
tarinte Baodgretmen “A” olarak gérev yapanlar ile en az iki
yil sireyle Babgretmen olarak hizmet etgi olanlar
atanabilirler. Atanmada ve gorev yerlerinde érichhklari
vardir.

(B)Bu Yasa ile ihdas edilen Mudur Muavini kaldrona ise, bu
Yasanin 8’inci maddesinin (2)'nci fikrasi kurallaa
bakilmaksizin, bu Yasanin vyurige girdigi tarihte
BasOgretmen veya Bgbgretmen “A” Yardimcisi olarak
gorev yapanlar atanabilirler. Atanmada ve goreleymde
oncelik haklari vardir.

20/2000 Sayil Yasada yer alan Gegici Kurallar




Gegcici Madde

Ek calsma ve
ogretim yili
hazirlik
odengi
5.61/1991
3.20/1999

4.19/1995
45/2006
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1. Erkek Sanat Yuksek Okulu mezurup afgretmen diplomasina
sahip

olan ve halen “Teknik gretim Gorevlisi” kadrosunda ¢an personel,
bu Yasanin 26’nci maddesinin (2)'nci fikrasi kumall uyarinca
belirtilen 6zel nitelikleri taidiklar igin “Ogretmen” kadrosuna intibak
etiirilir. Bu sekilde intibaki yapilan personel,g@tmen statisunin
kendilerine kazandirdi haklardan yararlanir ve Mesleki Teknik
Ogretim Dairesine bl okullarda Atélye ve Meslek Derslerigietmeni
olarak gorev yapar.

DOKUZUNCU KISIM
Son Kurallar

100.(1) 56’nci maddedeki ek gaha 6denginin verilmesi, bu maddede
belirtilen tuziEun cikarilmasina ve her mali yil bitcesinde
munhasiran bu maksat igin tahsisat bulunmasina oreil&n
tahsisat miktarinin aciimasinaghdir.

(2) 56’'nci maddede o6ngortlen ek sge ddengi, cift tedrisat
yapan okullarda, getmen eksikigi nedeniyle zorunlu oldiu
hallerde uygulanir.

(3) Her ders yili banda tim @retmenlere, yuriurlikte olan asgari
tcretin 1.75 kati olacaekilde “Ogretim Yili Hazirlik Odengi”
verilir.



Brars
Tahsisatl,
Atdlye
Tahsisati, Ozel
Tahsisat
3.65/1999
45/2006

36/2004
45/2006

45/2006
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100A. (1) (A) Genel Orta gretim ve Mesleki Teknik @retime bali

ortaokul, lise ve praténsit okullarinda gorev yapan
gretmenlere, magarinin %4 (yuzde dort)’a

oraninda “Bramahsisatl” verilir. Ancak Karpaz ve
Tatlisu boélgelerinde gorev yapan grétmenlere
maglarinin %5 (ylzde bg'i oraninda, Brag Tahsisatl
verilir.

Sozkonusu tahsisateklilik amagclari bakimindan
dikkate alinmaz.

(B) Genel Ortagietim ve Mesleki Teknik @etime bali
ortaokul, lise ve praténsit okullarinda gérev yapan
Atolyegietmenlerine, magarinin %5 (yuzde
&¢I oraninda “Atolye Tahsisatl” verilir.

Sozkonusu tahsisateklilik amagclari bakimindan
dikkate alinmaz. Ayrica bu tahsisattan yararlanan
ogretmenler yukarida 6ngorulen “Braiahsisati’ndan
yararlanamazlar.

Bu fikra amaclaakimindan “Atolye @retmeni”,
Genel Orta@tim ve Mesleki Teknik @etime bali
ortaokul, lise ve praténsit okullarinda gérev yapan ve
gorevi gefiieattlyede ders verergtetmeni anlatir.

(C) Ilkogretim Dairesine bal ilkokullarda gorev yapan
Ogretmenlere, magarinin %4 (Yuzde dort)'d oraninda
“Ozel Tahsisat” verilir. Ancak, Karpaz ve Tatlisu
bdlgelerinde gorev yapangketmenlere madrinin %5
(Yuzde be)'i oraninda, birlgtiriimis siniflarda gorev
yapan @retmenlere ise makarinin %6 (Yuzde alti)’'si
oraninda “Ozel Tahsisat” verilir. Her iki kistagiaecek
Ogretmen varsa bu tahsisatlardan en ygksien
yararlandirihr.

SoOzkonusu  tahsisat, emeklilik  amaglari
bakimindan dikkate alinmaz.

(2) ilkdgretim, Genel Ortagretim ve Mesleki Teknik

Ogretime bagl Karpaz Bolgesindeki okullarda gorev
yapan ve gorev yerine asgari 40 km. Uzaklikta ikaeden
ogretmenlere veya bdlgede kendisi veya &dina tapulu
evi olmayan ve lojman olagia sgglanamamasi halinde
bdlgede kirada oturangtetmenlere, Karpaz Boélgesindeki
kiralar esas alinarak Kira Takdir Komisyonunun fakd
edecgi tutarda kira 6deng verilir.
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100.B. 60/2005 sayili getmenler (Dgisiklik) Yasasi uyarinca

89'uncu maddenin 1)’inci fikrasinin (a) bendine gdrak sahibi
olanlar bu Yasa yururfie girdigi tarinten itibaren almgiolduklari
barem ic¢i ary miktarinin 1,20 tutari bu Yasanin 2'nci maddesi
uyarinca dgistirilen Ikinci Cetvelde Ongorilen “B gdetmen”
olundygunda kazanilacak barem ici artmiktarindan mahsup
edilir, kalan miktar ise “A @retmen” olundgunda alinacak
kademe miktarindan daltr. 89’uncu maddenin (1)’inci fikrasinin
(b) bendine gore hak sahibi olanlarin ise, bu Yasérluge girdigi
tarihten itibaren ilgili madde uyarinca akwlduklari bir barem igi
artis miktari kadar tutar iptal edilir.

101. Ggretmenlerin gveren ile ilskilerinde, ekonomik ve sosyal

durumlarini korumak gefiirmek, calsma esaslarini dizenlemek
amaclyla en ¢cok Uyeye sahip ikgrétmen sendikasi ilesveren
olarak hukimet adina Maliysleriyle Gorevli Bakanlik arasinda
her yil gorgme yapilir. Uygmaya varildgl takdirde bir s6zlgne
ile baglanan konular ilgili yilda uygulanmak tzere haygéegirilir.
Yasal dizenleme gerektiren konular Cumhuriyet NMaod
sunulur.

Bu Yasayi, @tim ve &retim isleriyle gorevli Bakanlik

yaratar.

Bu Yasanin uygulanmasiniglsanak ve emretsi konulari
dizenlemek amaciyla Bakanlar Kurulu tizuikler yajrabi

104.(1) Bu Yasa, (2)'nci fikrada ongorilen o6zel dlar saklh kalmak

kosuluyla, Resmi Gazete'de yayinlagditarinten bglayarak
yurarlige girer.

(2) Bu Yasanin mali kurallari, 2 Ocak 1985 tarden balayarak
yurarlige girer.

Ancak, 91’inci maddenin (1)’inci ve (5)’inci filsi kurallari

1 Mart 1970 tarihinden sonra emekliye ayrilanlakknada,
sadece emeklilik makrinin  dizenlenmesi  bakimindan
uygulanir.
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10/1970 (3) Bu Yasanin yurulge girdigi tarinte, 1970 @retmenler Yasasi,
12/1973 bu tarine kadar yapilan ve yapilmasi gerekgenilere halel
18/1974 gelmeksizin yurarlukten kaldirihr.

28/1975

17/1976

4/1982

13/1982

29/1982

45/1982

6/1984

6/1985

60/2006, 6/2008, 33/2008, 49/2011

BIRINCI CETVEL
OGRETMEN KADROLARI
(Madde 6)

A. GENEL ORTAO GRETIM, MESLEK i VE TEKNIK OGRETIM
KURUMLARI O GRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi Genel Ortadsretim Mesleki Teknik Toplam
Ogretim

Muddr 37 21 58

Mudur Muavini 132 42 174

Bolum Sefi 175 35 210

Atdlye Sefi 15 43 58

Ogretmen 1769 480 2249

Teknik Ggretim

Gorevlisi

(Og. Usta) - 47 47

Genel Toplam: 2128 668 2796

B. ILKOKUL, ANAOKUL VE OZEL E GITIM OKULLARI O GRETMEN
KADROLARI:

Kadro Adi Kadro Sayisi
Mudir 110
Mudir Muavini 114
Ogretmen 1430

Ozel Egitim Ogretmeni 56
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Genel Toplam: 1710

C. KOY KADIN KURSU O GRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi ) Kadro Sayisi
Ky Kadin Kursu @retmeni 42

D. SOZLESMEL i OGRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi Kadro Sayisi
Sozlgmeli Ogretmen 30
6/2008

E. OGRETMEN YARDIMCISI KADROLARI:

Kadro Adi Kadro Sayisi
Ogretmen Yardimcisi 100

4 Bolum Sefi olarak atanan birgietmen, gagidaki maa baremi gcercevesinde nyaa
cekmeye hak kazanir:

20.644,00 x 586,03 23.574,15 X 725,88
27.929,43 x 1,147,78 32.520,55 X 1.306,14
36.438,97 x 1,270,00 37.708,97 X 1.596,14
39.305,11 x 975,00 41,255,11

Bolum Sefi olarak atanan bir getmen, bulundgu kademeden bir kademe
ilerleyerek magcekmeye hak kazanir.
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-EK-

(MADDE 8(1))
(Deg. Yasalari : 56/2007-6/2008-33/2008-31/2013-8/2015)
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OGRETMENLERE 1 OCAK 2015, TAR iIHINDEN ITIBAREN UYGULANACAK YILLIK MAA SLAR
iLK, ORTA, MESLEK i VE TEKNIK OGRETIM KURUMLARI VE OZEL E GITiM
OKULLARINDAK | OGRETMENLER iLE KOY KADIN KURSU © GRETMENLERININ
YILLIK MAA SLARI
iKINCI CETVEL
1- Bakanhgin daimi Kamu Hizmeti GoreMisi olan ilk, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim Kurumlarindaki
O0gretmenlerin Maas Baremi agagida gosterildigi gibi olur.

43.187,60 x 1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23
57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11
76.959,17

2- Bir Universite veya Akademik bakimdan bir tiniversiteye denk bir okul oldugu bir kararname ile
belgelenen bir Yiksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir 6gretim
kursu sonunda alinan bir Pedagoji sertifikasina sahip olan 6égretmenler; Erkek ve Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okullari ile Ticaret ve Turizm Yuksek Ogretmen Okulu Mezunlarinin maaglari
yukarida | inci maddede gosterilen maag bareminde 45.498,94 .-TL kademesinden baslar.

3- Bir Universite ve Akademik bakimdan bir Universiteye denk oldugu bir kararname ile belgelenen
bir Yiiksek Okul veya iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi mezunu olan 6gretmenlerin maaglart;
yukaridaki I'inci maddede gosterilen maas bareminde 44.343,27 .-TL
kademesinden baslar.

Ancak, iki yillik deneme siresi sonunda basarilar saptanan 6gretmenler de yukaridaki 2'nci
maddeye dabhil olurlar ve Pedagoji Sertifikasina sahip olan 6gretmenler gibi islem gorirler.

4- Yukarndaki 2' nci ve 3'Uncli maddelerin kapsamina girmeyen ve égretmenlik niteligini kazandiran
ve dgretim siiresi 3 yildan az olmayan bir Yilksek Ogretim Kurumu (Kibris Tiirk Ogretmen
Koleji dahil) mezunu olan 6gretmenlerin maaglari ; yukaridaki birinci maddede gdsterilen
maas bareminde 43.187,60 .-TL kademesinden baglar.

Ancak bu madde kapsamina giren ve;
(1) Ogretim suresi 3 yildan fazla olan Yiksek Okul mezunlari, bu maas bareminde 3 yil
Ustundeki yil sayisi kadar barem ici artig alirlar. Birden fazla Yuksek Okuldan Mezun olan
Ogretmen icin, anilan Ogrenim siiresi devam ettikleri Yiiksek Okullarin Ogretim siireleri

toplami olarak alinir.

(2) Ogretim suresi 3 yildan az olan bir Yilkksek Okulun (Kibris Tirk Ogretmen Koleji dahil)
Ogretim siresi daha sonra 3 yila yukseltilmis ise, bu gibi okuldan mezun olan dgretmenlerin
Ogretim sdresi, 3 yildan az olan 6gretim sirelerine bakilmaksizin, 3 yildan az olmayan
bir Yilkksek Ogretim Kurumu mezunu olan Ogretmenler gibi sayilir ve bu gibi Ogretmenler
bu maddede belirtilen maasa hak kazanirlar.

(3) Ancak, (1)inci ve (2)'nci Fikralar kapsaminda olan Ogretmenlerin mezun olduklari
Ogretmen Okullarinin siireleri 4 yila ¢cikariimigsa, bu gibi 6gretmenlerin 6grenim
siirelerine bakilmaksizin, 4 yildan az olmayan bir Yiiksek Ogretim Kurumu mezunu
olan Ogretmenler gibi sayilir ve bu gibi 6gretmenlerin maaglari, yukandaki 2' nci
maddede belirtildigi gibi olur.
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5- (a) Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti GoéreMisi olan ilk, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim
Kurumlarindaki 6gretmenlerden olup Deuvet hizmetinden 20 (yirmi) yilini dolduran ve 6gretmen
bareminin son kademesinde en az bir yil calisan her 6gretmen, "B" Ogretmen kademesine
gecer ve maaslar 78.512,75 .- TL olur.

(b) Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti GéreMisi olan ilk, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim
Kurumlarindaki 6gretmenlerden olup Deviet hizmetinde 25 (yirmi beg) yilini dolduran ve
yukaridaki (a) fikrasinda yer alan "B" 6gretmen kademesinde en az 1 yil ¢calisan her
ogretmen "A" Ogretmen kademesine gecer ve bu kademeye gecen 6gretmenlerin
maaslari 80.469,68 .- TL olur.

6- Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti Goérewisi olan Teknik Ogretim GoreMilerinin,lise mezunu Koy
Kadin Kursu Ogretmenlerinin, Lise Ustii Ogrenimi olmayip da halen Daimi Kadro'da bulunan
ilkokul Ogretmenlerinin ve Ogretmen Yardimcilarinin maaglar asagida gosterildigi gibidir.

40.784,41 X 822,51 - 44.896,96 X 1.017,39
49.983,91 X 1.182,56 - 55.896,71 X 1.449,20
63.142,71 X 1.858,56 - 70.576,95

Lise (istii 6grenimi olan Teknik Ogretim GoreMileri, Koy Kadin Kursu Ogretmenleri ve Ogretmen
Yardimcilari, her basarili 6grenim yilina karsilik, dahil olduklar baremde birer barem ici artis
almaya hak kazanirlar.

7- (@) Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti Goérewisi olan Teknik Ogretim GéreMilerinin, lise mezunu Koy
Kadin Kursu dgretmenleri ile lise Ustl 6grenimi olmayip da halen Daimi Kadro'da bulunan
ilkokul Ogretmenlerinden, Deviet hizmetinde 20 (yirmi) yilini dolduran ve bareminin son
kademesinde en az bir yil calisan her 6gretmen "B" Ogretmen kademesine gecer ve
maaslari 72.012,31 .- TL olur.

(b) Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti Géreisi olan Teknik Ogretim GoreMilerinin, lise mezunu Koy
Kadin Kursu dgretmenleri ile lise Ustl 6grenimi olmayip da halen Daimi Kadro'da bulunan
ilkokul Ogretmenlerinden, Deviet hizmetinde 25 (yirmi bes) yilini dolduran ve yukaridaki
(a) fikrasinda yer alan "B" 6gretmen kademesinde en az 1 yil ¢alisan her 6gretmen

"A" Ogretmen kademesine gecer ve maaglari 73.447,67 .- TL olur.
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UCUNCU CETVEL
(MADDE 8(2))

(Deg. Yasalar : 56/2007-31/2013-8/2015)
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UGUNCU CETVEL

ILK,ORTA VE MESLEK I TEKNIK OGRETIM KURUMLARINDAK i
MUDUR, BASMUAVIN,MUDUR MUAVINI,BOLUM SEFi VE ATOLYE SEFLERININ
MAAS BAREMLERI

1- Herhangi bir okula Mudur olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maas baremi cergevesinde
maas ¢cekmeye hak kazanir.

43.187,60 X 1.155,67 - 48.965,95 X 1.433,23
57.565,33 X 2.278,35 - 66.678,73 X 2.570,11
74.389,06 X 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 X 1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 87.603,81

Mudur olarak atanan bir 6gretmen, bulundugu kademeden dort kademe; Midir olarak atanan bir
Bolum Sefi, bulundugu kademeden ¢ kademe; Mudir olarak atanan Mudur Muavini

wveya Atodlye Sefi, bulundugu kademeden iki kademe; Mudur olarak atanan bir Bas muavin
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas ¢cekmeye hak kazanir.

2- Bas Muavin olarak atanan Mudur Muavini asagidaki maas baremi ¢ercevesinde maas ¢cekmeye

hak kazanir.
43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 X 1.433,23
57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 X 2.570,11
74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 x  1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 85.996,12

Bas Muavin olarak atanan bir Mdur Muavini bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas
cekmeye hak kazanir.

3- Mudar Muavini ve Atélye Sefi olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maas baremi ¢ercevesinde
maas ¢ekmeye hak kazanrr.

43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23
57.565,33 x  2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11
74.389,06 x  2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 x  1.959,37 - 84.388,43

Mudir Muavini veya Atdlye Sefi olarak atanan bir 6gretmen; bulundugu kademeden iki kademe;
Mudidr Muavini veya Atélye Sefi olarak atanan bir Bélim Sefi; bulundugu kademeden bir kademe
ilerleyerek maas ¢cekmeye hak kazanr.

4- Bolum Sefi olarak atanan bir 6gretmen, asagidaki maas baremi ¢ergevesinde maas ¢cekmeye

hak kazanir.
43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23
57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11
74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69

Bolum Sefi olarak atanan bir 6gretmen bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas
cekmeye hak kazanrr.
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(Deg. Yasalar: : 56/2007-31/2013-8/2015)
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UGUNCU CETVEL

ILK,ORTA VE MESLEK I TEKNIK OGRETIM KURUMLARINDAK i
MUDUR, BASMUAVIN,MUDUR MUAVINI,BOLUM SEFi VE ATOLYE SEFLERININ
MAAS BAREMLERI

1- Herhangi bir okula Mudur olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maas baremi cergevesinde
maas ¢cekmeye hak kazanir.

43.187,60 X 1.155,67 - 48.965,95 X 1.433,23
57.565,33 X 2.278,35 - 66.678,73 X 2.570,11
74.389,06 X 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 X 1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 87.603,81

Mudur olarak atanan bir 6gretmen, bulundugu kademeden dort kademe; Midir olarak atanan bir
Bolum Sefi, bulundugu kademeden ¢ kademe; Mudir olarak atanan Mudur Muavini

wveya Atodlye Sefi, bulundugu kademeden iki kademe; Mudur olarak atanan bir Bas muavin
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas ¢cekmeye hak kazanir.

2- Bas Muavin olarak atanan Mudur Muavini asagidaki maas baremi ¢ercevesinde maas ¢cekmeye

hak kazanir.
43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 X 1.433,23
57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 X 2.570,11
74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 x  1.959,37 - 84.388,43 x 1.607,69 - 85.996,12

Bas Muavin olarak atanan bir Mdur Muavini bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas
cekmeye hak kazanir.

3- Mudar Muavini ve Atélye Sefi olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maas baremi ¢ercevesinde
maas ¢ekmeye hak kazanrr.

43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23
57.565,33 x  2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11
74.389,06 x  2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69 x  1.959,37 - 84.388,43

Mudir Muavini veya Atdlye Sefi olarak atanan bir 6gretmen; bulundugu kademeden iki kademe;
Mudidr Muavini veya Atélye Sefi olarak atanan bir Bélim Sefi; bulundugu kademeden bir kademe
ilerleyerek maas ¢cekmeye hak kazanr.

4- Bolum Sefi olarak atanan bir 6gretmen, asagidaki maas baremi ¢ergevesinde maas ¢cekmeye

hak kazanir.
43.187,60 x  1.155,67 - 48.965,95 x 1.433,23
57.565,33 x 2.278,35 - 66.678,73 x 2.570,11
74.389,06 x 2.517,45 - 76.906,51 x 3.563,18
80.469,69

Bolum Sefi olarak atanan bir 6gretmen bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas
cekmeye hak kazanrr.



