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KONU BASLIKLARI NOTLARI

Genel Sunu s:

1. Dogru istihdam konusu, basit bir adalet saglamanin ¢ok ¢ok étesinde,
yonetimde rasyonellik, kalite ve verimliligin 6nemli bir fonksiyonu; hatta
kamu caligsanlarinin performans, disiplin, moral ve psikolojik saghgina
kadar toplumsal hayatin 6nemli bir kesimini dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen bir 5nem tagimaktadir.

2. Objektif, tarafsiz, bagimsiz, bilimsel ve adil istihdam, ¢agin olagan bir
kriteri ve tabii ki hem gelismisligi saglayan 6nemli bir unsur, hem de
gelismisligin 6nemli bir gbstergesi olmaktadir.

3. Kayirmaclilk, ayirimcilik ve torpil, cagdisi, az gelismigligin ve geri
kalmishgin goéstergesi olarak bir sonug gibi gériinse de, aslinda
gelismeyi engellemesi agisindan da geri kalmigligin dnemli bir nedenini
de olusturmaktadir.

Konunun Manti gi:

1. Kalkinmanin ana geregi olan, kaynaklarin optimum da  giliminin bir
unsuru olan iggiiciiniin da giliminda da optimum noktayi yakalamak;

2. Kalite ve verimliligin énemli unsurlari olan, bilgi, beceri ve deneyimin,
istihdamin ve yukselmenin ana kriterleri olmasi, kisilerin kendilerini
gelistirmelerini motive etmesinin dogal sonucu olarak, her alanda
yuksek kalite ve verimlilige ulasmak ve bunun surekli artmasini
saglamak.

Dogru lstihdamin Tiiketici Haklariyla  ligkisi:

1. Dogru istihdam, kamu hizmetlerinin, tiketici agisindan, kalite ve
toplumsal maliyetinde rasyonellik unsurudur.

2. Kamu Ydénetiminin hizmetlerini tiketen, bu hizmetleri kullanan ve
bunlarin kargiligini Uicret, har¢ veya vergi olarak ddeyen yurttaglarin
(tlketicilerin) cagdas bir hakki olarak da kamu yonetiminin kalite ve
verimliligini saglayan dogru istihdamin énemi vardir.

Kamu Hizmetlerine Istihdamla llgili Hastaliklar:

1. KAYIRMACILIKLAR
(1) Nepotizm (Akraba kayirmaciligi-TORPIL)
(2) Kronizm (Es-dost kayirmacihgr)
(3) Partizanhk (Siyasal kayirmacilik)

2. AYIRIMCILIKLAR
(1) Partizanhk (Siyasal diglamacilik)
(2) Cinsiyet Ayirimcili g1 (Kadinlarin diglanmasi)
(3) Etnik-Bolgesel Ayirimcilhik  (Kdken ayirnmeciligr)

isithdam Hastaliklarinin Nedenleri:

Kamu gorevlisi giris sinavlarinin ilgili kurulus binyesinde, bagimsiz ve
tarafsiz olma 6zelligi olmayan komisyonlar tarafindan yapilmasi, istihdam
hastaliklarini ortaya ¢ikaran en 6nemli zaafiyettir.

istihdam Hastaliklarinin Onlenmesi:




Kamu gorevlisi giris sinavlarinin, kamu gorevlisini istihdam edecek kurulug
disinda bagimsiz bir organ tarafindan yapilmasi;

Giris sinavinin test usulll ile yapilmasi ve s6zIu sinavlarin amacini
asmayacak agirlikta olmasi;

Test usull ile yapilmasi uygun olmayan meslekler i¢in sinavlarda
uzmanlarin yetkilerini kétlye kullanmalarini 6nleyecek tedbirler alinmasi;

Sozli sinavin, bilgiyi degil, aranan asgari performansi teyid amacini
asmamasi...

istihdam Hastaliklarinin Ba  gisiklik A gisi:
1. Dogru uygulamalarin belli bir sire titizlikle ve basariyla uygulanmasi,
2. Dogru uygulamalara toplumsal olarak sahip ¢ikilmasi

3. Kisa vadede dnce usulsiiz beklentilerin kirilmasi; tavizsiz ve firesiz
basarili uygulamalarla halkin giiveninin kazaniimasi

4. Orta ve uzun vadede ise bunun toplumsal bir kultur olarak
benimsenmesi ve sistemin yerlesmesi.

HEDEFLERIMIZ VE CALISMALARIMIZ

Artik insanlar kendi ba sarilarinin tadini ve gururunu ya samaktadirlar.
Torpili, utanilacak bir ayip olarak algilatmayi ba  sardik.

Siyasi di slanma, artik korkulu rilya olmaktan ¢ikti. Cali  sip kendini
geli stiren herkes, hakkini alabiliyor.

Kamu yonetimi, siyasi gorii sl ne isterse olsun, alaninda en iyi olanlari
istihdam ederek, verimlili  gi ve kaliteyi artirmanin 6nini agmi  § oldu.

Ders almak ve deneme sinavlari ilk kez kamu igcin de  giindeme geldi.

Yilda bir kezden fazla yapiimayan di - gisleri meslek elemani sinavi marka
bir sinav haline geldi. Iktisat¢l, hukukc¢u, denetgi gibi sahalarda da marka
sinavlari hedefliyoruz.

Gunluk 5 bin ¢oklu ve 500 tekli giri ~ glere ula san ¢ok aktif bir web sayfasini
yayina koyduk. Gunboyu surekli yenilenen dinamik bi r web sayfasi
uygulamasiyla ¢ca gdas ileti simi yakaladik.

Elektronik ortamda ses kayit sistemiyle, s6zlli sina  vlara da giiven
duyulmasinin alt yapisini kurduk.

Sinav de gerlendirme sireclerini saatlik surelere si  gdirarak ve bunlar
web sayfamizda aninda yayina koymaya dayali bilgia  kisini
suratlendirerek de giiven duyulmasinin gereklerini s omutla stirdik.

imzaladi gimiz protokollarla, kapsam di  sindaki kurumlari da sinav
hizmetlerimizin kapsamina aliyoruz.

Ozel 6nem ta giyan kurumlarin hassasiyetini de gozetecek sistemle r
geli stirerek bunlarin sinavlarinda sikintt ya  sanmamasi icin ¢ali sma
yapilmasi glindemimizdedir.

Kurdu gumuz sistemin kalici olmasi igin, gerekli yasal diz ~ enlemelerle
Komisyon'un yapisini da sa glamla stirmayi 6ngéruyoruz.

Komisyon'un olu gumundan, cali sma esaslarina kadar kapsamli yasal
dizenlemeler Gizerinde ¢ali siyoruz.

Yapilanlari toplumsal sahiplenme duygusuyla sa  glamla stirabilece gimize
inaniyoruz. Yasal diizenlemeleri meclis konsenstisu i le yasala stirmayi,
gOzetilmesi gereken bir prensip olarak kabul ediyor uz.

Sinav hizmetlerinin tcretlendiriimesini meclis kons ensusu ile hayata
gecirmeyi ba sardik. $imdi bunlarin gergekgi diizeylerde olmasini
saglayacak cali smalar yapiyoruz.

Tum bu ¢abalarimizin ¢a gdas bir mekanda yuritulebilmesini sa  glayacak
kendi binamiza sahip olmay! da gérev siremiz iceris  inde tamamlamayi
hedefliyoruz.




