PROTOKOL

Bu protokol, Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) ile K.T. Elektrik Kurumu (Kib-Tek)
arasinda, atamasi Elektrik Kurumu tarafindan yapilacak Elektrik-Elektronik Muhendisi,
Elektrik-Elektronik Teknisyeni, Makine Teknisyeni, Torno Operatori ve Muhasebe
Gorevlisi Yazili ve So6zlu Yarisma Sinavlarinin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilmasina iligkin esaslari belirlemek Uzere karsilikli olarak dizenlenmistir.

1.

Yazili ve s6zIU sinav organizasyonu ve sinav uygulamalari tamamen Kamu Hizmeti
Komisyonu sorumlulugunda gergeklestirilecektir. Yazili sinav yoneticisi, yonetici
yardimcilari ve gézetmenler ile s6zli sinav musavirleri Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanacaktir.

Yazili Yarisma Sinavlari, 8 Aralik, 2007 Cumartesi gunu Lefkosa Turk Maarif
Koleji'nde 5 ayri kadro ile ilgili ve coktan se¢cmeli yontemle yapilacak ve saat
09:30°’da baslayacaktir.

Yazili ve s6zlU sinavlara girecek her adaya Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
sinava ¢agri mektuplari gonderilecektir.

Soru kitaplar ve cevap kagitlarinin basimi Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
gerceklestirilecektir.

Sinavda uygulanacak testlerin telif haklari Kamu Hizmeti Komisyonu'na ait
olacaktir.

Adaylar, testteki sorularla ilgili cevaplarini optik okumaya elverisli cevap kagitlarina
isaretleyecekler, cevap kagitlari Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav Mudurlugu
blinyesinde optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayarda degerlendirilecektir.

Yazili Yarisma Sinavi sonuglari, tUm adaylar igin basari sirasina gore
duyurulacaktir. Duyuru oncelikle Kamu Hizmeti Komisyonu’'nun
http://khk.kamunet.net adresli web sayfasinda yayimlanacak, bilahare Atatlrk
Kaltir Merkezi'ne asilacak, basin ve yayin kuruluslarina verilecek ve ayrica
muracaatci adaylarin adreslerine postalanacaktir.

Adaylarin sinav sonuglarina iliskin itirazlari Sinav Sonug¢ Belgelerinin adaylarin
adreslerine postalanmasindan itibaren 10 gin igerisinde Kamu Hizmeti
Komisyonu’'na yapilacaktir. 3 gun igerisinde degerlendirilecek olan itirazlara iligkin
sonuglar da adaylara yazih olarak bildirilecektir.
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itiraz stresinin tamamlanmasindan ve itirazlarin sonuglandiriimasindan sonra, her
kadro igin yazili yarisma sinavinda, en az 50 ve Uzeri puan alan munhal sayisi
kadar en yuksek basariyi gosteren adaylar Kamu Hizmeti Komisyonu’nca so6zli
yarisma sinavina tabi tutulacaktir. Ancak, dikkate alinan en alt puanda esit olan
birden fazla aday olmasi halinde konu kadro igin gerekli 6drenim dizeyinde
mezuniyet yili ve donemi ilk olan aday; mezuniyet yili ve doneminin dikkate
alinmasiyla da esitlik bozulmamig ise dogum tarihi ilk olan aday so6zlu yarigma
sinavina c¢agrilacaktir.

So6zIU yarisma sinavi 100 puan Uzerinden yapilacaktir. Adaylar, agirhgr 60 puan
olan ve muracaat ettikleri kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren konular
ile agirhgr 40 puan olan ve adayin tum mulakat suresince gosterdigi performans ile
konusma, gorunum, hal ve hareketlerinden degerlendirmeye tabi tutulacaklardir.
S6zIu yarisma sinavinda 50 puana ulasamayan aday yerine, sozli sinava
cagrilanlardan sonra yazili sinav sonuglari siralamasinda, 9. madde kriterleri
cercevesinde sirasi gelen aday s6zlu yarisma sinavina gagrilacaktir.

Kamu Hizmeti Komisyonu s6zlU yarigma sinavlarinda kendisine musavirlik hizmeti
vermek Uzere, uygun gorecegi kigsi veya kisileri musgavir olarak atayabilecektir.
So6zlu sinavlarda, Elektrik Kurumu Yénetim Kurulundan 2 ve Elektrik Kurumu’'nda
yetkili sendikadan 1 kisi de gbzlemci olarak hazir bulunabilecektir. Gézlemcilerin
sinava herhangi bir midahale etme veya puan verme haklari bulunmayacaktir.
Gozlemciler s6zlU sinavdan 2 gin 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu’'na yazil olarak
bildirilecektir.

Yazili ve s0zli yarisma sinavlarinin tamamlanmasindan sonra kesin sinav
sonuglari, gerekli islemleri yapilmak Gzere Elektrik Kurumuna verilecektir.

Bu protokolin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda herhangi bir bosluk veya
yorum gerektiren husus ortaya ¢iktigi takdirde, konuyla ilgili olarak Kib-Tek’in
gorust alindiktan sonra, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun genel uygulamalari
cercevesinde, ama kurumun 6zel konumu da dikkate alinarak, bu Protokoldaki
bogsluklari doldurma ve yorumlama yetkisi tamamen Kamu Hizmeti Komisyonuna
ait olacaktir.

Bu protokolin ekinde yer alan, munhal kadrolari ve bu kadrolardaki munhal
sayllarini gosteren tablo, bu protokolin baglayici bir eki olarak kabul edilir;
yapilacak sinavlarla ortaya c¢ikan sonuglar sadece bu tablodaki kadrolarin
dolduruimasinda gecerli olacaktir. Kadro sayilarinda sonradan yapilacak
artinmlarla ortaya c¢lkacak yeni munhallerin doldurulmasinda bu sinav
sonugclarindaki siralama kullaniimayacaktir. Kadro artiriimasi ile ortaya ¢ikacak yeni
munhaller ancak yeni sinavlarla doldurulabilecektir.




15. Kamu Hizmeti Komisyonu'nun Elektrik Kurumu’na verecedi bu hizmet kargihgi
21,875 YTL ve %16 Katma Deger Vergisi tutari olan 3,500 YTL ile birlikte toplam
25,375 YTL Elektrik Kurumu tarafindan Maliye Bakanhgrnin 02-10-602 imtihan
Harglari Hesabina yatirlacaktir.

16. Sinavla ilgili tim giderler Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilacak iglemler
cercevesinde Maliye Bakanhgi tarafindan ddenecek ve Elektrik Kurumundan baska
bir talepte bulunulmayacaktir.

17. Bu protokol, 07/12/2007 tarihinde iki nusha olarak duzenlenmis ve ilgili taraflarca
imzalanmigtir.

Kamu Hizmeti Komisyonu K.T. Elektrik Kurumu
(adina) (adina)
Cetin Ugural Ahmet Hiudaoglu Fuat Mertay
(Baskan) (Y.K.Baskani) (Genel Mudiir)



