KAMU HIiZMETiI KOMiSYONU BASKANLI Gl
Sayl: KHK/0/00/29/65/2-A/16 29 Aralik, 2016

GENELGE NO: 59/2016

_ KARAYOLLARI DA IRESI
TERFI KADROSU MUNHAL ILANI VE SINAVI DUYURUSU

Minhal Kadro Adi Minhal Kadro Adedi

Il. Derece Teknisyen ( Iingaat) 3

~ EKTEKI HIZMET SEMASINDA BEL IRTILEN _ _
ARANAN NITELIKLERI TASIYAN ADAYLARDAN BA $VURU KABUL ED ILECEKTIR.

1. Basvurular

Munhal mevki icin aranan nitelikleri tagsiyan adaylar basvurularini, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun

adresindeki web sitesinden veya Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesi’'nden
temin edilebilen dilek¢e formlari Uzerinde yapmalidir. Bagvurular sinav harci
makbuzu ve Personel Dairesi tarafindan kontrol edilmis, kurumu tarafindan onaylanmis 2013,
2014 ve 2015 yillarina ait Performans Degerlendirme Formlarinin fotokopileri ile birlikte en gec
31 Ocak, 2017 Sal guni calisma saati bitimine kadar, Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi'na
kurumlari aracilidi ile ulastirmalidirlar.

2. Sinav Tarihi ve Sinav Yeri

Sinav tarihi, saati ve adaylarin sinava girecegi yerler sinav tarihinin belirlenmesinden sonra Kamu
Hizmeti Komisyonu’'nun adresindeki web sayfasindan KKTC Kimlik
Numarasi ve Aday Numarasi ile duyurulacaktir.

Adaylara ayrica yazil olarak sinava ¢agri yapiimayacaktir.
3. Sinava Basvuru Ucreti

Sinava bagvuru Ucreti 32.00 TL olup, bagvurudan dnce Gelir ve Vergi Dairesi’ne veya subelerine
yatirilarak, makbuzunun alinmasi gerekmektedir.

4. Sinav Yontemi, Sure ve Konulari

Yazili Yarigma Sinavi ¢oktan se¢cmeli yontemle yapilacak ve adaylara cevaplamalari igin toplam
50 soru sorulacaktir. Sinav siresi 75 dakika olacaktir. Adaylar,miinhal ilan edilen mevkinin bagl
bulundugu hizmet sinifi icin 2005 Kamu Gérevlileri Sinav Tizigi’'nde éngorilmis olan ve
asagida verilen sinav konularindan sorumlu tutulacaklardir

Sinav Konulart:

1) 7/1979 sayili Kamu Goérevlileri Yasasi

2) 45/1989 sayili Karayollari Dairesi (Kurulus,Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi

3) 27/2013 sayih lyi idare Yasasi

4) 20/2016 sayili Kamu ihale Yasasi

5) Fasil 83 - Kamu Yollari (Koruma) Yasasi

6) Minhal kadro ile ilgili Teknik sinav konulari, belirlenecek olan sinav tarihinden en geg 15 giin
once adaylara duyurulacaktir.

2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tizu gid'nde o6ngorilen ve yukarida verilen yasalar
degisiklikleri ile dikkate alinmalidir.



http://khk.kamunet.net/docs/hizmet_semasi/59_2016_hs.pdf
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf

5. Yazih Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken kimliklerini dogrulayacak bir belgenin (kimlik karti, pasaport veya sirus
ehliyeti) aslini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kimligini belgeleyemeyen adaylar sinava
alinmayacaktir.

Sinavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullaniimayacak, cep telefonlari ise sinav
salonu icerisinde kapali tutulacaktir.

Sinavda uyulmasi gereken diger kurallar soru kitapciklarindan okunarak bu kurallara titizlikle
uyulacaktir.

Kurallara aykiri davranan kigilerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

6. Yazil Sinav Ka gitlarinin De gerlendiriimesi ve Sonugclarinin Aciklanmasi ve Sozli Yarigma

Sinavil.

Sinav kagitlari, Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav isleri Miidurliigi'nde, optik okuyucu tarafindan
degerlendirilecektir.

Sinav 100 puan Uzerinden yapilacak ve basari puani 50 ve Uzeri puan olacaktir. Minhal
sayisinin bir bucuk kati kadar en yiiksek basariyl gosteren adaylar s6zli yarisma sinavina
(mulakat) cagrilacaktir.

So6zlu Yarigma Sinavina ¢agrilan adaylar 2005 Kamu Gérevlileri Sinav Tlzigi uyarinca asagidaki
kriterler cercevesinde degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

a) Kidem (20 Puan)
b) Yabanci Dil (15 Puan)
c) Performans Degerlendirme (15 Puan)
d) Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandigi nitelikler (20 Puan)
- Gorevi ile ilgili yapmis oldugu 6n lisans, lisans ve yuksek lisans tstiu 6grenim (5 Puan)

- Yurtici veya yurtdisi Hizmetici Egitim, Seminer, Konferansa katilmak veya egitmen olarak

gorev almak (Her belge 5 puan toplam 15 puani gegcemez)
Yapilacak mulakat asagidaki kistaslar ¢ercevesinde diizenlenecektir.
- Gorevi ile ilgili kendini ifade etme (20 Puan)
- Genel Degerlendirme (10 Puan)

Adaylarin muracaatlarinda yukaridaki kriterlerin de  gerlendiriimesi icin gerekli olan ve

kurumlari tarafindan onaylanan belgeleri ba  gvuru formlariyla birlikte kurumlar aracii  giyla

Komisyonumuza ula stirmalidirlar .

Ancak herhangi bir nedenle génderilemeyen belgeler genelgemizin ilan tarihinden énceki bir tarihi
icermesi sartiyla belirlenecek mulakat tarihine kadar Komisyonumuza ulastirilabilir.

Sinav merkezine yazili ve/veya sdzlu yarisma sinavi amaciyla gelen engelli kamu gorevlilerinin
sinava gelmeden dnce sahsen veya kurumu aracilidi ile engelinin ne oldugu ve derecesi
hususunda Kamu Hizmeti Komisyonu’'na bilgi verilmesi halinde kolaylk saglanmasi icin gerekli
onlemler alinacaktir.

7. Sinav Sonucuna ltiraz
Sinavdan sonra aciklanacak ilk sinav sonuclari, itiraza acik “Kesin Olmayan Gecici Sonuclar™dir.

itiraz, sinav sonuclarinin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasinda aciklanmasindan sonra en
gec 3 is gunu icerisinde yazil olarak, Gelir ve Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak sinav

Ucretinin yarisi tutarindaki itiraz Gicreti makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanlgi'na
yapilabilir. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanlgi, yapilan itirazlari makul bir sire icerisinde
degerlendirerek, sonucu itiraz edene bildirir. Ayrica Komisyon'a yapilacak yazil itirazlarda, yapilan
arastirma ve inceleme sonucunda hakl bulunulmasi halinde itiraz (creti itiraz edene iade edilir.

itirazlarin degerlendiriimesinin tamamlanmasindan sonra, agiklanan liste son seklini alarak “Kesin
Sinav Sonuclar” olarak duyurulur.

8. Munhal Kadronun Doldurulma Yontemi

Minhal kadro, 8 Mayis 2006 tarihinde yirurilige giren ve esas yasanin 58'inci maddesinde
degisiklik yapan 44/2006 sayili Kamu Goérevlileri (Degisiklik) Yasasi ve 1 Ocak 2007 tarihinde
yurrlige giren ve esas yasanin 73’'Uncu maddesinde degisiklik yapan 97/2007 sayili Kamu
Gorevlileri (Degisiklik No: 2) yasasi ¢ercevesinde doldurulacaktir.



9. Miinhal Kadro icin Aranan Nitelikler

Kamu Goarevlileri (Degisiklik) Yasasi kurallari ¢cercevesinde; konu kadroya miracaat edecek
adaylardan, Karayollari Dairesi’nde muinhal kadronun bir alt derecesinde 3 fiili hizmet yilina ilaveten
kamu gorevinde surekli personel veya isci veya gecici veya sdzlesmeli personel olarak en az 4 yil
calismis olmak kosulu aranacaktir.

10. Sinav Oncesi ve Sonrasi Tiim Bilgi ve Geli  gmeler ile Duyuru ve Ca grilar KHK Web Sitesi
Kanaliyla Yapilacak

Siratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi 6nceligi dikkate alinarak,
adaylar tarafindan surekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Yazili sinav sonrasindaki s6zlii sinavlarin (mulakat) duyuru ve cagrilari da sadece KHK Web
Sitesi’'nden yapilacaktir.

Gursel Selengin
Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskan Vekili
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