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GENELGE NO:59/2018

DISISLERI DAIRESI

ILK ATAMA KADROSU MUNHAL ILANI VE SINAVI DUYURUSU

Minhal Kadro Adi Minhal Kadro Adedi

I1l. Derece 3'Uncl Sekreter 4

ARANAN NITELIKLERI TASIYAN ADAYLARDAN BA $VURU KABUL ED ILECEKTIR.

1. Basvurular

(1) Munhal mevki icin aranan nitelikleri tagiyanlardan Kamu Hizmeti Komisyonu’na yapilacak bagvurular,
31 Aralik, 2018 — 4 Subat, 2019 tarihleri arasinda (her iki tarih dahil) kabul edilecektir.

(2) Adaylarin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan indirecekleri veya Kurumumuzdan alacaklari
doldurarak, yukaridaki tarihler arasinda Kamu Hizmeti Komisyonu’na gerekli diger
belgelerle birlikte vermeleri gerekmektedir.

2. Sinav Tarihi ve Sinav Yeri

Yukarida belirtilen minhal kadronun Yazil Yarisma Sinavi 21 Temmuz, 2019 Pazar guni yapilacaktir.

Sinav saati ve adaylarin sinava girecegi yerler, sinav tarihinden énce Kamu Hizmeti Komisyonu’nun
adresindeki web sitesinden basvuru sirasinda verilen “Alindi Belgesi’nin tizerinde
belirtilen “Aday Numaras!” ile duyurulacaktir.

Basvuru formu doldurulurken cep telefonu numaralarinin dogru ve giincel olmasina 6zen gosterilmelidir.
Adaylara ayrica yazili olarak sinava ¢agri yapiimayacaktir.

Konu sinav merkezine yazili yarisma sinavi amaciyla gelecek olan engelli adaylarin sinava gelmeden énce
engelinin ne oldugu ve derecesi hususunda Kamu Hizmeti Komisyonu’'na bilgi vermeleri halinde kolaylik
saglanmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

3. Sinava Basgvuru Ucreti

Sinav Ucreti 39.00TL olup, basvurudan énce Gelir ve Vergi Dairesi’'ne veya subelerine yatirilarak,
makbuzunun alinmasi gerekmektedir.



http://khk.kamunet.net/docs/hizmet_semasi/59_2018_hs.pdf
http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf
http://khk.kamunet.net/

4. Aranan Nitelikler

A) Minhal kadro igin aranan GENEL KO SULLAR:

1. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

2. Onyedi yasini bitirmis olmak;

3. Kamu Gorevlileri Yasasi’nda 6ngorulen hizmet siniflarina girebilmede aranan 6égrenim kosullarini
tasimak;

4. Kamu haklarindan yasakl bulunmamak;

5. Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak veya rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suclardan dolayr mahkdm olmamis olmak; Ancak,
onaltl yasindan kicukken yukarida 6ngorilen sugclari igleyenlere, bu bend kurallari uygulanmaz ve
kamu gorevine girme haklari saklidir.

6. Yurt 6devi (mucabhitlik veya askerlik) yukimluligini yerine getirmis olmak;

7. Atanacagi gorevi surekli olarak yapmasina engel olabilecek bedensel bir hastalik veya sakathgi veya
akil hastaligi bulunmadigi Devlet Hastanesi Saglhk Kurulu raporuyla onaylanmis olmak;

8. Kamu goérevinden emekli maasi cekmemis olmak veya disiplin sugcundan 6ttri daha énce kamu
gorevinden azledilmemis olmak; (gérevden uzaklastiriimamis olmak);

B) Miinhal kadro igin aranan OZEL KO SULLAR:

Asagida aranan nitelikleri belirtilen minhal kadroya hizmet disindan bagvuracak tim adaylardan ORTA

DUZEY Yeterlik Sinavini gegme kosulu da aranmaktadir.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararasi iligkiler, iktisat, isletme, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri bélimlerinden birinden lisans diplomasi almis olmak veya bir Universitenin
bunlara denk bir faktlte ve/veya boliminden lisans diplomasi almis olmak.

(2) Cok iyi derecede Iingilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bir lisan bilmek.

(3) Gecerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) ligili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

5. Sinav Yo6ntemi, Konular ve Siire

Munhal kadro icin yapilacak sinav, ayni gun iki oturumdan olusacak sekilde yapilir. Yarisma Sinavinin
puani, Yazih (Klasik) Sinavin puaninin (100 puan) %601 ile Yazili ve Coktan Se¢cmeli sinavin puaninin (100
puan) %40’inin toplamindan olusur.

Yazih (Klasik) Sinavda sorulacak kompozisyonlar il e ilgili her kompozisyon icin 3 adet konu ba  sligi
verilir ve adaylar bu konulardan birini secerek kom pozisyonunu yazar. Sinav, a sagida belirtilen
konularda I. Oturumda yapilir: (100 Puan)

1. Diplomatik dilde Tirkce Kompozisyon (30 Puan)

2. Diplomatik dilde ingilizce Kompozisyon (30 Puan)

3. Ingilizce yazilmis bir metnin Turkce'ye cevriimesi (15 Puan) ve konunun ana fikrinin 6zetlenmesi (5 Puan)
4. Tirkce yazilmis bir metnin ingilizce’ye cevrilmesi (15 Puan) ve konunun ana fikrinin 6zetlenmesi (5 Puan)

Yazili ve Coktan Se¢cmeli Sinavda adaya 50 soru soru  lur ve sinav, a sagida belirtilen konularda
II. Oturumda yapilir; (100 Puan)

SINAV KONULARI:

Kamu Gorevlileri Yasasi

2. Disigleri Dairesi (Kurulug Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi

3. lyiidare Yasasi

4. Yurt Diginda Gérev Yapan Personelin Kadrolari ve Dig Gérev Odenekleri Yasasi

5. Yurt Diginda Gérev Yapan Digigleri Dairesi Personeline verilecek Ek Odenekler Tiiziigii
6

7

8

9

Disisleri Dairesi Personelinin Misyonlarda Gorevlendirilmelerine iliskin Usul ve Esaslar Tiizugi
Birlesmis Milletler ve Calisma Esaslari hakkinda genel bilgi
Avrupa Birligi Kurumlari ve Calisma Esaslari hakkinda genel bilgi
. Avrupa Konseyi Kurumlari ve Calisma Esaslari hakkinda genel bilgi

10. islam igbirligi Teskilati ve Ekonomik Igbirligi Teskilati Calisma Esaslari hakkinda genel bilgi

11. Kibris Miuzakere Sureci

12. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nin lyi Niyet Misyonu

13. Gilney Kibris Rum Y6netimi siyasi yapilanmasi ve dis politika éncelikleri

14. Kibris Tarihi, Cografyasi, Kibris’la ilgili glincel konular ve sorunlar, Kibris’la ilgili uluslararasi politikalar

2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tzt gu’nde 6ngorilen ve yukarida verilen yasalar ve tizd  kler
degisiklikleri ile dikkate alinmalidir.



6.

8.

9.

Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken, kimliklerini dogrulayacak bir belgenin (kimlik karti, pasaport veya sirus ehliyeti)
aslini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kimligini belgeleyemeyen ve/veya sinav baslama saatinden 30 dakika
sonra gelen adaylar sinava alinmayacaktir.

Sinavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullaniimayacak, cep telefonlari ise sinav salonu
icerisinde kapal tutulacaktir.

Ayrica soru kitapciklarinda belirtilecek olan diger kurallara da titizlikle uyulacaktir. Kurallara aykiri davranan
kisilerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

Sinav Ka gitlarinin De gerlendiriimesi, Ba sari Puani ve Sonuclarin Agiklanmasi

Yazili (klasik) sinav kagitlari, konusunda uzman en az g kisi tarafindan degerlendirilir ve kodlama sistemi ile
puantaj cetveline iglenerek notlarin aritmetik ortalamalari alinir ve adaylarin Yazil (klasik) Sinav puanlari
belirlenir. Ancak, degerlendirme sonucunda her bir kompozisyon ve geviri metni ve 6zetleme icin verilen
notlar arasinda %20(ylzde yirmi) veya daha fazla fark olusursa, sinav kagitlari yeniden degerlendirilir.
Yazili ve Coktan secmeli Sinav sonucunun degerlendirmesi ise optik okuyucu ve bilgisayarla yapilacaktir.
Yarisma Sinavindan 60 ve (zeri puan alan adaylarin puan siralamasinda, munhal sayisi kadar en yiiksek
basariyi gésteren adaylarin basari siralamasi, Basari Listesini olusturur.

Yapilan yazih (klasik) ile yazili ve ¢oktan se¢meli sinav sonucunda 60(altmis) ve Uzeri puan alan adaylarin
ingilizce diginda ikinci bir yabanci dil bilgisi i¢in (Almanca - Fransizca — Rusga — Arapga ) Avrupa Dil
Pasaportu “ Common European Framework of Reference for Languages” en az B2 seviyesinde uluslararasi
gecerlilige sahip sertifikaya veya belgeye sahip olmasi halinde s6z konusu basari puanina 4(dért) puan
eklenerek Basari Listesi olusturulur.

Sonuglar, sinavin tamamlanmasindan sonraki saatlerde, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun web sitesinden
yayinlanacaktir.

Sinav Sonucuna ltiraz

Sinavdan sonra a¢iklanacak ilk sinav sonuclari, itiraza acik “Kesin Olmayan Gecici Sonuclar”dir.

itiraz, sinav sonuglarinin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan agiklanmasindan sonra en geg 3 is
guni icerisinde yazil olarak, Gelir ve Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak sinav Ucretinin yarisi
tutarindaki itiraz Ucreti makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligrna yapilabilir. Kamu
Hizmeti Komisyonu Bagkanhdi, yapilan itirazlari makul bir sire icerisinde degerlendirerek, sonucu itiraz
edene bildirir. Ayrica Komisyon’a yapilacak yazili itirazlarda, yapilan arastirma ve inceleme sonucunda
hakli bulunulmasi halinde itiraz Ucreti itiraz edene iade edilir.

itirazlarin degerlendirimesinin tamamlanmasindan sonra, agiklanan liste son seklini alarak “Kesin Sinav
Sonuglar1” olarak duyurulur.

Minhal Kadronun Baremi

1 Ocak, 2011 tarihinde yiirurliige giren 47/2010 sayill Kamu Calisanlarinin Aylik (Maag-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi'nin 4. maddesi kurallari uyarinca Maliye Bakanh§i'nca
duzenlenecektir.

10. Sinava Basvuru icin Gerekli Belgeler

1)

(2) Sinav Ucreti Makbuzu

(3) KKTC Kimlik Karti (Ash ve Fotokopisi)

(4) Yeterlik Belgesi (Fotokopi)

(5) Okul Diplomasi veya Cikis Belgesi'nin (Asl ve Fotokopisi)

(6) Yabanci Dil Belgesi (Asl ve Fotokopisi)

(7) Bir adet resim

(8) Terhis Belgesi (Asli ve Fotokopisi) - (Erkek adaylar icin)

Basvuru icin gerekli olan ve yukarida belirtilen belge lerin asillari ba gvuru sirasinda goérulup iade
edilecektir.


http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf

11. Sinav Oncesi ve Sonrasi Tim Bilgi ve Geli  gmeler ile Duyuru ve Ca grilar KHK Web Sitesi Kanaliyla
Yapilacak

Suratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi 6nceligi dikkate alinarak, adaylar
tarafindan surekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Yazili sinav sonrasindaki s6zIi yari gma sinavinin (milakat) duyuru ve ¢a  grilari da sadece
KHK Web Sitesi 'nden yapilacaktir.

Kamil Kayral
Kamu Hizmeti Komisyonu
Bagkani

BZK/DMK





