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_ ORMAN DAIRESI
ILK ATAMA KADROSU MUNHAL ILANI VE SINAVI DUYURUSU

Minhal Kadro Adi Minhal Kadro Adedi

I1l. Derece Mihendis 2

ARANAN NITELIKLERI TASIYAN ADAYLARDAN BA SVURU KABUL ED ILECEKTIR.

1. Basvurular

(1) Manhal mevki icin aranan nitelikleri tagiyanlardan Kamu Hizmeti Komisyonu'na yapilacak
bagvurular, 9 Kasim — 21 Aralik, 2017 tarihleri arasinda (her iki tarih dahil) kabul edilecektir.

(2) Adaylarin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan indirecekleri veya Kurumumuzdan
alacaklari doldurarak, yukaridaki tarihler arasinda Kamu Hizmeti
Komisyonu'na gerekli diger belgelerle birlikte vermeleri gerekmektedir.

2. Sinav Tarihi ve Sinav Yerleri

Konu manhal mevki icin Yazili Yarisma Sinavi 9 Aralik, 2018 Pazar ginl yapilacaktir. Sinav saati
ve adaylarin sinava girecegi yerler en gec sinav tarihinden 3 giin énce Kamu Hizmeti
Komisyonu’'nun adresindeki web sayfasindan bagvuru sirasinda verilen
“Alindi Belgesi'nin tizerinde belirtilen “Aday Numarasi” ile duyurulacaktir.

Adaylar basvuru formunu doldururken cep telefonu numaralarinin dogru ve giincel olmasina 6zen
gOstermelidir.

Adaylara ayrica yazili olarak sinava ¢agri yapiimayacaktir.

Konu sinav merkezine yazili yarisma sinavi amaciyla gelecek olan engelli adaylarin sinava
gelmeden 6nce engelinin ne oldugu ve derecesi hususunda Kamu Hizmeti Komisyonu'na bilgi
vermeleri halinde kolaylik saglanmasi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

3. Sinava Basvuru Ucreti

Sinava bagvuru dcreti 34,50 TL olup, basvurudan 6nce Gelir ve Vergi Dairesi'ne veya subelerine
yatirilarak, makbuzunun alinmasi gerekmektedir.



http://khk.kamunet.net/docs/hizmet_semasi/48_2017_hs.pdf
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf

4. Aranan Nitelikler
A)Minhal kadro i¢cin aranan GENEL KO SULLAR:

No

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttagi olmak;

Onyedi yasini bitirmis olmak;

Kamu Gorevlileri Yasasi’'nda ongorilen hizmet siniflarina girebilmede aranan 6grenim
kosullarini tagsimak;

Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

Bir yildan fazla hapis cezasina carptiriimamis olmak veya rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, irza gecme, hileli iflas ve benzeri yuz kizartici suglardan dolayr mahkim
olmamis olmak; Ancak, onalti yasindan kic¢iikken yukarida dngdrtlen suglari isleyenlere, bu
bend kurallari uygulanmaz ve kamu goérevine girme haklari sakhdir.

Yurt 6devi (mucahitlik veya askerlik) yukimluliguna yerine getirmis olmak;

Atanacagi gorevi surekli olarak yapmasina engel olabilecek bedensel bir hastalik veya
sakatligi veya akil hastaligi bulunmadigi Devlet Hastanesi Saglik Kurulu raporuyla onaylanmis
olmak;

Kamu goérevinden emekli maasi cekmemis olmak veya disiplin sucundan 6tirt daha
once kamu gorevinden azledilmemis olmak; (gbrevden uzaklastirilmamis olmak);

B) Miinhal kadro icin aranan OZEL KO SULLAR:

Konu miinhal kadrolara bagvuracak tiim adaylarin asagida belirtilen nitelikleri de tagimalari
gerekmektedir.

(1) Orman Fakltesi veya dengi yuksek bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Ingilizce veya gecerli bagka bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

Ayrica konu miinhal kadrolara hizmet digindan basvuracak tiim adaylardan ORTA DUZEY
Yeterlik Sinavini gegcme kogulu aranmaktadir.

5. Sinav Yontemi, Konular ve Sire

Yazili Yarisma Sinavi ¢oktan secmeli yontemle yapilacaktir. Adaylara cevaplamalari igin 50 soru
sorulacaktir. Sinav siresi ise 75 dakika olacaktir. Adaylar, miinhal ilan edilen mevkinin bagli
bulundugu hizmet sinifi igcin 2005 Kamu Gérevlileri Sinav Tizidu’'nde 6ngoérilmis olan ve asagida
verilen sinav konularindan sorumlu tutulacaklardir.

Sinav Konulart:

CoNoOhRWNE

Kamu Goérevlileri Yasasi

Orman Dairesi (Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi
lyi idare Yasasi

Orman Yasasi

Orman Koruma ve Faydalanma Tuzugu

Arazi Yanginlari ile Mucadele ve Onlemeler Tizigu

Orman Amenajmani

Orman Bakimi

Botanik Bilgisi

. Orman Zararhlari ile Micadele

. Cografi Bilgi Sistemleri

. Genel Harita Bilgisi ve Arazi Olgiimii
. Agaclandirma Teknigi

. Fidanlik Teknigi

2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tzt gi’nde 6ngorilen ve yukarida verilen yasalar ve tizt  kler
degisiklikleri ile dikkate alinmalidir.



6. Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken, kimliklerini dogrulayacak bir belgenin (kimlik karti, pasaport veya siris
ehliyeti) aslini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kimligini belgeleyemeyen adaylar sinava
alinmayacaktir.

Sinavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullaniimayacak, cep telefonlari ise sinav
salonu icerisinde kapali tutulacaktir.

Ayrica soru kitapgiklarinda belirtilecek olan diger kurallara da titizlikle uyulacaktir. Kurallara aykiri
davranan kigilerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

7. Sinav Kagitlarinin De gerlendiriimesi, Ba sari Puani ve Sonuclarin Agiklanmasi

Sinav kagitlarinin degerlendiriimesi, Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav Isleri Mudirlugi'nde, optik
okuyucu ve bilgisayarla yapilacaktir.

Sinav 100 puan uzerinden yapilacak ve basari puani 60 ve Uzeri puan olacaktir. MUnhal sayisi
kadar en yuksek basariyl gosteren adaylar s6zli yarisma sinavina ¢agrilacaktir.

Sonuglar, sinavin tamamlanmasindan sonraki ilk saatlerde, Kamu Hizmeti Komisyonu’'nun web
sitesinden yayinlanacaktir.

8. Sinav Sonucuna ltiraz
Sinavdan sonra aciklanacak ilk sinav sonugclari, itiraza agik “Kesin Olmayan Gegici Sonuclar’dir.

itiraz, sinav sonuglarinin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan agiklanmasindan sonra en
gec¢ 3 is gunu icerisinde yazili olarak, Gelir ve Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak sinav
Ucretinin yarisi tutarindaki itiraz tcreti makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi'na
yapilabilir. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanli§i, yapilan itirazlari makul bir sire icerisinde
degerlendirerek, sonucu itiraz edene bildirir.  Ayrica Komisyon'a yapilacak yazil itirazlarda,
yapilan arastirma ve inceleme sonucunda hakl bulunulmasi halinde itiraz Ucreti itiraz edene iade
edilir.

itirazlarin degerlendiriimesinin tamamlanmasindan sonra, aciklanan liste son seklini alarak “Kesin
Sinav Sonugclar1” olarak duyurulur.

9. Miunhal Kadronun Baremi
1 Ocak, 2011 tarihinde yurirliige giren 47/2010 sayili Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi YasasI'nin 4. maddesi kurallar uyarinca Maliye Bakanhgrnca
dizenlenecektir.

10. Sinava Bagvuru icin Gerekli Belgeler
1)
(2) Sinav Ucreti Makbuzu
(3) KKTC Kimlik Karti (Ash ve Fotokopisi)
(4) Yeterlik Belgesi (Fotokopi)
(5) Okul Diplomasi veya Cikis Belgesi (Asli ve Fotokopisi)
(6) Bir adet resim
(7) Terhis Belgesi (Ash ve Fotokopisi) - (Erkek adaylar igin)

Not: Yukarida ba gvuru icin gerekli belgelerin asillari ba  gvuru sirasinda gorilup iade
edilecektir.


http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf

11. Sinav Oncesi ve Sonrasi Tim Bilgi ve Geli smeler ile Duyuru ve Ca grilar KHK Web Sitesi
Kanaliyla Yapilacak
Sdratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi 0Onceligi dikkate alinarak,
adaylar tarafindan sturekli olarak izlenmesi gerekmektedir.
Yazili sinav sonrasindaki s6zli yari gma sinavinin (muilakat) duyuru ve ca grilar da sadece
KHK Web Sitesi 'nden yapilacaktir.

Kamil Kayral
Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskani
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