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MERKEZi CEZAEVi
iLK ATAMA KADROSU MUNHAL iLANI VE SINAVI DUYURUSU

Miinhal Kadro Adi Miinhal Kadro Adedi

IV. Derece Erkek Gardiyan Eri 20

1.

2.

ARANAN NITELIKLERI TASIYAN ADAYLARDAN BASVURU KABUL EDILECEKTIR.

Basvurular

(1) Minhal mevki icin aranan nitelikleri tasiyanlardan Kamu Hizmeti Komisyonu’na yapilacak
basvurular, 20 Kasim 2019 — 11 Aralik 2019 tarihleri arasinda (her iki tarih dahil) kabul
edilecektir.

(2) Miinhal mevkiye basvuracak adaylarin 11 Aralik 2019 tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan
gliin almamis olmalari gerekmektedir. (11 Aralik 1990 veya bu tarihten sonraki bir tarihte
dogmus olmak)

(3) Adaylarin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan indirecekleri veya Kurumumuzdan
alacaklari doldurarak, yukaridaki tarihler arasinda Kamu Hizmeti
Komisyonu’na gerekli diger belgelerle birlikte vermeleri gerekmektedir.

Sinav Tarihi ve Sinav Yeri

Yukarida belirtilen minhal kadronun Yazili Yarisma Sinavi 4 Ocak 2020 Cumartesi giini
yapilacaktir.

Sinav saati ve adaylarin sinava girecegi yerler, sinav tarihinden 6nce Kamu Hizmeti
Komisyonu’nun adresindeki web sitesinden basvuru sirasinda verilen
“Alindi Belgesi”nin Gizerinde belirtilen “Aday Numarasi” ile duyurulacaktir.

Basvuru formu doldurulurken cep telefonu numaralarinin dogru ve giincel olmasina 6zen
gosterilmelidir.

Adaylara ayrica yazil olarak sinava ¢agri yapilmayacaktir.



http://khk.kamunet.net/docs/FORM_GEN__1.pdf
http://khk.kamunet.net/
http://khk.kamunet.net/docs/hizmet_semasi/40_2019_hs.pdf

Konu sinav merkezine yazili yarisma sinavi amaciyla gelecek olan engelli adaylarin sinava
gelmeden 6nce engelinin ne oldugu ve derecesi hususunda Kamu Hizmeti Komisyonu’na bilgi
vermeleri halinde kolaylik saglanmasi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

3. Sinava Basvuru Ucreti

Sinava bagvuru ucreti 50.00TL olup, bagvurudan dnce Gelir ve Vergi Dairesi’ne veya subelerine
yatirilarak, sinav tcreti makbuzunun alinmasi gerekmektedir.

4. Aranan Nitelikler

A) Miinhal kadro i¢in aranan GENEL KOSULLAR:

1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

2. Onyedi yasini bitirmis olmak;

3. Kamu Gorevlileri Yasas’'nda ongorilen hizmet siniflarina girebilmede aranan 6grenim
kosullarini tasimak;

4. Kamu haklarindan yasakl bulunmamak;

5. Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak veya risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, irza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan dolayi mahkim
olmamis olmak; Ancak, onalti yasindan kiiclikken yukarida éngorilen suclari isleyenlere, bu
bend kurallari uygulanmaz ve kamu goérevine girme haklari saklidir.

6. Yurt 6devi (mUicahitlik veya askerlik) yakimIGlGgiind yerine getirmis olmak;

7. Atanacagi gorevi siirekli olarak yapmasina engel olabilecek bedensel bir hastalik veya sakathgi
veya akil hastaligi bulunmadigi Devlet Hastanesi Saglik Kurulu raporuyla onaylanmis olmak;

8. Kamu gorevinden emekli maasi cekmemis olmak veya disiplin sucundan 6tlirii daha 6nce
kamu gorevinden azledilmemis olmak; (gérevden uzaklastirilmamis olmak)

B) Miinhal kadro icin aranan OZEL KOSULLAR:

Konu miinhal kadroya hizmet disindan basvuracak tiim adaylarin ALT DUZEY Yeterlik sinavini
gecme kosulu yaninda asagida verilen nitelikleri de tasimalari gerekmektedir.

IV. DERECE ERKEK GARDIYAN ERi iCiN ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak.
(2) (A) 30 (otuz) yasindan glin almamis olmak;
(B) Boyu en az 170cm (yliz yetmis santimetre) olmak; ve
(C) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13 (on
Uc¢)’'ten fazla, 17 (on yedi)’den az olmamak.
(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

5. Miinhal Kadronun Doldurulmasina iliskin Kurallar:

a. Konu kadronun Hizmet Semasinin “Aranan Nitelikler” kisminda yer alan (1) ve (2)(A)
maddesindeki kosullara haiz adaylar bagvurularini, sinava basvuru igin gerekli olan belgeler
ile birlikte bu genelgede belirtilen bagvuru tarihleri arasinda Kamu Hizmeti Komisyonu
Bagkanhgina yapmalar gerekmektedir.

b. Basvuru sahipleri, konu kadronun “Aranan Nitelikler” kisminda yer alan (2)(B) ve (2)(C)
maddelerindeki kosullara haiz olup olmadiklarinin tespiti amaciyla boy ve kilo élglimleri
yapilmak tizere khk.kamunet.net adresli Kamu Hizmeti Komisyonu’nun resmi web sitesi ve
basvuru formlarindaki cep telefonlarina gonderilecek SMS araciligiyla 6lglime cagrilacaktir.
Bu niteliklere haiz olmayan adaylar, diizenlenecek olan yazili yarisma sinavina
cagrilmayacaktir.



6.

8.

9.

Sinav Yontemi, Konular ve Siire

Yazili Yarigma Sinavi ¢oktan segmeli yontemle yapilacaktir. Adaylara cevaplamalariigin 50 soru
sorulacaktir. Sinav siliresi 75 dakika olacaktir. Adaylar, minhal ilan edilen mevkinin bagl
bulundugu hizmet sinifi igin 2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tuzigu’'nde 6ngdrilmis olan ve
asagida verilen sinav konularindan sorumlu tutulacaklardir.

Sinav Konulari:

Kamu Gorevlileri Yasasi

Merkezi Cezaevi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi
Cezaevi Disiplin Yasasi

lyi idare Yasasi

Sartli Tahliye Tuzigu

Cezaevleri TuzUgu

Cezaevi Personeli Kilik ve Kiyafet TGzUg

Basit Matematik

. Tirkce

10. Genel Kiltir (Glincel Konular ile Kibris Tarihi ve Kibris Cografyasi)

©oONOUAWNE

2005 Kamu Gorevlileri Sinav Tiiziigli’'nde ongoriilen ve yukarida verilen yasalar ve tiizikler
degisiklikleri ile dikkate alinmalidir.

. Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar

Adaylarin sinava girerken, kimliklerini dogrulayacak bir belgenin (kimlik karti, pasaport veya
surls ehliyeti) aslini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kimligini belgeleyemeyen ve/veya sinav
baslama saatinden 30 dakika sonra gelen adaylar sinava alinmayacaktir.

Sinavda hesap makinesi ve benzeri cihazlar kesinlikle kullanilmayacak, cep telefonlari ise sinav
salonuna getirilmeyecektir.

Ayrica soru kitapgiklarinda belirtilecek olan diger kurallara da titizlikle uyulacaktir. Kurallara
aykiri davranan kisilerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Agiklanmasi

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi, Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav isleri Mudurltgi’nde,
optik okuyucu ve bilgisayarla yapilacaktir.

Sinav 100 puan Uzerinden yapilacak ve basari puani 60 ve lizeri puan olacaktir. Miinhal sayisi
kadar en yiiksek basariyi gésteren adaylar sozIi yarisma sinavina ¢agrilacaktir.

Sonuglar, sinavin tamamlanmasindan sonraki ilk saatlerde, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun web
sitesinden yayinlanacaktir.

Sinav Sonucuna itiraz

Sinavdan sonra aciklanacak ilk sinav sonuglari, itiraza agik “Kesin Olmayan Gegici Sonuclar”dir.
itiraz, sinav sonuclarinin Kamu Hizmeti Komisyonu web sayfasindan agiklanmasindan sonra en
gec 3 is glind icerisinde yazili olarak, Gelir ve Vergi Dairesi veya subelerine yatirilacak sinav
Ucretinin yarisi tutarindaki itiraz Ucreti makbuzu ile birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu
Bagkanhgi’na yapilabilir. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi, yapilan itirazlari makul bir siire
icerisinde degerlendirerek, sonucu itiraz edene bildirir. Ayrica Komisyon’a yapilacak yazili
itirazlarda, yapilan arastirma ve inceleme sonucunda hakh bulunulmasi halinde itiraz Ucreti
itiraz edene iade edilir.

itirazlarin degerlendirilmesinin tamamlanmasindan sonra, aciklanan liste son seklini alarak
“Kesin Sinav Sonuglar1” olarak duyurulur.
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12.

Miinhal Kadronun Baremi

1 Ocak 2011 tarihinde yiiriirliige giren 47/2010 sayih Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas’nin 4. maddesi uyarinca Maliye Bakanligi’'nca
diizenlenecektir.

Sinava Basvuru icin Gerekli Belgeler

(1)

(2) Sinav Ucreti Makbuzu

(3) KKTC Kimlik Karti (Ash ve Fotokopisi)

(4) Yeterlik Belgesi (Fotokopi)

(5) Okul Diplomasi veya Cikis Belgesi (Asli ve Fotokopisi)
Olusturulacak basan listesinde esit puan alanlar arasindaki siralama ilgili mevzuat
uyarinca oncelikle lise diploma tarihleri dikkate alinarak yapilacagindan, konu miinhal
mevkiye miiracaat edecek ({iniversite mezunu adaylar da lise diplomalarinin
fotokopilerini eklemelidir.

(6) Bir adet resim

(7) Terhis Belgesi (Asli ve Fotokopisi) - (Erkek adaylar icin)

Basvuru icin gerekli olan ve yukarida belirtilen belgelerin asillari bagvuru sirasinda goriiliip
iade edilecektir.

Sinav Oncesi ve Sonrasi Tiim Bilgi ve Gelismeler ile Duyuru ve Cagrilar KHK Web Sitesi
Kanaliyla Yapilacak

Siratli, dogru ve genis bilgi akisi ve haberlesme icin KHK Web Sitesi 6nceligi dikkate alinarak,
adaylar tarafindan siirekli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Yazili sinav sonrasindaki sozlii yarisma sinavinin (miilakat) duyuru ve ¢agrilari da sadece KHK
Web Sitesi’'nden yapilacaktir.

Kamil Kayral
Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskani

BZK/PO
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