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“Toplumsal gelişim, 
 toplumsal varoluşumuzun da şartıdır.” 

 

��������  Çetin Uğural: “Aydınlık Yarınlar Hareketi, katılımcı demokrasinin güzel ve umut veren bir örneğidir 
ve dinamik çalışmalarıyla toplumsal gelişime katkı potansiyeli yaratmıştır. Kıbrıs Türk Halkı 
açısından toplumsal gelişim, toplumsal varoluşumuzun da şartı olması bakımından, diğer toplumlar 
açısından sadece bir refah artışı anlamından daha büyük ve hayati önem taşımaktadır.” 

��������  Anıl Kaya: “Toplumsal sorunlara çağdaş çözümler önererek, toplumsal geleceğin aydınlık olmasına 
katkıda bulunmayı hedefliyoruz. Önümüzdeki dönemde, yüksek faiz sorununun çözümlenmesi 
yanında, tüm kamu kurumları ve belediyelerdeki istihdamların Kamu Hizmeti Komisyonu’nun 
bilimsel, objektif uygulamaları kapsamına alınmasına da çalışacağız.” 

 

Aydınlık Yarınlar Hareketi Başkanı Anıl Kaya, geçtiğimiz Perşembe günü, Kamu Hizmeti Komisyonu 
Başkanı Çetin Uğural’ı makamında ziyaret ederek, karşılıklı görüş alış verişinde bulundular. 

Görüşmede, Aydınlık Yarınlar Hareketinin amaç, vizyon ve çalışmalarını özetleyen Anıl Kaya, müşavirlerle 
ilgili yazılı bilgi taleplerine yanıt veren tek resmi kurum olması bakımından KHK Başkanı Çetin Uğural’a 
teşekkür etti. Müşavir sorunu ile ilgili çalışmalarını kararlılıkla sürdüreceklerini söyleyen Anıl Kaya, yakında 
faizlerle ilgili de bir çalışma başlatacaklarını vurguladı. 

Kamu Hizmeti Komisyonu’nun bu dönemdeki objektif, tarafsız, bilimsel ve adil istihdam uygulamalarının, 
tüm kamuya ve belediyelere yaygınlaştırılarak toplumsal gelişmeye katkı için çaba ortaya koyacaklarını belirten 
Anıl Kaya, ayırımcılık ve kayırmacılığın toplumu kemiren ciddi sorunlar olduğunu ve bu bozuk yapının mutlaka 
üzerine gidilerek ortadan kaldırılması gerektiğine inandıklarını vurguladı. 

Aydınlık Yarınlar Hareketi’nin, demokratik yapımız içerisinde ısrarlı katılımcılık girişimleriyle, 
katılımcılığın şart olduğu gerçek demokrasiye ciddi katkı koyduğunu gözlemlemekten mutlu olduğunu belirten 
KHK Başkanı Çetin Uğural, kısa sürede toplumda yankı uyandıran ve toplumdan destek görerek güçlenen 
hareketin kendisini de heyecanlandırdığını ve umutlandırdığını söyledi. 

Kamu Hizmeti Komisyonu’nun titiz çalışmalarının yarattığı toplumsal güvenden yararlanılarak, Aydınlık 
Yarınlar Hareketi’nin önerdiği şekilde bu hizmetlerin yaygınlaştırılmasının toplumsal gelişmeye katkı 
sağlayacağında hemfikir olduğunu belirten Çetin Uğural, bu bilinçte olan birçok kurum yöneticisi ile kurdukları 
yakın diyalogla hizmetlerini yaygınlaştırdıklarını belirtti. Elektrik Kurumu, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı, 
Polis Genel Müdürlüğü ve Akıncılar Belediyesi’ne, imzalanan protokollar çerçevesinde, TC Ziraat Bankası’na 
ise yeterlik sınavları uygulamalarıyla dolaylı olarak geçmişte hizmet verdiklerini, bundan sonra da bu yönde 
gelecek taleplere olumlu bakacaklarını vurgulayan KHK Başkanı Çetin Uğural, müşavir sorununun da 
müşavirlerden değil, sistemden kaynaklandığının altını çizerek, Aydınlık Yarınlar Hareketi’nin müşavir 
sorununa karşı verdiği mücadelede, üst kademe yöneticilerinin siyasi kamu görevlisi olması sisteminin 
düzeltilmesine odaklanmasını tavsiye etti. 



Üst kademe yöneticilerinin bilgi, birikim, vizyon ve başarı kriterlerine dayanmasının, kamuda liyakata 
dayalı yöneticileri ortaya çıkaracağını ve bunun da çok şikayet edilen kamudaki verimsizliğin aşılmasına önemli 
katkısının olacağını düşündüğünü söyleyen Çetin Uğural, üst kademe yöneticilerinin, aday oldukları kurumun 
çalışma alanındaki bilgi, birikim, deneyim, eğitim ve vizyonlarını ölçecek içerikte bir sınav sisteminin Kamu 
Hizmeti Komisyonu tarafından uygulanabileceğini ve bu şekilde kangrenleşen bu sorunun ortadan kalkacağını 
ortaya koydu. 

Kamu Hizmeti Komisyonu Başkanı Çetin Uğural son olarak şunları söyledi: 

“Aydınlık Yarınlar Hareketinin de ana amacı olan toplumsal gelişim, başka toplumlarda sadece bir refah ve 
gelişme koşulu iken, Kıbrıs Türk Halkı açısından bunlara ilaveten, aynı zamanda bir toplumsal varoluş 
koşuludur da... Toplumsal gelişim düzeyi Güney Kıbrıs’ın gerisinde kaldığı sürece, Kıbrıs Türk Halkının 
adadaki varlığını, uluslararası hukuka dayalı olsa bile koruyarak, eşit bir halk olarak kendini kabul ettirerek 
sürdürmesi pratik olarak mümkün değildir. Elli yılı aşan bir süreden beri Kıbrıs Türk Halkı’nın yaşadığı acıların 
ve sıkıntıların aşılarak, Kıbrıs’taki toplumsal varlığını hiçbir tehdidin ortadan kaldıramayacağı bir noktaya 
ulaştırabilmesinin tılsımını herkesin görerek buna göre hareket etmesi, bunun gereklerini yerine getirmesi şarttır. 
Bu tılsım da toplumsal gelişmeyi çağdaş toplumların düzeyine çıkarmadır. 

Bu perspektif içerisinde, Aydınlık Yarınlar Hareketi’nin üzerine aldığı toplumsal gelişim misyonunun 
başarıya ulaşmasına, başarıya ulaşması için herkesin katkı koymaya odaklanması gerektiğine inanıyorum.  

Toplumsal sorumluluk duyguları içerisinde filizlenen toplumsal gelişim heyecanının, topluma en üst 
düzeyde hizmet verme alanı olan siyasi platforma da yansıyarak, Kıbrıs Türk Halkına aydınlık yarınları 
getireceğine yürekten inanıyorum.” 
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