KAMU HiZMETi KOMiSYONU BASKANLIGI
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Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi olarak, iki yila yaklagan gorev donemimiz i¢erisinde,
Komisyon'un Anayasa’da éngdrulen gercevede islev gorerek, guvenilirligini artirmasi ve
yeniden yapilandiriimasini saglayacak uygun bir ortamin saglanmasina yénelik yogun
calismalar yapmaktayiz.

Bu calismalari gerek basin agiklamalari, gerekse bu dénemde yayina koydugumuz web
sayfamiz kanaliyla, strekli olarak kamuoyu ile paylasmakla birlikte, goris ve
degerlendirmelerimizin toplu olarak ve bir rapor halinde ilgili makamlara ve kamuoyunun
bilgisine de sunulmasinda yarar gormekteyiz.

iYi BIR KAMU YONETIMi iCiN DOGRU iSTIHDAM YONTEMi SARTI

Kamudaki her tirll personel aliminin, objektif, tarafsiz, bilimsel ve adil kriterlerle
yapiimasinin, kamu hizmetlerindeki kalite, etkinlik ve verimliligin dnemli bir unsuru oldugu
bilincinin yerlesmesi sarttir.

Her tirlG ayirimcilik veya partizanlikla kamu hizmetlerinden dislanma ise, yurttaslara
yapilabilecek en blylk haksizlktir. Cagdas bir kamu ydnetimini hedefliyorsak, bunu da artik
kimsenin aklindan bile gegirmemesi gerekir.

Ote yandan, herhangi bir kayirmacilik veya partizanlikla istihdam edilen kisiler de bilgi,
beceri, yetenek ve birikimlerinin 6nemsizlestigi torpil ydénteminde, Kigilikleri agsagilanmig
olmaktadir. “Torpilli” diye damgalanarak, kisilikleri degersizlestirilen insanlarin basaril,
verimli, uyumlu ve kendini gelistirme motivasyonuyla ¢alismasi mimkin olamayacagindan,
genellikle bunlarin galisma hayatlari, kisisel, kurumsal ve giderek toplumsal sorun odaklarina
donusmektedir. Avantaj saglama zannedilen torpil olayinin da gergekte kisilere yapilan buyuk
bir kétuldk oldugu ve kétl kamu yénetiminin bir diger nedeni oldugu bilincine de ulasiimasi
gerekir.

Bu nedenle, bugtn Ulkemizde yaygin olarak sikayet konusu olan kamudaki etkinlik, verimlilik
ve kalite disukligunin nedenlerinin, gecmisteki bu tir yanhslar oldugu gortlebilmeli ve ayni
yanlhglara disilmemesine 6zen gosterilmelidir.

KAMU HiZMETi KOMiSYONU, ANAYASAL HEDEFTE iLERLIYOR

icinde bulundugumuz dénemin basindan itibaren, Anayasa’nin 6ngdrdigii kamu hizmeti
yapisi i¢in, Meclis’in ve Hukumet'in yasa ve tlziklerde yaptigi dizenlemelerin hayata
gecirilmesi misyonuyla olusmus olan su andaki Kamu Hizmeti Komisyonu’nun titiz
calismalari, bu alanda ciddi mesafe katedilmesini saglamistir.

Kamu Hizmeti Komisyonu’nun bu dénemdeki uygulamalari, toplumun istihdamlar, terfiler ve
disiplin yargilamalarina gliven duyulmasinda olumlu gelismeler yasanmasini saglamistir.



TORPIL ARAYISI YERINE, KENDIiNi GELISTIRME ONEM KAZANDI

Ciddi ve bilimsel sinav uygulamalariyla, alaninda en iyi olanlarin kazanmasi ve torpil
mekanizmasinin tamamen ortadan kaldiriimasi, kamuda kariyer yapmak isteyenlerin
kendilerini gelistirmeye 6nem vermesini gindeme getirmistir.

Muinhallerin, kendilerini gelistirerek, alanlarinda en iyi olanlar tarafindan doldurulmasi, devlet
kadrolarinin kalitesini yukseltmektedir.

GOREV KAPSAMI DISINDAKI KURUMLARA DA HiZMET VERILIYOR

Bu gelismeler, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun gérev kapsami disindaki kurumlarin da bu
hizmetten yararlanma taleplerini dogurmustur.

Aralik 2007’de Kib-Tek ile imzalanan protokol bu anlamda bir ilk olmus ve bu kuruma iki kez
personel aliminda hizmet satisi yapilmistir.

Mart 2008’de ise Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgi ile bir sinav protokoll imzalanmigtir.

Son olarak, gectigimiz glinlerde Polis Genel Mudurltigu ile de bir protokol imzalanarak bu
kurumumuz da sinav hizmetleri kapsamina alinmigtir.

GUVENLIK KUVVETLERi KOMUTANLIGI VE POLIS GENEL MUDURLUGU iLE SINAV
PROTOKOLLERI HER AGCIDAN OLUMLULUKLAR YARATMISTIR

Yedek subay secimleri ve sivil askeri personel istihdamlarinda sikinti yagsanmasini énlemeye
yonelik olarak Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgr’na yaptigimiz hizmet sunma teklifine ilgi
goOsteren Guvenlik Kuvvetleri Komutani ile Mart, 2008’de imzaladigimiz bir protokolle, bu
konuda surekli bir igbirligi saglanmistir.

Bunun bir devami olarak, Polis Genel Mudurligi’'nin polis ve itfaiye personeli
istihdamlarinda, géreve yeni baslayan Guivenlik Kuvvetleri Komutani'na isbirligi teklifimiz de
olumlu kargilanmis ve gectigimiz glinlerde bu amagla Polis Genel Midirligua ile de bir
protokol imzalanmistir.

Kib-Tek minhallerinin iki kez Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan doldurulmasindan sonra,
Giuvenlik Kuvvetleri Komutanhdrnin yedek subay ve sivil askeri personel ile Polis Genel
Madarlagd’nin polis ve itfaiye memuru sinavlari, Anayasal bir kurum olan Kamu Hizmeti
Komisyonu glvencesine kavusurken, Kamu Hizmeti Komisyonu sinavlarinin gavenilirligi ve
sayginligl konusunda topluma yeni olumlu mesaijlar da verilmis oldu.

G_ijEV YUKOMOUZ ARTTI AMA, KURUMLAR DA, YURTTASLAR DA MEMNUN...
BIZ DE ANAYASAL MISYONUMUZ ACISINDAN MUTLU VE GURURLUYUZ.

Personel alimlarinda Kamu Hizmeti Komisyonu ile igbirligi yapan kurumlar ve bu kurumlarin
munhallerine bagvuran yurttaslar bu isbirliginden memnuniyet belirtmektedirler. Bu sayede,
kurum yoneticileri ile yurttaslar arasinda yasanan stphe ve ithamlarin yarattidi toplumsal
sikinti sUratle ortadan kalkmaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonu olarak biz de kurumumuza duyulan givenden ve hizmetlerimizi
yayginlastirma firsati elde etmis olmaktan dolayi mutlu ve gururluyuz.

SiYASi PARTILERIN ORTAK ANLAYIS VE DESTEGININ DEVAMI GEREKIR

Kamu Hizmeti Komisyonu’nun bu basarilarinda énemli bir unsur olarak, Hikiimetin ve
Meclis’te temsil edilen tum siyasi parti mensubu milletvekillerinin Komisyonumuza gosterdigi
yakin ilgi ve destegdin altini gizeriz.

Bunun geliserek devami ic¢in, hikiimet ve Meclis’te temsil edilen tim siyasi partiler ve
milletvekilleri ile iligki ve igbirliklerini yogunlagtirarak surdurme kararliligindayiz.



Tarafsiz ve bagimsiz, Anayasal bir kurum olarak Kamu Hizmeti Komisyonu’nun, iktidar-
muhalefet tartismalari disinda tutulmasinda, 6zellikle muhalefet partilerinin gdsterdigi
hassasiyetin blyuk dnemi olmaktadir.

Bu nedenle, Kamu Hizmeti Komisyonu ile ilgili konularda Meclis’in oybirligine buyuk dnem
vermekteyiz. Sinav Ucretleriyle ilgili yasa degisikligindeki oybirligi, bu bakimdan olduk¢a
anlaml olmustur.

HUKU!VIETE, DIGER KAMU KURUMLARINA DA iSBIiRLIGI TAVSIYE ETMESINI
ONERIRIZ

Komisyon'un kaliteli hizmetlerine olan talebin geligsmesini tamamlayici bir unsur olarak
HukUmetin de duyarlilik géstermesini bekliyoruz.

Yo6netim organlari dogrudan veya dolayl olarak Hikimet tarafindan olusturulan, 6zel yasaya
tabi kurumlarda yapilan istihdamlar da kamu istihdami niteliginde olmasi bakimindan toplum
tarafindan hassasiyetle izlenmektedir. Bu kurumlarda yapilan istihdamlarla ilgili olarak bazi
rahatsizliklar kamuoyuna yansimaktadir. Bunlarin giderilmesi ve hem ilgili kurumlarin, hem
de yurttaslarin gereksiz tedirginlikler yasamamalari igin, bunlarda yapilacak istihdam ve
terfilerde Kamu Hizmeti Komisyonu ile isbirligi yapilmasinin Hikimet tarafindan ilgili kurum
yoneticilerine tavsiye edilmesini éneririz.

Bir de, s6zlesmeli, gecici veya is¢i statiisinde memur istihdamlarinda, abartili rakamlarla da
olsa, rahatsizliklar ifade edilmektedir. Devletin asil ve surekli gérevlerinin gegici stattide ikili
imzalarla yapilan istihdamlarla yaruttilmesini dogru bulmuyoruz. Bu tur uygulamalar, Kamu
Hizmeti Komisyonu Baskanligi olarak kamu istihdamlarinda yaratmaya calistigimiz gliven
ortamina ciddi zararlar vermektedir.

Gecici memur istihdaminda, gecmisten gunimuze degin Personel Dairesi’'nin yaptigi
sinavlarla ilgili 6ne surllen iddialar, bilingli veya bilingsiz olarak Kamu Hizmeti Komisyonu
sinavlarina mal edilmekte, bu da Komisyonumuzun sinavlarinin sayginligini tehdit eden bir
unsur olmaktadir.

KAMU HIiZMETI KOMISYONU (KAMUSAY) DEGISIKLiK YASASI CALISMALARI

Son bir konu olarak, Kamu Hizmeti Komisyonu Degisiklik Yasasi ile ilgili calismalarimizla ilgili
olarak da bilgi vermek istiyoruz:

Degisiklik Yasasi icin hazirladigimiz taslagin ilk seklini Hikimet'e sunduktan sonra, yasal
prosedur ¢ercevesinde “Teknik Kurul” ve “Kadro Alt Komitesi” asamalarinda da taslagin
sekillendiriimesine devam edilmigtir.

Bu asamalardan sonra, Meclis’te temsil edilen muhalefet partileri ile de 6ngérdigimuiz
degisiklikleri ele alarak, onlarin goruslerinden de yararlanarak, degisiklik taslagina son seklini
verecegiz.

Degisiklik Taslaginin su andaki yapisindaki en buyuk eksiklik, Komisyonun olugumu ve
calisma esaslari ile ilgili herhangi bir degisikligi icermemesidir.

Siyasi partilerle taslak Uzerinde yapacagimiz ¢alismada, bu konu tzerinde de durarak,
Uzerinde konsensus saglanabilecek temel bir yapilanma goéristinin bulunup
bulunamayacagina bakacagiz. Bu konuda kisa sirede sonug alinabilecek bir yaklagsim
paralelligi gorebildigimiz takdirde, bu hususa da degisiklik taslaginda yer verecegiz.

Kisa bir siirede bunun tamamlanamayacagi goérilirse de bu konuyu ¢ok uzun olmayacak
makul bir slirede tamamlamak Uzere, taslagin mevcut kapsamda yasalagsmasi proseddirinin
hikimet tarafindan c¢alistirilmasini talep edecegiz.

Her halUkarda, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun Bagkan ve Uyelerinin sec¢imi, atamasi ve belli
durumlarda gorevden alinabilmelerini duzenleyecek, Komisyon’'un Anayasa ve yasalarla
belirlenen kurallara uymak zorunda olacagi degisiklikler, hiikiimet ve mecliste temsil edilen



siyasi partilerle istisare edilerek glindeme getirilecek ve bu konularin da toplumsal bir
konsensisle hayata gegiriimesi saglanacaktir.

ARTIK, LIYAKATIN ON PLANDA OLACAGI TERFi SISTEMi GETIiRILMELIDIR

Terfilerin uzun yillar yapilmamis olmasinin yarattigi sikintilara ¢are olarak getirilen 44/2006
saylll yasa artik misyonunu tamamlamistir. Birkag kez siresi uzatilan bu yasanin artik
slresinin uzatiimamasi gerekmektedir. Ayni yasa altinda ikinci tur terfilerin gindeme
gelmesi, maksadi asan ciddi anomalilere yolagacaktir.

2009 yil basindan itibaren, liyakatin 6n planda olacagdi yeni bir terfi sistemi, teskilat yasalari,
kadro ve hizmet siniflarinin yeniden yapilandirilacagi kamu reformu ile birlikte hayata
gecirilmelidir.

HiZMET SEMALARI VE KADRO SAYILARI DERECELER iTiBARIYLE DEGIL, HIZMET
SINIFLARI ITIBARIYLE YAPILMALIDIR

Hizmet siniflari icerisineki derece ylikselmeleri, kadro sayilari ile sinirlandiriimamali, kendini
gelistirerek, hizmetlerinin kalite ve verimliligini artiranlarin, ciddi bir sinav ve degerlendirme
prosedurtyle ylkselebilecegi bir terfi sistemi gelistiriimelidir.

Hizmet siniflari icerisinde hizmetlerin hiyerarsisi ortadan kaldirilarak, yikselmelerin
hizmetlerin yurGtiimesini aksatmasinin éniine gecilmelidir. Ayni hizmet sinifi igerisindeki
yukselmelerin, hizmet kalite ve verimliligini artirmayla sinirli olacagi ve hizmet sinifinin
hizmetlerinde herhangi bir hiyerarginin olamayacagi agiklikla ortaya konmalidir. Kadrolarin
degil, hizmet siniflarinin kurumlar itibariyle hizmet semalari olusturulmalidir.

Bir hizmet sinifi igerisindeki hiyerarsi olarak sadece amir ve yoneticilere ait goérev yetki ve
sorumluluklarda onlara yardimci olmak uzere kendilerine devredilen yetki ve sorumluluklar
cercevesinde olmalidir. Yetki ve sorumluluk devrinin derece hiyerarsisi cergevesinde olacagi
genel kurali ile birlikte, kendilerine amirleri tarafindan yetki ve sorumluluk devredilenlerin,
hizmet sinifinin hizmet semasindaki gérevlerden muafiyet saglamayacagi da genel bir kural
olarak esas olmalidir.
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