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KAMU HIZMETI KOMiSYONU BASKANLIGI
ILE
AKINCILAR BELEDIYESi BASKANLIGI

SINAV PROTOKOLU

Bu protokol, Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) ile Akincilar Belediyesi arasinda, atamasi
Akincilar Belediyesi tarafindan yapilacak olan Belediye Biiro isgisi alimi konusundaki
Yazili Yarigma ve So6zlu Sinavilarinin Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilmasina
iligkin esaslari belirlemek Uzere karsilikl olarak duzenlenmisgtir.

1. Yazili ve s6zlu sinav organizasyonu ve sinav uygulamalari tamamen Kamu Hizmeti
Komisyonu sorumlulugunda gercgeklegtirilecektir.

2. Yazli yarisma ve sozlu sinav tarihleri, taraflar arasinda birlikte belirlenecektir.

3. Yazil ve s6zlu sinavlara girecek adaylara sinav ¢agrilari Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilacaktir.

4. Soru kitaplari ve cevap kagitlarinin basimi Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
gerceklestirilecektir.

5. Sinavda uygulanacak testlerin telif haklari Kamu Hizmeti Komisyonu’'na ait
olacaktir.

6. Adaylar, testteki sorularla ilgili cevaplarini optik okumaya elverisgli cevap kagitlarina
isaretleyecekler, cevap kagitlarnr Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav Mudurlaga
blnyesinde optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayarda degerlendirilecektir.

7. Yazil Sinavin itiraz dncesi gegici sonuglari, tim adaylar i¢in basari sirasina gore
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan ayni guin duyurulacaktir.

8. Adaylarin sinav sonuglarina iligkin itirazlari, gegici sinav  sonuglarinin
duyurulmasindan itibaren 3 is guni icerisinde Kamu Hizmeti Komisyonu'na
yapilacaktir. Takip eden 2 is gunu igerisinde degerlendirilecek olan itirazlardan
sonra basari listesi son seklini alacaktir.
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Yazili sinav kesin listesinde, en az 50 ve Uzeri puan alarak en yuksek basariyi
goOsteren aday, Kamu Hizmeti Komisyonu’'nca s6zlu sinava tabi tutulacaktir. Ancak,
dikkate alinan puanda esgit olan birden fazla aday olmasi halinde konu kadro icin
gerekli 6grenim duzeyinde mezuniyet yili ve donemi ilk olan aday; mezuniyet yili ve
doneminin dikkate alinmasiyla da egitlik bozulmamis ise dogum tarihi ilk olan aday
s0zlu yarisma sinavina ¢agrilacaktir. (Yazili sinavda 50 puan ve Uzeri alan aday
bulunmadigl takdirde, bu gibi durumlarda uygulanan bilimsel degerlendirme
tekniklerinden biri kullanilarak, yeniden puanlama yapilacaktir.)

So6zIU yarisma sinavi 100 puan Uzerinden yapilacaktir. S6zlU sinava ¢agrilan aday,
agirligi 60 puan olan ve muracaat ettigi kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarini
iceren konular ile agirhgr 40 puan olan ve adayin tim mulakat suresince gosterdigi
performans ile konugsma, gérinum ile hal ve hareketlerinden degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Sozli yarisma sinavinda 50 puana ulagsamayan adayin yerine, so6zlu
sinava ¢agrilandan sonra yazili sinav sonuglari siralamasinda, 9. madde kriterleri
cergevesinde sirasi gelen aday s6zIU yarisma sinavina ¢agrilacaktir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, so6zli yarisma sinavinda Komisyon’a danigsmanlik
hizmeti vermek Uzere, uygun gorecegi kisi veya Kkisileri danigsman olarak
atayabilecektir.

Kesin sinav sonucu, yazili ve s6zIU sinavlarin tamamlanmasindan sonra, gerekli
islemleri yapilmak Uzere Akincilar Belediyesi'ne verilecek ve Kamu Hizmeti
Komisyonu’'nun belirledigi kisi ise alinacaktir.

Bu protokolin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda herhangi bir bosluk veya
yorum gerektiren husus ortaya c¢iktigi takdirde, konuyla ilgili olarak Akincilar
Belediyesi'nin gorust alindiktan sonra, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun genel
uygulamalari gergevesinde, ama kurumun 6zel konumu da dikkate alinarak, bu
Protokoldaki bogluklari doldurma ve yorumlama yetkisi tamamen Kamu Hizmeti
Komisyonuna ait olacaktir.

Bu protokolln ekinde yer alan “muanhal ilan1” bu protokolin baglayici bir eki olarak
kabul edilir; yapilacak sinavlarla ortaya ¢ikan sonuglar sadece bu ilandaki minhalin
dolduruimasinda gecerli olacaktir. Munhal sayisinda sonradan yapilacak
artinmlarla ortaya c¢lkacak yeni munhallerin doldurulmasinda bu sinav
sonugclarindaki siralama kullaniimayacaktir. Minhal sayisinin sonradan artiriimasi
ile ortaya ¢ikacak yeni munhaller ancak yeni sinavlarla doldurulabilecektir.

Sinavi Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanhgi tarafindan yapilacak olan Akincilar
Belediyesi’'nin minhaline bagvuracak adaylar, Kamu Gorevlileri Yasasi’’'nin 6ngoérdiugu
sinav har¢ tutarini (20 TL), Maliye Bakanhgi Gelir ve Vergi Dairesi veya Subelerine
yatirmak suretiyle alacaklari makbuz ile bagvurularini yapabileceklerdir.




16. Sinavla ilgili tim giderler Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilacak iglemler

cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan 6denecek ve Akincilar Belediyesinden
bagka bir talepte bulunulmayacaktir.

17. Bu protokol, 30 Ocak, 2009 tarihinde iki nuisha olarak duzenlenmig ve ilgili
taraflarca imzalanmistir.
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