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KAMU HĐZMETĐ KOMĐSYONU BAŞKANLIĞI 
ĐLE 

AKINCILAR BELEDĐYESĐ BAŞKANLIĞI  
 

SINAV PROTOKOLÜSINAV PROTOKOLÜSINAV PROTOKOLÜSINAV PROTOKOLÜ    

Bu protokol, Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) ile Akıncılar Belediyesi arasında, ataması 
Akıncılar Belediyesi tarafından yapılacak olan Belediye Büro Đşçisi alımı konusundaki 
Yazılı Yarışma ve Sözlü Sınavlarının Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yapılmasına 
ilişkin esasları belirlemek üzere karşılıklı olarak düzenlenmiştir. 
 
1. Yazılı ve sözlü sınav organizasyonu ve sınav uygulamaları tamamen Kamu Hizmeti 

Komisyonu sorumluluğunda gerçekleştirilecektir.  
 
2. Yazılı yarışma ve sözlü sınav tarihleri, taraflar arasında birlikte belirlenecektir. 
 
3. Yazılı ve sözlü sınavlara girecek adaylara sınav çağrıları Kamu Hizmeti Komisyonu 

tarafından yapılacaktır. 
 
4. Soru kitapları ve cevap kağıtlarının basımı Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından 

gerçekleştirilecektir. 
 
5. Sınavda uygulanacak testlerin telif hakları Kamu Hizmeti Komisyonu’na ait 

olacaktır. 
 
6. Adaylar, testteki sorularla ilgili cevaplarını optik okumaya elverişli cevap kağıtlarına 

işaretleyecekler, cevap kağıtları Kamu Hizmeti Komisyonu Sınav Müdürlüğü 
bünyesinde optik okuyucu ile okunacak ve bilgisayarda değerlendirilecektir. 

 
7. Yazılı Sınavın itiraz öncesi geçici sonuçları, tüm adaylar için başarı sırasına göre 

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından aynı gün duyurulacaktır.  
 
8. Adayların sınav sonuçlarına ilişkin itirazları, geçici sınav sonuçlarının 

duyurulmasından itibaren 3 iş günü içerisinde Kamu Hizmeti Komisyonu’na 
yapılacaktır. Takip eden 2 iş günü içerisinde değerlendirilecek olan itirazlardan 
sonra başarı listesi son şeklini alacaktır.   
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9. Yazılı sınav kesin listesinde, en az 50 ve üzeri puan alarak en yüksek başarıyı 
gösteren aday, Kamu Hizmeti Komisyonu’nca sözlü sınava tabi tutulacaktır. Ancak, 
dikkate alınan puanda eşit olan birden fazla aday olması halinde konu kadro için 
gerekli öğrenim düzeyinde mezuniyet yılı ve dönemi ilk olan aday; mezuniyet yılı ve 
döneminin dikkate alınmasıyla da eşitlik bozulmamış ise doğum tarihi ilk olan aday 
sözlü yarışma sınavına çağrılacaktır. (Yazılı sınavda 50 puan ve üzeri alan aday 
bulunmadığı takdirde, bu gibi durumlarda uygulanan bilimsel değerlendirme 
tekniklerinden biri kullanılarak, yeniden puanlama yapılacaktır.) 

 
10. Sözlü yarışma sınavı 100 puan üzerinden yapılacaktır.  Sözlü sınava çağrılan aday, 

ağırlığı 60 puan olan ve müracaat ettiği kadronun görev, yetki ve sorumluluklarını 
içeren konular ile ağırlığı 40 puan olan ve adayın tüm mülakat süresince gösterdiği 
performans ile konuşma, görünüm ile hal ve hareketlerinden değerlendirmeye tabi 
tutulacaktır.  Sözlü yarışma sınavında 50 puana ulaşamayan adayın yerine, sözlü 
sınava çağrılandan sonra yazılı sınav sonuçları sıralamasında, 9. madde kriterleri 
çerçevesinde sırası gelen aday sözlü yarışma sınavına çağrılacaktır. 

 
11. Kamu Hizmeti Komisyonu, sözlü yarışma sınavında Komisyon’a danışmanlık 

hizmeti vermek üzere, uygun göreceği kişi veya kişileri danışman olarak 
atayabilecektir.    

 
12. Kesin sınav sonucu, yazılı ve sözlü sınavların tamamlanmasından sonra, gerekli 

işlemleri yapılmak üzere Akıncılar Belediyesi’ne verilecek ve Kamu Hizmeti 
Komisyonu’nun belirlediği kişi işe alınacaktır. 

 
13. Bu protokolün uygulanmasında ve yorumlanmasında herhangi bir boşluk veya 

yorum gerektiren husus ortaya çıktığı takdirde, konuyla ilgili olarak Akıncılar 
Belediyesi’nin görüşü alındıktan sonra, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun genel 
uygulamaları çerçevesinde, ama kurumun özel konumu da dikkate alınarak, bu 
Protokoldaki boşlukları doldurma ve yorumlama yetkisi tamamen Kamu Hizmeti 
Komisyonuna ait olacaktır. 

 
14. Bu protokolün ekinde yer alan “münhal ilanı” bu protokolün bağlayıcı bir eki olarak 

kabul edilir; yapılacak sınavlarla ortaya çıkan sonuçlar sadece bu ilandaki münhalin 
doldurulmasında geçerli olacaktır. Münhal sayısında sonradan yapılacak 
artırımlarla ortaya çıkacak yeni münhallerin doldurulmasında bu sınav 
sonuçlarındaki sıralama kullanılmayacaktır. Münhal sayısının sonradan artırılması 
ile ortaya çıkacak yeni münhaller ancak yeni sınavlarla doldurulabilecektir. 

 
15. Sınavı Kamu Hizmeti Komisyonu Başkanlığı tarafından yapılacak olan Akıncılar 

Belediyesi’nin münhaline başvuracak adaylar, Kamu Görevlileri Yasası’nın öngördüğü 
sınav harç tutarını (20 TL), Maliye Bakanlığı Gelir ve Vergi Dairesi veya Şubelerine 
yatırmak suretiyle alacakları makbuz ile başvurularını yapabileceklerdir. 
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16. Sınavla ilgili tüm giderler Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yapılacak işlemler 

çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından ödenecek ve Akıncılar Belediyesinden 
başka bir talepte bulunulmayacaktır. 

 
17. Bu protokol, 30 Ocak, 2009 tarihinde iki nüsha olarak düzenlenmiş ve ilgili 

taraflarca imzalanmıştır. 
 

 
 
 
 

 
 

 Kamu Hizmeti Komisyonu                                             Akıncılar Belediyesi 
(adına)                                                                          (adına) 

_________________________________              _________________________________ 
 
 
 
 
       Çetin Uğural                                                 Hasan BARBAROS 
             (Başkan)                                                       (Belediye Başkanı)        
 


