TAK HABER AJANSI’NIN HABERI

(Sebnem Ozerdem Fasligil)

KAMU HizZMETi KQMiSYOI:lU “KAMUSAY” OLUYOR
KURUM YASA VE TUZUK DEGISIKLIGIi iLE YENi YAPILANMAYA GiDiYOR

Getin UGURAL:

e “Uygulamalarimizda objektif, tarafsiz, bagimsiz
Adil ve bilimsel kriterler hakim... bundan taviz
verilmeyecek”

e “Torpil ve kayirmacilik arayiglar sifirlanmamakla
birlikte ¢ok diistii.”

e “Onun yerine sinavlara hazirlanma siireci
basladi... Biz bununla gurur duyuyoruz”

Lefkosa, 1 Ekim 08 (T.A.K/ISEBNEM OZERDEM FASLIGIL):-Anayasal bir kurum
olan Kamu Hizmeti Komisyonu yeni yapilanmaya gidiyor... Yasasinda yapilacak degisiklikle
teknolojiye ayak uyduracak kadrolara ulasmayi hedefleyen ve kisaca “KAMUSAY” ismini
alacak olan kurum, tizigundeki degisiklikle de hizmetlerindeki tikanikhgi asacak.

Kurumun ge¢misteki uygulamalardan kaynaklanan given sorunu olduguna ve bunu
asmak igin zamana ihtiya¢ olduguna dikkat ceken Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkani Cetin
Ugural, “Uygulamalarimizda objektif, tarafsiz, bagimsiz, adil ve bilimsel kriterler hakimdir.
Bundan taviz verilmeyecek. Partizanlik, kayirmacilik, ayrimcilik ve haksizlik yok ve asla
olmayacak” dedi.

“Torpil, yapilana en buyuk kétuluktir” ilkesi ile hareket ettiklerini ve bu konuda yanlis
yapma olasiliklari bulunmadigini vurgulayan Cetin Ugural, torpili kabul etmeleri halinde bitin
misyonlarini yitireceklerini ifade etti.

Torpil ve kayirmacilik arayiglarinin sifirlanmamakla birlikte ¢ok dustiguind, onun
yerine sinav oncesi sinavlara hazirlanma sirecinin basladigini belirten Ugural, “Biz de
bununla gurur duyuyoruz” dedi.

Sinavlar 6ncesinde kurumdan disari soru gikmasinin mimkin olmadigini belirterek,
bunu; kurduklarini belirttigi disiplinli sisteme dayandiran Cetin Ugural, kurulan sisteme goére
kendisinin dahi sorulara mudahale etme, elde etme veya gérme imkani olmadigini soyledi.

Ugural, kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligin, kisilerin kendi bilgi ve bagarisiyla
kamu gorevine girmis veya terfi etmis olma inancinin gliclenmesiyle ¢ok yakindan iligkili
oldugunu da vurguladi.

--SINAV TUZUGU’NDE DEGISIKLIK--

Komisyon’un yeni yapilanma sureciyle ilgili olarak TAK muhabirine agiklamalarda
bulunan Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkani Cetin Ugural, Kamu Hizmeti Komisyonu Sinav
Tazugi’'nde degisiklige gidilmekte oldugunu belirterek, bunun terfilerde uygulanan sézli
sinav sisteminin yavas yurimesinden kaynaklanan tikanikligi asmaya yonelik oldugunu
soyledi.

Komisyonun elinden geleni yapmasina ragmen kamu gorevlileri ve onlarin orgutlerinin
bu tikanikhktan rahatsiz oldugunu hissettiklerini ifade eden Ugural, ilgili kurumlarla temas
kurarak resmi tarafin da katilimi ile bir konsensis saglayarak bunu hikimete aktardiklarini
kaydetti.

Hukumetin, bir tizuk degisikligi hazirlayarak kendilerine sundugunu ve kendilerinin de
uzerinde bazi degisiklikler yaparak hiukimete geri verdiklerini anlatan Cetin Ugural, tiztgun
buglinlerde Bakanlar Kurulu’ndan gecip yururlige girecegini belirtti.

--KURULUS YASASI'NIN GUNCELLENMESI--

Kurulus yasasinin guncellenmesine ydnelik olarak da ¢alismalari olduguna dikkat
ceken Cetin Ugural, “Kurumumuz en eski yapilardan biri. Gerek kadro yapisi gerekse
calisma sistemi konusunda giincellenmeye gerek vardi. Baskan oldugum bir buguk yilda



edindigim deneyim ve gozlemler ¢cergevesinde bazi degisikliklerle buranin daha iyi
calisacagina karar verdik” dedi.

Soru bankasinin daha verimli galigabilmesi i¢in 6zel bir birim halinde ve konuya vakif
olabilecek 6zel bir yoneticinin yonetiminde yeniden organizesini saglayacak bir yapilanma
degisikligine gidilecegini belirten Ugural, kurumu; yogun bilgisayar teknolojisi kullanimindaki
buyuk artigi dikkate alarak, ¢esitli kademelerdeki bilgisayar kadrolariyla guglendirmeyi
planladiklarini ifade etti.

--“KAMUSAY UZMANI”--

Ugural, web sayfasi olusturarak, basvuru ve duyurulari bu siteden yapmaya
basladiklarini, boylece ilan tahtasi 6nundeki yigiimalarin ortadan kalktigini anlatarak,
kurumun degisiklik yasasi taslaginda ayrica, idare memuru kadrolarinin kaldirilarak, kuruma
ait “KAMUSAY uzman” olarak isimlendirilecek teknik kadrolarin olusturulmasinin
ongorulduguna belirtti.

Kendilerinin is yapmak icin ille de ek kadro olmasi gibi yanlis bir egilimde
olmadiklarini ifade eden Ugural, kurumdaki 2 mididr muavinligi gibi fonksiyonel olmayan bazi
kadrolari kaldirmayi da éngérdiklerini sdyledi.

Stenagrof kadrolarinin yeterli olmamasi nedeniyle kurumda ses kayit sistemi
kurduklarini ve tutanaklari elektronik ortamda ses kayit sistemi ile yapip arsiviemekte
olduklarini anlatan Ugural, “Bu
nedenle stenagrof kadrolarinin da iptalini 6ngériyoruz” dedi.

--“KAMUSAY”--

Yasada yapilacak degisiklikle kurumun ¢ok eskiden gelen ve birgok defa degisiklige
ugrayan “sdylenmesi zor” isminin de degistiriimekte olduguna isaret eden Ugural,
Komisyon’'un adinin “Kamu Hizmetine Segme ve Atama Yénetimi Baskanli§i” olarak
degistirilecegini ve buna gbére Komisyon Baskanligr’nin kisa isminin de, bu yeni tanimlamanin
kisaltmasindan turetilen “KAMUSAY Baskanligi” seklinde olacagini vurguladi.

Cetin Ugural, yasa degisikligi konusunda mecliste bulunan siyasi partilere yaptiklari
ziyaretlerde komisyonun ismi konusunda da gérusler aldiklarini ve “KAMUSAY”a olumlu
bakildigini anlatti. Ugural, “Simdiden KAMUSAY’1 kullanmaya baslayanlar var” dedi.

--“SES NEDENIYLE MULAKATLARDA ZORLANIYORUZ’--

Kendisinin Subat 2007°de goreve basladiginda Kamu Hizmeti Komisyonu olarak
kullanilan binanin ilk el¢ilik binasi oldugunu ve binanin 1960’ yillarda yapiimis oldugunu
tahmin ettigini kaydeden Ugural, binanin eskimesi, dodal émrind tamamlamasi ve yeterli
olmamasi nedeniyle ¢are arandigini ve Dr. Fazil Kiglk Heykeli arkasindaki, restore edilen
simdiki binaya tasindiklarini séyledi.

“Burasi kiymetli ve tarihi bir bina. Ancak devlet dairesi olarak dizayn edilmedigi igin
ihtiyaglari kargilayacak durumda degil” diyen Ugural, disaridan ¢ok fazla ses geldigini ve
mulakatlarda zorlandiklarini kaydetti.

Bu binayi kira ile tutmanin rasyonel olmadidini distnduklerine ve yeni bina igin
girisimleri olduguna dikkat geken Cetin Ugural, “Bizim kurumumuz Anayasal bir kurum.
Gegici degil. Bu nedenle kalici bina mantikli” dedi.

Proje ¢calismalarinin yapilip ihtiyaclarin belirlendigini ifade eden Ugural, arazi tahsisi
asamasinda olduklarini ve bu konuda c¢aligmalar yapmakta olduklarini sdyledi.

--“GUVEN ARTT/"--

Goreve geldikten sonra kurumda bazi degisikliklere gittigini, objektif kriterlere 6nem
verdigini ve uygulamalari bilimsel temele dayandirdigini anlatan Cetin Ugural, “Kayirmacilik,
partizanlik ayrimcilik, bunlarin higbiri ile beraber olmadik. Bu konuda iddiali da olduk. Bu
toplumun ihtiya¢ duydugu bir konuydu ve c¢esitli cevreler tarafindan da memnuniyetle
karsiland. insanlardaki gerginlik biraz distii. Kuruma giiven artti” dedi.

Bu konuda en fazla kurum yéneticilerinin rahatladigini kaydeden Ugural, “Kurumlara
guivensizlik en fazla yoneticileri etkiler” seklinde konustu.

--KURUMLARLA ANLASMALAR--

Kuruma guvenin arttigini géren diger kurum yoéneticilerinin de kurumla gesitli
anlasmalara gittiklerini ifade eden Cetin Ugural, 6zellikle Kibris Turk Elektrik Kurumu’'nun ise
alimlar konusunda ciddi sikintilar yasamasi nedeniyle Komisyon’dan destek istedigini
kaydetti.



Kibris Turk Elektrik Kurumu’nun komisyonun prensibi olan “anahtar teslimi olmasi ve
kimsenin sonuglari degistirmemesi” kuralina uyacagini taahhtit etmesi tizerine protokol
imzaladiklarini ve yazili ve s6zli sinavi Komisyon’un yaptigini kaydeden Ugural, GKK’da da
benzeri sikintilar nedeniyle onlarla da anlagsma saglanarak askeri ve sivil personelin yazili
sinavini kurumun yaptigini soéyledi.

Cetin Ugural, Kibris Turk Elektrik Kurumu ile bir kereligine protokol yapilirken GKK ile
yapilan protokolln surekli oldugunu ifade etti.

Ugural, teklif gelmesi halinde diger kurumlarla da anlasma yapabileceklerini kaydetti.

--BiN 200 TERFi--

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Cetin Ugural, bir yil igerisinde yaklasik bin 200 terfi
gerceklestirdiklerini, zaman icerisinde biriken terfilerin toplaminin 3 bini asacak olmasi
nedeniyle bunun 3 yili bulacagini disindiklerinden yazili sinavi 6ngoéren tlizik degisikligini
gundeme getirdiklerini de anlatti.

“Kurumun urettigi hizmet sayisi ¢ok fazla” diyen Ugural, ilk atamalarin sayisinin az
oldugunu, bunun nedeninin de kamuda istihdamin kontrol altinda tutulmaya calisiimasi
oldugunu belirtti.

Yaklasik bin 800 6gretmenin sinavini da kendilerinin yaptigini hatirlatan Ugural, yilda
iki yeterlilik sinavi ve bir de yabanci dil sinavi yapmakta olduklarini ifade etti.

--“KURUMDAN DISARI SORU CIKMASI MUMKUN DEGIL”--

“Kurumdan digari soru gikmasi mumkun degil” diyen Cetin Ugural, kurulan sisteme
gore kendisinin dahi sorulara mudahale etme, elde etme veya gorme imkani olmadigini
soyledi.

Bunun bir disiplin isi oldugunu ve disiplinli sistem kurduklarini belirten Ugural,
“Sorumlulari net ve belirgin olan bir sistem kurduk. Su anda bir fire olmasi durumunda hi¢
stiphesiz 3 kisi zan altinda kalir. Dérdlncu bir kisi yok. Bu kadar daralttik” dedi.

“Ben ve Komisyon Uyesi arkadaslarim sinavdan dnce higbir soru kitapgigini
ellemiyoruz” diyen Ugural, “Sinav sureci de bizim sorumlulugumuzda oluyor. Sinav yerini bir
tur izole edip giris ¢ikiglarin olmamasini saglamak, bunu gézetmek Komisyon'un gorevi.
Komisyon, bu maksatla bir veya iki Komisyon uyesini bu konuda gérevlendiriyor.
Arkadaslarimiz o ortamda, yalniz sorularla baglanti kurmadan bulunuyorlar’ seklinde
konustu.

Tlazik geregi 6gretmen sinavlarinda eski sinavlarin sorularinin adaylara verildigini
kaydeden Cetin Ugural, sorularin web sayfasinda yayinlandigini ve isteyen adaylarin bunlari
indirebildigini anlatti.

Ugural, bir sinavda adaylardan bazilarinin bu sorulari indirip kitap haline getirerek
calistiklarini, bunlari ellerinde goérenlerin de sinav sorularinin disari ¢ikarildigi yanilgisina
dustigunu ifade etti

“Sinavdan 10 gln evvel bize haber geldi, sorular disarida dolasiyor diye. Biz de
bunun olamayacagini séyledik” diyen Ugural, sinav sorularinin sinavdan kisa bir sire énce
basilmakta olduguna dikkat gekti.

--“TOPLUM SINAVLARIN BILINCINE VARDI"--

Cetin Ugural soyle devam etti:

“Bunun sevindirici yani, toplum sinavlarin bilincine vardi. Kisiler sinavda basaril
olurlarsa kazanma sansina sahip olduklarina inandilar. O nedenle torpil ve kayirmacilik
arayislari sifilanmadi, ama ¢ok dustl. Onun yerine sinav éncesi sinavlara hazirlanma sureci
basladi. Biz de bununla gurur duyuyoruz. Bu sene ilk defa 6gretmen sinavlari dncesi bazi
dershaneler kurs dizenleyerek deneme sinavi yapmislar. Bu da bizim sinav isinde ciddi
oldugumuzun en blyuk kanitr.”

Komisyon Baskani olarak kendisine torpil bagvurusunda bulunan kisi sayisinin ¢ok az
oldugunu vurgulayan Ugural, “Birisine hak etmedigi bir sey verebilmeniz i¢in hak edenin
elinden almaniz gerekir. insanlar bunu akillarina getirmek istemiyorlar” dedi.

--“TORPIL, YAPILANA EN BUYUK KOTULUKTUR’--

“Torpil, yapilana en buyuk kétallktir” diyen Ugural, bu s6zli web sayfasinda da

tuttuklarini soyledi.



Ugural, “Bir insan; ise bagslarken kendi bilgisi, birikimi, ¢calismasi il bir yere geldigi
bilincini tagsimazsa o insan igin is hayatina baslamak buylk moral bozuklugu, gtivensizlik ve
ciddi psikolojik travmadir” dedi.

“Bizim bu konuda yanlig yapma olasiligimiz yok” diyen Ugural, torpili kabul etmeleri
halinde butin misyonlarini yitireceklerini ifade etti.

--KOMISYON’UN ATANMASI TARTISMASI--

Komisyon’un bir baskan ve 4 tyeden olustuguna dikkat ceken Ugural, tyelerin bastan
beri devletin en (st makami Cumhurbagkani tarafindan atanan bir yapisi oldugunu sdyledi.

Uyelerin gdrev siirelerinin 6 yil oldugunu belirten Ugural, bu 6 yilda Cumhurbaskani
dahil higbir makamin Gyeleri gérevden alamayacagina isaret etti.

“Biz simdi daha teknik bir yapilanma éngértiyoruz” diyen Ugural, gegmiste kendisi de
dahil bazi kesimlerin Gyelerin farkli makamlarca secilmesinin daha saglikh olacagi gértsunu
savundugunu, ancak bdyle bir yapinin ¢ok riskli oldugunu gorduklerini kaydetti.

Ugural, “Farkli makamlarca atanan kisiler o kuruma giris kaynaklarinin etkisi altinda
kaliyorlar ve burada bir paylagsim s6z konusu oluyor” dedi.

“Su anda ¢ok ham bir calisma yapiyoruz. Bu da teknik bir yapilanma ile ilgili” diyen
Ugural, bir konsensus saglayarak alternatif yaratmak istediklerini sodyledi.

--SiYASI| PARTILERE YAKLASIM--

ilkelerinin; siyasi partiler karsisinda tarafsiz ve bagimsiz; kuruma giiven icin ise, tim
partilerle iliski ve isbirliginde ¢ok yakin olmak oldugunu belirten Ugural, “Uygulamalarimizda
objektif, tarafsiz, bagimsiz, adil ve bilimsel kriterler hakimdir. Bundan taviz veriimeyecek.
Partizanlik, kayirmacilik, ayrimcilik ve haksizlik yok ve asla olmayacak” dedi.

Ugural, Kamu Hizmeti Komisyonu’nun bir anayasal kurum olduguna ve hukiumet
icraatlari ile alakasi bulunmadigina da dikkat ¢ekti.

--SINAVI GECENLERE SOYLENMESiI GEREKEN--

Siyasi partilerden ve yetkililerden isteginin, ilgilendikleri bir kisi olmasi ve onun
kazanmasi halinde, yanilgiya digsmemeleri i¢cin bunun onlarin kendi basarilari oldugunun
israrla kendilerine aktariimasi oldugunu belirten Ugural, kamu hizmetlerinde etkinlik ve
verimliligin; kigilerin kendi bilgi ve basarisiyla kamu gorevine girmis veya terfi etmis olma
inancinin guglenmesiyle ¢ok yakindan iligkili olduguna isaret etti.

--GECMISTEN GELEN SIKINTI--

Gecmisteki uygulamalarin, Komisyon’a guveni sifirladigini belirten Cetin Ugural,
gecmisle ilgili sikintilar bulundugunu ve bunu yikmak i¢cin zamana ihtiya¢ oldugunu kaydetti.
Ugural, Komisyon’a glivenin artmasinin toplumu rahatlatacagini vurguladi.



