
 
 

GÜMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
GÜMRÜK VE RÜSUMAT MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 
 
 

Kadro Adı        : Gümrük ve Rüsumat Memuru 
Hizmet Sınıfı   : Gümrük Hizmetleri sınıfı 
Derecesi          :   I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı    : 10 
Maaş                :  Barem 15-16 
 
 
I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez ve Şubelerindeki hizmetlerin 

yürütülmesi için oluşturulan birimlerin etkin bir şekilde 
yürütülmesinden sorumludur: 

(2) Bağlı olduğu Merkez ve Şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 
105'nci maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon 
usulüyle çalıştırılabilir;  

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

 
 
II. Aranan Nitelikler :  
(1) Uygun konularda bir üniversite, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş 

olmak veya Lise ve dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ; 
(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;     

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu 
görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu 
aranır. 

(3) İlgili  mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GÜMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
GÜMRÜK VE RÜSUMAT MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 
 
 
  
Kadro Adı : Gümrük ve Rusumat Memuru 
Hizmet Sınıfı : Gümrük Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi                  : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı :  40 
Maaş : Barem 12-13-14 
  
I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Gümrük ve Rüsumat Dairesinin Merkez ve Şubelerinde oluşturulan 

çeşitli bölümlerin birinden sorumlu olur ve bağlı bulunduğu bölümün 
işlemlerini yürütür. 

(2) Bağlı olduğu Merkez ve şubelerde Kamu Görevlileri Yasasının 105'nci 
maddesi kuralları çerçevesinde vardiya veya rotasyon usulü ile 
çalıştırabilir ; ve 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

  
II. Aranan Nitelikler :  
(1) Uygun konularda bir Üniversite, Akademi veya yüksek okulu bitirmiş 

olmak veya Lise veya dengi bir orta ögretim kurumunu bitirmiş olmak ; 
(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak ;    

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu 
görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu 
aranır. 

(3) İlgili  mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak. 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GÜMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
MUHAFIZ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 
 
 
 
Kadro Adı : Muhafız 
Hizmet Sınıfı : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : I ( Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 5 
Maaş : Barem 13-14 
  

 
I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Gümrük kontrolünde bulunan her türlü eşyayı  gözetler, kollar, korur 

ve bu görevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan 
sorumlu olur; 

(2) Kamu Görevlileri Yasasını  105'inci maddesi kuralları çerçevesinde 
vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

  
 

II. Aranan Nitelikler :  
(1) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;    

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu 
görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu 
aranır. 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

GÜMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
MUHAFIZ KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI 
 
 

Kadro Adı     : Muhafız 
Hizmet Sınıfı : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi        : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı  : 10 
Maaş          : Barem 11-12 
  
  
I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Devletin gümrüklerinde her türlü eşyayı gözetler, kollar ve korur 

görevlerin yerine getirilmesi ile ilgili görev çizelgelerini hazırlar, bu 
görevlerin etkin bir şekilde yerine getirilmesini denetler ve üstlerine 
bu hizmetlerle ilgili rapor sunar ve önerilerde bulunur 

(2) Kamu Görevlileri Yasasının 105’inci maddesi kuralları çerçevesinde 
vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

  
 

II. Aranan Nitelikler :  
(1) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak. 

 Ancak, 3 yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu 
görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu 
aranır. 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

GÜMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
GÜMRÜK VE L İMAN BEKÇ İSİ KADROSU  

HİZMET ŞEMASI 
 
 

Kadro Adı        : Gümrük ve Liman Bekçisi 
Hizmet Sınıfı   : Gümrük ve Liman Bekçiliği Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi          : I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı   : 10 
Maaş               : Barem  8-9 
  

 
I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Devletin gümrüklerinde her türlü eşya antrepo, ambar, sundurma ve 

alanlarını kollamak ve korumak  görevlerinin  yerine getirilmesi  ile  
ilgili  görev  çizelgelerini  hazırlar.  bu  görevlerin etkin bir şekilde 
yerine getirilmesini denetler ve üstlerine bu hizmetlerle  ilgili rapor 
sunar ve önerilerde bulunur; 

(2) Kamu Görevlileri Yasasının 105’inci maddesi kuralları çerevesinde 
vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

 
 
II. Aranan Nitelikler :  
(1) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

 Ancak üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte  
kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl 
çalışmış olma  koşulu aranır. 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı 
olmak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

GUMRÜK VE RÜSUMAT DA İRESİ 
MUHAFlZ KADROSU  

HİZMET ŞEMAS1 
 
 

Kadro Adı        :           Muhafız 
Hizmet Sınıfı   : Gümrük Muhafaza Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi          : III (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı   : 20 
Maaş               : Barem 9-10 
 
 

 

I. Görev, Yetki ve Sorumluluklar :  
(1) Gümrük antrepo, ambar, sundurma ve alanlarında bulunan her türlü 

eşyayı gözetler, kollar ve korur, bu eşyanın gümrük denetimi 
yapılmadan Devlete giriş ve çıkışını, bu tür eşya ile ilgili kişileri ve 
gümrük kaçakçılığını önler; 

(2) Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kuralları çerçevesinde 
vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırılabilir; ve 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 
getirir. 

 
 
 
II. Aranan Ni telikler :  
(1) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

 Ancak, üç   yıl çalışmış olma koşulunu haiz nitelikte kamu 
görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu 
aranır. 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
  
  
 
 
 
 
 


