GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
GUMRUK VE RUSUMAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Gumrik ve Risumat Memuru

Hizmet Sinift :  Gumruk Hizmetleri sinifi

Derecesi .1 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayist : 10

Maas . Barem 15-16

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1) Gumruk ve Rusumat Dairesinin Merkez ve Subelerindeki hizmetlerin
ylrutalmesi icin olusturulan birimlerin etkin bir sekilde
ylrutilmesinden sorumludur:

(2) Bagli oldugu Merkez ve Subelerde Kamu Gorevlileri Yasasinin
105'nci maddesi kurallar1 cercevesinde vardiya veya rotasyon
usuliyle caligtirilabilir;

3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine

getirir.

[l. Aranan Nitelikler :

(1)
(2)

3)

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yuksek Okulu bitirmig
olmak veya Lise ve dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ;
Bir alt derecede en az g yil calismis olmak ;

Ancak, ¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu
aranir.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak



GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
GUMRUK VE RUSUMAT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Gumrik ve Rusumat Memuru

Hizmet Sinifi : GUmrik Hizmetleri Sinifi

Derecesi 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 40

Maas : Barem 12-13-14

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1) Gumrik ve Rusumat Dairesinin Merkez ve Subelerinde olusturulan
cesitli bolimlerin birinden sorumlu olur ve bagl bulundugu bolimdn
islemlerini yaratar.

(2) Bagli oldugu Merkez ve subelerde Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'nci
maddesi kurallari cercevesinde vardiya veya rotasyon usull ile
calistirabilir ; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

ll. Aranan Nitelikler :

(1) Uygun konularda bir Universite, Akademi veya yiiksek okulu bitirmis
olmak veya Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ;

(2) Bir alt derecede en az ¢ yil calismis olmak ;

Ancak, uc¢ yil gahismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu
aranir.

3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda baganl olmak.



GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
MUHAFIZ KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhafiz

Hizmet Sinifi : GUmrik Muhafaza Hizmetleri Sinifi
Derecesi I ( Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 5

Maas : Barem 13-14

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1) Gumruk kontroliinde bulunan her turlt egyay! goézetler, kollar, korur
ve bu gorevlerin yerine getiriimesinden ve koordinasyonundan
sorumlu olur;

(2) Kamu Gorevlileri Yasasini 105'inci maddesi kurallari ¢cercevesinde
vardiya veya rotasyon usuli ile ¢alistirilabilir; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

Il. Aranan Nitelikler :

(2) Bir alt derecede en az ug yil caligsmis olmak;
Ancak, ¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu
aranir.

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak:



GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
MUHAFIZ KADROSU
HiIZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhafiz

Hizmet Sinifi : GUmrik Muhafaza Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 10

Maas : Barem 11-12

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1) Devletin gumriklerinde her turli esyayi gozetler, kollar ve korur
gorevlerin yerine getirilmesi ile ilgili gorev cizelgelerini hazirlar, bu
gorevlerin etkin bir sekilde yerine getiriimesini denetler ve Ustlerine
bu hizmetlerle ilgili rapor sunar ve énerilerde bulunur

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinin 105’inci maddesi kurallari gercevesinde
vardiya veya rotasyon usulti ile ¢alistirilabilir; ve

3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

ll. Aranan Nitelikler :

(1) Bir alt derecede en az ¢ yil calismis olmak.
Ancak, 3 yil calismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismis olma kosulu
aranir.

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
GUMRUK VE LIMAN BEKC iSI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi GUumrik ve Liman Bekgisi
Hizmet Sinifi :  Gumruk ve Liman Bekgiligi Hizmetleri Sinifi
Derecesi I (YUkselme Yeri)

Kadro Sayisi : 10

Maas

Barem 8-9

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1)

(2)
3)

[l. Aranan

Devletin gumriklerinde her tirli esya antrepo, ambar, sundurma ve
alanlarini kollamak ve korumak gorevlerinin yerine getirilmesi ile
ilgili gorev cizelgelerini hazirlar. bu gorevlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesini denetler ve ustlerine bu hizmetlerle ilgili rapor
sunar ve Onerilerde bulunur;

Kamu Gorevlileri Yasasinin 105’inci maddesi kurallari cerevesinde
vardiya veya rotasyon usulti ile ¢alistirilabilir; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

Nitelikler :

(1) Bir alt derecede en az g yil calismis olmak;

Ancak uc¢ yil caligmis olma kosuluna haiz uygun nitelikte

kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil
calismis olma kosulu aranir.

(2)

llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili

olmak.



GUMRUK VE RUSUMAT DAIRESI
MUHAFIZ KADROSU
HiZMET SEMAS1

Kadro Adi . Muhafiz

Hizmet Sinift :  Gumrik Muhafaza Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1l (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 20

Maas . Barem 9-10

|. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

(1) Gumruk antrepo, ambar, sundurma ve alanlarinda bulunan her turl
esyay! gozetler, kollar ve korur, bu esyanin gimrik denetimi
yapiimadan Devlete giris ve ¢ikisini, bu tur esya ile ilgili kigileri ve
gumrik kacakeiligini onler;

(2) Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'inci maddesi kurallari ¢cercevesinde
vardiya veya rotasyon usuli ile calistirilabilir; ve

3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir.

Il. Aranan Ni telikler :

(2) Bir alt derecede en az g yil caligsmis olmak;
Ancak, U¢ yil calismis olma kosulunu haiz nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil galismis olma kosulu
aranir.

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



