Kadro Adi

HARITA DAIRESI
BAS TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

: Bas Teknisyen

Hizmet Sinifi :Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi
Kadro Sayisi

Maas

(1)
(2)

3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

3)

. I (YukselmeYeri)
1
: Barem 14-15

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Her olcekteki ve tirdeki harita ve planlarin ¢izimini planlar ve
denetler;

Yeni ve degisik cizimlerle, hassas ¢izim gerektiren calismalarda,
diger harita teknisyenlerine yardimci olur;

Harita veya plani cizilecek bolgelerde etit ve gozlemlerde bulunur;
Harita cizimlerinin, ¢izim ve yazi kurallarina uygunlugunu surekli
olarak izler ve gerekli diizeltmeleri yaptirtir;

Yeni harita teknisyenlerini egitir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevieri
yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik ortadgretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu
olup sinav sonucu Yyukarida belirtlen hizmetleri yerine
getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az ug yil ¢caligsmis olmak;

Ancak u¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismig olma
kosulu aranir;
ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



HARITA DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :Teknisyen
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GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
Her Olcekteki ve turdeki harita ve planlarin ¢izimini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirir; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik ortadgretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu
olup sinav sonucu Yyukarida belirtilen hizmetleri yerine
getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az g yil caligsmis olmak;

Ancak u¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde en az bir yil calismig olma
kosulu aranir;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.



