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I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

D Merkezde gorev yaptigi takdirde, Midire goérevlerinin yuritilmesinde yardimci
olmak; Dista gorev yaptigi takdirde bulundugu tlkede Misyon Sefine gorevlerinin
yurutilmesinde yardimci olmak;

2) Baskonsolos duzeyindeki Yurt Disi Uygulama Birimlerinde amirlerinin direktifi
altinda, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen her tirli s6zlesme
ve antlagmalarla ilgili isleri yuritmek;

3) Bulundugu ulkenin basinini devamli olarak izlemek ve raporlar hazirlamak;

(4) Yabanci ulkeler ve uluslararasi kuruluglarla genel siyasi miinasebetlerle ilgili isleri
yapmak;

(5) Uluslararasi ekonomik iligkileri izlemek ve bu konuda periyodik raporlar
hazirlamak;

(6) Yabanci ulkelerle kurulacak ekonomik ve siyasi iligkilerin formile edilmesi ve
geligtiriimesine iligkin ¢calismalar yiritmek;

7 Yabanci ulkelerde bulunan yurttaglarin haklarinin korunmasi ile ilgili igleri
yarutmek;

(8) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetini yabanci Ulkelerde temsil etmek; ve

9) Bu kadroya atanacak kimse Merkez Uygulama Birimlerinde gorev yapabilecegi
gibi, Yurt Dis1 Uygulama Birimlerinde Baskonsolos veya ihtiya¢ halinde
Buyukelgilikler disindaki yurt digi uygulama birimlerinde Misyon Sefi olarak da
gorevlendirilebilecektir. Gerekli hallerde Misyon Sefine vekalet edebilecektir.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, I$Ietme ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile
Universitelerin Uluslararasi iligkiler, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endustri iligkileri bélimlerinden birinden lisans diplomasi almig
olmak veya bir Universitenin bunlara denk bir fakiilte ve/veya bolimiinden lisans
diplomasi almis olmak.

(2) Digigleri Hizmetleri Sinifinin I'inci Derecesinde en az 3 (Ug) yil ¢galismis olmak.

(3) Iki veya daha fazla Yurt Disi Uygulama Biriminde fiilen en az 6 (alti) yil calismis
olmak.

(4) Cok iyi derecede ingilizce veya ayni diizeyde gecerli yabanci bir lisan bilmek.

(5) Gecerli ikinci yabanci bir lisan bilmek avantaj sayilacaktir.

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



