Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisimil9 Ocak 2009 tarihli Otuzbirinci
Birlesiminde Oycoklguyla kabul olunan “Kamu Sk Calisanlar Yasas!” Anayasanin
94’linct maddesinin (1)’inci fikrasi ve 146 maddgsigsince Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Cumhurbgan tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak sueetsn olunur.

KAMU SAGLIK CALI SANLARI YASASI
iC DUZENI

(75/2009; 37/2010 ve 49/2010 sayiligigklik yasasiyla desistirilmi s ve birlestirilmi s
sekliyle)

6/2009

Madde 1. Kisdsim

BIRINCI KISIM

Genel Kurallar
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam
Madde 5. Sgik Hizmetlerinin Kapsami
Madde 6. Sglik Hizmetlerinin Yuritiimesinde Gozetilecek Tenikkeler
Madde 7. Sglik Hizmetlerinin YUritilmesi védstihdamSekilleri

Madde 8. Kamu Hizmeti Komisyonunun Gorevleri

IKINCI KISIM
Kamu Sglik Calisanlarinin Odev ve Sorumluluklari
Genel Haklari ve Uymalari Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
Madde 9. Balilik Odevi
Madde 10. Kamu S#ik Calisanlarinin Genel Odev ve Sorumluluklari

Madde 11. Emirlere Uyma Odevi



Madde
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Madde

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Hizmeti Dikkatle ve Ozenle Yerine Getir@devi ve Verdikleri Zararlari
Giderme Sorumlguw

Davragve Isbirligi Odevi ve Yurt Dginda Davrary
Gorev Yerine Gelme ve GoregiBda Kalma Odevi
Resmi Belgelerle Arac ve Gerecleri vee@&ergi Tahsis Edilen Tanir ve
Tgnmaz Mallari, Yerinde ve Owu Kullanma ve Geri Verme ve Baltma
Odevi
Yansizlik Odevi

IKINCI BOLUM

Genel Haklar

Guvenlik Hakki
Aylik Ucret ve Odenek Alma Hakki
Yolluk vdase-Ibate Odeng Hakki
Lojman Hakki
Kamu S$hk Calisanlarinin Emeklilik Hakki
Gorevden Cekilme Hakki
Hayat PahafiiOdengi Hakki
Barerici Artis Odengi Alma Hakki

Ek Cajma ve Nobet OdegeHakki

26icapci (On-Call) Tahsisati Hakki

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Vardiya veya Rotasyon Odgrte¢akki
Hasta Refakatcisi Odgnidakki
Kirlilik Tahsisati Hakki

Onicuncu Madkramiyesi Hakki
Burs ve Kurs Odeatiddakki

Giyecek Yardimi Hakki



Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

33.

34.

Tanma Odengi Hakki

Vekalet Aysn Alma Hakki

35Sikayet Etme ve Dava A¢ma Hakki

36.

37.

38.

Uygulamaysteme Hakki
Yayin Hakki

Kdisel Odenek Alma Hakki

39izin Hakki

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Ozel Hasta Bakma Hakki

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

Bilgi ve Demec¢ Verme Yasa
Denetimindeki Kurum ve Kurgtan Cikar Sglama Yasgi
Bgka s Yapma Yasgl
Gizli Bilgileri Aciklama Yaga
Ticaret ve Ber Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Ygsa
Yayin Yaga

Ayricalik Tanima Yasa

UCUNCU KISIM
Salik Hizmetlerinin Siniflandiriimasi ve Kadrolar

BIRINCI BOLUM
Sinif Ayrimi ve Esaslari

Madde 48. Sinif Binda Kadrolhdas Edilmeyegg

Madde 49. Derece



Madde 50. Kademe

Madde 51. Kamu S$hk Calisaninin Baka Gorevde Cadtirllamayacgi
Madde 52. Hizmet Siniflari Ve Sinifligindeki Dereceler

Madde 53. Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Madde 54. Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Madde 55. Siniflardliskin Ortak Kurallar

IKINCI BOLUM
Kadrolar
Madde 56. Kadrolar
Madde 57. Kadrosuz Kamu @i Calisaninin Caltirilamayacgi
Madde 58. Kadrolarin Hazirlanmasi

Madde 59. Kadrolarin Atanma ve Ylkselme Amadin Ayrimi

DORDUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerine Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem
Madde 60. Acgik Kadrolarin Bildirilmesi Yontemi
Madde 61. Duyurma
Madde 62. Atanma Yetkisi
Madde 63. Sozkeneli Personelstihdaminda Uyulmasi Zorunlu Kurallar
Madde 64. Gegici Personistihdaminda Uyulmasi Zorunlu Kurallar

IKINCi BOLUM
Kosullar ve Sinavlar



Madde

Madde

Madde
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Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

Madde

65

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76

7.

. Sglik Hizmetlerine Girite Aranan Genel ve Ozel Kallar
Sinav Turleri

Yasma veya Yeterlilik Sinavlarina Katilma

Sinavlarin Yapilmasi

Sinav Sonuglari vesBa Listesi

Sinav Sonuglariitaaz

UCUNCU BOLUM
Adaylik
Adayfia Kabul Edilme ve Adaylik Suresi

Adaylik Donenigindekiislemler ve Siire Sonunda gausizlik

BESINCI KISIM
Hizmet Kagsullari ve Sekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanma

Asaleten Atanma

IKINCi BOLUM
Saslik Hizmetlerindellerleme ve Yiikselmeleri
KadembBerlemesinin Kaullari
Kademierlemesinde Onay Merci ve Uygulama

. Kamu Sk Calisani Olarak Atanmadan Once veya Atandiktan SonralXfap
Hizmetler

Yilkselme Yeri Kadroldgin Derece Yiikselmesinin Kollari



UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler
Madde 78. Nakiller

Madde 79. Sglik Calisanlarinin Hizmeici Egitimleri ve Yurt Disi Kongre, Seminer ve
Sempozyumlara Katiimalari

Madde 80. Kamu Sk Calisanlarinin Bilgilerini Artirmakicin Burslu Olarak Dy Ulkelere
Gonderilmeleri

Madde 81. Bir Goreve Vekalet Etme ¢Cdiari

Madde 82. Vekalet Ay Verilmesi

DORDUNCU BOLUM
Sona Erme
Madde 83. Cekilme
Madde 84. Cekilmede Devir ve Teslim
Madde 85. Olganistu Hallerde Cekilme
Madde 86. Sorumluluk

Madde 87. Kamu Shk Calisaninin Gorevlerinin Sona Ermesi

BESINCI BOLUM
Kayit ve Dgerlendirme
Madde 88. Kamu Sk Calisani Kayit Defteri ve Ozliik Dosyasi
Madde 89. Ozliik Dosyasinin Beai

Madde 90. Dgerlendirme Amirleri ve Performans Berlendirme Agisindan Sorumluluklari



Madde 91. Performans Berlendirme Formunun Doldurulmasi ve Formda Bedicik

Hususlar

Madde 92. Kamu Sk Calisaninin Dgerlendiriimesi ve Performans Berlendirme

Formunun Muhafazasi

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Madde 93. Disiplirislemlerinde Uyulmasi Zorunlilkeler

Madde 94. Uyarma ve Kinama Cezasi Gerektiren isiglemlerinde Uyulmasi Zorunlu

ilkeler
Madde 95. Uyarma ve Kinama Cezasi Verme Y etki tetem
Madde 96. Disiplin Cezalari
Madde 97. Disiplin Cezalarinin Turleri ve Ceza Ulamacak Eylem ve Davratar
Madde 98. Disiplin Cezasi Verme Yetkisi ve Yontem
Madde 99. Gdorevden Uzaktama
Madde 100. Cezai Kogturmanin Bildiriimesi

Madde 101. Takdir Belgesi ve Odiillendirme

YEDINCI BOLUM '
Calisma Saatleri, Ek Caima velzinler
Madde 102. Ca§ma Saatleri
Madde 103izin Hakki ve Yillikizinlerin Duizenlenmesi
Madde 104. Zorunlu $ak Izni
Madde 105. Hamilelik, Dgum ve Emzirmdzni
Madde 106. Hastalikzni
Madde 107. Odeneksizinler
Madde 108. Mazardgni

Madde 109. Sendikal Cafalar Nedeniyldzin



ALTINCI KISIM
Mali Kurallar
Madde 110. Kamu Sk Calisanlarinin Mag Baremleri

Madde 111. Hizmet Siniflarinin ve Sinifigindeki Derecelerin MgaBaremleri
CETVEL

Madde 112. Birlgik Baremler ve Baremden Bareme Gegi

Madde 113. Adaylarin Ayliklari

Madde 114. Kademe ve Derece Ayl

Madde 115. Adaylikta Gegirilen Strenin Derece Ylkesinde Gozetilmesi
Madde 116. Kademierlemesinde Yontem

Madde 117. Aykin Odenme Zamani

Madde 118. Derece @sikli ginde Aylik

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Madde 119. Kamu Sk Calisanlari Burs Secim Komisyonunun @lumu, Gorevleri ve
Karar Yeter Sayisi

Madde 120. Teknik Kurullarin Ofumu

Madde 121. Hastane Konseyinin @mu, Goérev ve Yetkileri

Madde 122. Kidemin Saptanmasi

Madde 123. Kamu Sk Calisanlarinin Kamu Goérevlisi Sayiimalari

Madde 124. Sdik Hizmetleri Dangma Kurulunun Olgumu, Calgsma Esaslari, Gorev ve
Yetkileri

Madde 125. Hastane Yonetim Kurullarinin @mu ve Gorevleri



SEKIZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegcici Madde 1lintibak Kurallari
Gecici Madde 2. Kamu §hk Calisanlarinin KazanilmgiHaklar

Gecici Madde 3. Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Galm Kamu Sglik Calisanlarinin Maave
Ozluk Haklariblaskin Kural

Madde 126. Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Gérev Yapéeteriner Hekimlerin Durumu
Madde 127ihtisas Sirelerinin Hizmet Yillarina Eklenmdsiilgili Kurallar

Madde 128. Ozliikk Haklarinin Uygulanmasitigkin Kural

Madde 129. Yurutme Yetkisi

Madde 130. Yururlge Giris

KAMU SA GLIK CALI SANLARI YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Misc asagidaki Yasayi
yapar:

Kisalisim 1. Bu Yasa, Kamu ghk Calisanlari Yasasolarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin Blea tirli gerektirmedikge:

211979 “A Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Bg yilini dolduran ve Kamu
3 /1982 Gorevlileri Yasanin 114’Gnci maddesinin (5)'inckrasi kapsamindaki
12/1982 hizmet siniflarinin “B Memur” kademesinde bir yalgtiktan sonra “A”

44/1882 kademesine gecsbulunan kamu $hk calisanini anlatir.
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986



31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

16/1997
24/1997
13/1998

40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

"Aylik", Bakanlik ve Bakanlga bali saghk kurum ve kurulglarinda
gorevlendirilen kamu g$hk calisanlarina, hizmetlerinin ks ginda,
kadroya dayanilarak ay tzerinden verilen tcretianl

“B Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yilini doldan ve Kamu
Gorevlileri Yasanin 114’Gnci maddesinin (5)'inckrasi kapsamindaki
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37/2010

Fasil 253
40/1962
7/1970
22/1976
28/1982

13/1976
55/1977
74/1989

9/1992
13/2004
70/2006

hizmet siniflarinin en tst bareminin son kademesen az bir yil cagmis
ve “B” kademesine ge¢gmkamu sglik calisanini anlatir.

“Bakan”, Sazlik Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Banlar Kurulunu
anlatir.

"Bakanlik", Sazlik Isleriyle Gorevli Bakank anlatir.

“Birinci Basamak Sglik Hizmeti”, hastalarin tedavilerinin ayakta yapgdi
saglik ocaklari, tbc dispanseri, ana—c¢ocukglga ve aile planlamasi
merkezlerinde ve evde verilen koruyucu ve tedaigiddzmeti anlatir.
“Daire”, Yatakl Tedavi Kurumlari; Temel 8k Hizmetleri; ilag ve
Eczacilik ile Devlet Laboratuvari Dairelerini aimta

“Devlet”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devletinngatir.

“Duzensiz Mesai” , normal mesai ve vardigalsma yonteminin dunda
kalan ve gunluk ¢caima sireleri farklilik gosteren mesaiyi anlatir.

“Hastabakicilik ve Ebelik Enciimeni”, Hastabakici& Ebelik Yasasinin
3’Uinct maddesi uyarinca gturulan enctiimeni anlatir.

“Hastane Yonetim Kurulu”, kamu hastanelerinde, &aslerin idari, tedavi
ve sglik hizmetleri ile gitim 6gretim ve koordinasyonu hususlarinda bu
Yasanin 125’inci maddesi kurallari uyarincasthwulan kurullari anlatir.
"Hekim", Kibris Turk Tabipleri Birlgi Yasasinin 4’Unct maddesi kurallari
uyarinca denkii onaylanmg, tip esitimi veya d tabipligi egitimi veren bir
kurumdan diploma alrmgi ve Kibris Turk Tabipleri Birlsi Gyesi Kiiyi
anlatir.

“Icapci (On-Call)”, acil vakalar veya serviste yatastalarin acil intiyaclari
icin giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde gayenssi saslik kurum ve
kuruluslarina ¢cgrilan kamu sglik calisanini anlatir.

“ikinci Basamak Sgik Hizmeti”, hastalarin yatirilarak ¢eis ve tedavi
hizmetlerinin verildgi 50-100 yatakh ve 3-4 uzman hekimin galil
hastanelerdeki ve tamstkkUlli hastanelerdeki tedavi edici hizmeti anlatir
“‘Kamu Salik Calisani”, s&lik hizmetlerinin yirutilmesinde fillen gorev
alip, Bakanlik ve Bakania basl saslik kurum ve kurulglarinda Maliisler
Sube Amiri, Bakim Onaringube Amiri, Hukukisleri Amiri, DonatimSube
Amiri, Yayin ve Istatistik Sube Amiri, Plan ve Proje Koordinasy@ube
Amiri disindaki, Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda (Ust Kadeny oneticisi
Sayillmayan Oier Yoneticiler), Tabiplik Hizmetleri Sinifinda, Ranedikal
Hizmetler Sinifinda, Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinda, Ebelik ve
Hengirelik Hizmetleri Sinifinda, Sglik Hizmetleri Sinifinda, Yardimci
Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetler Sinifindapbah surekli personeli
anlatir.

“Kamu Salik Calisanlari Burs Secim Komisyonuhu Yasanin 119’uncu
maddesi uyarinca gdturulan komisyonu anlatir.

“Kidemli Hekim”, Tabiplik Hizmetleri Sinifinin 1l Derecesine atangi
olup bu Yasanin 111’inci maddesinin (2)’inci fikrasyarinca bulundgu
hizmet sinifinin en st derecesinin son kademe@ieci kademe) kadar
ilerleyerek en az 3 yil bu kademede bekleyen healaritabiplik Hizmetleri
Sinifinin Il. Derecesine atangnolup bu Yasanin 111'inci maddesinin
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(3)’Uncl fikrasinin (B) bendi uyarinca 9'uncu kadsm kadar ilerleyerek
en az 3 yil bu kademede bekleyen hekimi anlatir.

“No6bet”, gunlik mesainin bitiminden sonraskayip, ertesi gunki mesai
baslangicina kadar gecen hizmet suresini anlatir.

“Performans Dgerlendirme Formu”aday ve/veya kamu ek calisani

ile birinci dezerlendirme amiri tarafindan mutabakata varilarak sbnraki

yil icin yapilan ve ¢ planini iceren performans 6lgcmeye yarayan aday
velveya kamu gdik calisani hakkinda olumlu veya olumsuz ggei ile
kesin oneriler iceren formu anlatir.

“Pratisyen Hekim”tip egitimi veren bir gitim kurulusundan diploma sahibi
olduktan sonra, herhangi bir tip dalinda uzmaydygmamg hekimi anlatir.
“Rotasyon”, sglik servislerinde hizmetlerin etkin bgekilde yaruttlmesini
sgzlamak amaciyla mevzuat uyarinca saptanacak yonggine, hastane
veya sd@lik merkezinde caganlarin, ginin veya haftanin veya ayin belirli

“Saglik Hizmeti”, koruyucu, iyilatirici ve rehabilite edici hizmetleri
anlatir.

“Saglik Hizmetleri Dangma Kurulu”, bu Yasanin 124’'Gnci maddesi ile
olusturulan Kurulu anlatir.

“Saglik Kurum ve Kurulglan”, Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesini, Temel
Salik Hizmetleri Dairesinijlag ve Eczacilik Dairesini, Devlet Laboratuvari
Dairesini, Hengirelik Meslek Yuksek Okulunu, Bakanlik ve Bakasaibasli
hastaneleri, stk merkezlerini, sglik evlerini, s&lik odalarini ve sgik
ocaklarini anlatir.

“Tamamlanmg Hizmet Ay1”, bir takvim ayinda tam maalinarak yapilan
ve izin kazandiran hizmet siresini anlatir.

Ancak 42 gunlik hastalik izni hari¢,gbla Kurulu raporu ile verilen
hastalik izni ile yillik gaybubet izni, izin kazanah hizmetten sayllmaz ve
tamamlanmy hizmet ayl hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

“Tacir’, ham veya yari mamul maddeleri makine veygediteknik
araclarla mamul hale getirmek amaciyla fabrika vewalathane sleten,
tasinir mal alim satim ve kiralamaleriyle ugrasan, her tirlu imalat veya
yapim kleriyle ugrasan otel, lokanta, gazino, pavyon, gece kulibu, ve
benzeri dinlenme vegeenme yerlerigleten; kara, deniz ve havada yolcu ve
esya taimacilgl yapan, acentelik, tellallik, komisyonculuk vesticnitelikte
benzer aracilik sleriyle ugrasan bedensel camasindan cok parasal
sermayesine dayanarak bir gaza, diikkan veyayerinde ticari gya alim
satim gleriyle ugrasan ve toptancilik yapangideri anlatir.

“Uzman Hekim”, tip doktorlari icgin, tip g@imi veren bir eitim
kurulusundan; d§ doktorlar icin, d§ tabibi esitimi veren bir gitim
kurulusundan, diploma sahibi olduktan sonra, herhangi tlpr dalinda
uzmanhk yapry hekimi anlatir.

“Uclincti Basamak $hk Hizmeti”, ikinci basamak sgik hizmetinden
sonra tam tgekkdlli esitim veren ihtisas hastanelerindekishes ve tedavi
edici hizmeti anlatir.

“Vardiya”, gunin 24 saatinde sureklilik gostereaglk servislerindeki
hizmetlerin etkin sekilde ydratilmesini gdamak amaciyla mevzuat
uyarinca saptanacak yonteme gore bir hastane vayl&k snerkezinde
nobetlge calsmay! anlatir.
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37/2010

37/2010

Amag

Kapsam

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990

“Yetkili Sendika”, Bakanlk ve Bakaga ba&l sashk kurum ve
kuruluslarinda goérev yapan en ¢ok Uyeye sahip hekim sasdile bu Yasa
kapsaminda cahanlarin érgatli oldgu en cok Uyeye sahip iki sendikayi
anlatir.

“Zorunlu Hizmet”, Turkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kitsr Tirk Cumbhuriyeti
arasindaki g#ik alanindaki gbirligi analgmalari ve/veya protokolleri
cercevesinde zorunlu hizmet yapmasi o6ngorulenlegitrev yapma
zorunlulygunu anlatir.

3. Bu Yasanin amaci,skerin sglik agisindan sigortalanmasini zorunlu
kilan Genel Sglik Sigortasi sisteminin  ofturulmasina da zemin
hazirlayacaksekilde Sglik Isleriyle Gorevli Bakanlk ve Bakaga basli
saglik kurum ve kurulglarinin yoratmekle yikimli oldiw sa&lhk
hizmetlerinin gerektirdii asil ve sirekli gorevierde ¢gdin kamu sgik
calisanlarinin ~ hizmet  kallarini,  niteliklerini, 6dev, vyetki ve
sorumluluklarini, aylik, Gcret ve 0deneklerini, gireelerini, atanmalarini,
onaylanmalarini, sidrekli veya emeklilik hakkl verekadrolara
yerlestiriimelerini,  terfilerini  (yikselmelerini), yer dgstirmelerini,
emekliye sevklerini, disiplin slemlerini ve o6teki 6zluk glemlerini
diizenlemektir.

4. (2) Bu Yasa, Bakanlk ve Bakaalib&li salik kurum ve
kuruluslarinin - yaritmekle — yakimla  oldw  salik
hizmetlerinin gerektirdii asil ve sirekli gorevierde cgdin
kamu sglik calisanlarini kapsar.

(2) Bakanlik ve Bakarga ba&l saglik kurum ve kurulglarinda,
gecici veya sozkameli olarak gorev yapanlar hakkinda bu
Yasada ongorilen 6zel kurallar uygulanir.

3) Bakanlik ve Bakanga bali saglik kurum ve kurulglarinda,
bu Yasada belirtilen hizmet siniflart ile bu sianél bgl
kadrolar d¢inda kalan hizmet siniflari ve kadrolarda gt
kamu gorevlileri, bu Yasa kapsaminda olmayip haktk
Kamu Gorevlileri Yasas! kurallari uygulanir.
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42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

16/1997

24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Salik 5. Sa&lik hizmetleri, sghkli olma halinin korunmasi, s gin gelitiriimesi,

Hizmetlerinin  sgligl olumsuz etkileyen veya gaga zarar veren etmenlerin giderilmesi,

Kapsami onlenmesi, yeniden gbkli olma haline kavsulmasi igin gereken tani ve
tedavi slemlerini, kalici olumsuzluklar ortaya c¢igtnda bunlarin ygamla
bagdasir hale gelmesi icin gerekli olan esenlendirme estek glemleri
(rehabilitasyon) ile genel ve 6zelghk egitimi ve bilgilenme glemlerinin
tumunid ve Bakanga bali saglik kurum ve kurulglarinca yuratilen birinci,
ikinci ve tcincu basamak@e hizmetlerini kapsar.
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Saslik

Hizmetlerinin

6. Salikh kisilere, hastalara ve Ozurlilere yonelik koruyuculiggeci,
tedavi ve rehabilite edici §ak hizmetleri, ginin 24 saatinde sureklilik

Yurutulmesinde gosteren hizmetler olup, Bakagsi bali saglik kurum ve kurulglari ile

Gozetilecek
Temelilkeler

13/1976
55/1977
74/1989

9/1992
13/2004
70/2006

(1)
(@)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

kamu sglik calisanlar tarafindan, sagidaki fikralarda ongortlen temel
ilkelere ve bu Yasada diizenlenen gah esaslarina Ba olarak yerine
getirilir:

Hizmetlerin yuratilmesinde ve sunumunda hkalite,
verimlilik ve etkinlik sglanir;

Hizmetlerin sunumunda herkesgit eve adil davranilir;
hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhekahlaki
distnceleri, karakter ve #iigi, sosyal dizeyi, mevkii ve
siyasi gorgi ne olursa olsun, hastalar arasinda ayirim
yapilmaz;

Sa&lik hizmetlerinin gerektirdii gorevler, bireylerin huzuru
ve gereksinimleri dgrultusunda organize edilir, planlanir,
uygulamaya konulur ve yuratalir;

Tam toplum bireylerinin $ak durumunu izleyebilmek igin
gerekli kayit ve bildirim sistemi kurulur;

Bireylerin hastaliktan korunmalari icin wyg hizmet ve
tedavi almalart gdanir ve bireylere, <@k durumlari
hakkinda, mevcut gbk hizmetleri ve onlardan nasil
yararlandirilacg konusunda gerekli bilgiler verilir;
Gorevlerini  yerine getirirken, kamu ge&  calisaninin
uymasi gereken evrensel tibbi etik ilkeleri yatdslizarar
vermeme, adalet ve Ozerklik ilkelerine uyulur;

Hekimlerin yapacaklar her geislem icin hastanin onayini
almalari zorunludur; tibbi zorunluluklar ve vyasdiar
belirtilen durumlar dunda, onaylr olmaksizin g¢nin vicut
batunliguine ve dier Kisilik haklarina dokunulamaz;

Kibris Turk Tabipleri Birlsi Yasasinda belirtilen hekimlerin
mesleklerinin gereklerini yerine getirirken uymalaorunlu
olan hekimlik meslek eli kurallarina uygun davranmalarini
saglayicl kurumlgma ve yapilanmalar, gk hizmetlerinde
yasama gecirilir ve bu kurum ve yapilara sireldierlik
kazandirilr;

Hastalar, g@k durumlari, kendilerine uygulanacak tibbi
islemler, bunlarin yararlari ve tibbi sakincalarieaiatif tibbi
mudahale yontemleri, tedavinin kabul edilmemesiina
ortaya cikabilecek olasi sonuclari ve hagtaliseyri ve
sonuclart konusunda so6zli veya yazili olarak latgdirilir;
ve

Kamu sglik calisanlar ile hasta arasindaki meslekgkiden
dogan bilgiler gizlidir. Hastanin yazili izni gnda, tibbi
hizmetlerin verilmesi sirasindagi@nilen sirlar ile hastanin
kimligi, tibbi amacli olsun veya olmasin toplanti ve
yayinlarda agiklanamaz.
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Salik 7. (1)
Hizmetlerinin

Yuratilmesi ve (2)
Istihdam

Sekilleri

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007

49/2008

Salik hizmetleri, strekli personel, soOgteeli personel,
gecici personel vegiler eliyle yaratalr.

Bu Yasa amaclari bakimindan;

“Surekli Personel”, saik hizmetlerinin gerektirdii asil ve
surekli gorevlere atanan, genel ve katma butcehendsya
bunlara bgh doner sermayeli kuruilardan aylik alan ve bu
Yasada bundan bdyle kamugBk calisani olarak anilacak
olan kkileri anlatir.

“Sozlemeli personel”, surekliii olmayan ve 6zel bir meslek
ve uzmanlik @renim ve bilgisini gerektiren ghk
hizmetlerini yerine getirmek Ulzere, bu Yasanin &8l
maddesinde belirlenen 6zelskdiar tssiyanlar arasindan, sz
konusu madde kurallar cgercevesinde sgumke ile istihdam
edilen kgileri anlatir.

“Gegici Personel”, bu Yasanin 64’Unci  maddesinde
ongorilen esaslara uymak suretiyle ve bir batceniyil
asmamak kaydiyla goéreve alinan ve kendilerine istihda
edildikleri sdre icin her ay, bu Yasanin 64’Unci dudesi
kurallari gozetilerek aylik verilen gderi anlatir.

“Isci”, yukarida belirtilenler dinda kalan gérevleri yerine
getiren ve Emeklilik Yasasinin ve/veya Kibris TiBksyal
Sigortalar Yasasinin ve/veya Sosyal Guvenlik Yasasigili
maddelerinde  aksine  kural bulunup  bulunnath
bakilmaksizin herhangi bir sosyal guvenlik kurumamd
emeklilik maai/yashlik ayligi cekmeyen kileri anlatir.
Isciler ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel yasa
kurallari uygulanir.
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16/1976
12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
18/2003
56/2003
12/2005

8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008

73/2007

07.03.1986 (3) Bakanlik, sg@ik hizmetlerinin yuratilmesi icin yurt ici veya
RG.20 yurt disindan Devletihale Tuzigli cercevesinde hizmet alimi

AEEKlUl'O yapabilir.

12.03.1987
RG.26

EK 1
AE. 73
16.04.1993
RG.39

EK 1
A.E.161
05.05.1994
RG. 50

EK 1
A.E. 236
24.01.1997
RG.10

EK 1
A.E.52
04.03.1998
RG.23

EK 1
A.E.124
10.06.1999
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R.G 72
EK 1
AE
04.01.2001
RG.1
EK 1
AE.11
27.02.2004
RG.23
EK 1
A.E 84
08.07.2005
R.G 109
A.E. 283
EK 1
A.E. 345
27.01.2006
R.G 19
EK 1
A.E. 54
15.08.2007
R.G 63
EK 1

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

(4)

Bakanlik ve Bakanta ba&li sgslik kurum ve kurulglarinda,
yukarida belirtilen istihdangekilleri ile Kamu Gorevlileri

Yasasinda belirtilen

yapilamaz.

18
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16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Kamu Hizmeti 8. Kamu sghk calisanlarinin atanmalari, onaylanmalari, surekli ve
Komisyonunun emeklilik hakki veren kadrolara yegteilmeleri, yukselmeleri, yer

Gorevleri degistirmeleri, gorevden cekilngi sayllma, gorevden uzaktama veya
53/1983 goreve son verme dahil tim disipligle@mleri, bu Yasa ve Kamu Hizmeti
24/1988 Komisyonu ve Dairesi (Kuruly Gorev ve Cajma Esaslar) Yasasi
37/1992 kurallari ¢cercevesinde, Kamu Hizmeti Komisyonunesgne getirilir.
4/2007
IKINCI KISIM

Kamu Sglik Calisanlarinin Odev ve Sorumluluklari
Genel Haklari ve Uymalari Gereken Yasaklar
BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
Baglilk Odevi 9. Kamu sglik calisanlari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti

Anayasasina g kalmak ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti
yasalarina uymak zorundadirlar.

Kamu Sglik 10. (1) Kamu sglik calisanlari, mesleklerini icra ederken, vicdani,

Calisanlarinin mesleki ve bilimsel kanaatlerine gére hareket edeKibris
Genel Odev ve Tark Tabipleri Birligi Yasasindaki ve/veya Bl olduklari
Sorumluluklar birlik yasalarindaki kurallara uyarlar.

13/1976

55/1977
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74/1989
9/1992
13/200-
70/2001

(2) Kamu salik calisanlarinin, 6ncelikli goérevi,  bilimsel
gerekleri yerine getirerek hastalar igtiemeye calgarak,
insanin ygamini ve sghgini korumaktir.

(3) Acil durumlar dyinda hekim, hastasini veya hasta
yakinlarini, hastanin gak durumu ve konulan tani, 6énerilen
tedavi yonteminin tarld, Bari sansi ve siresi, tedavi
yonteminin hastanin ghgi icin tasidigl riskler, verilen
ilaclarin kullanilgi ve olasi yan etkileri, hastanin 6nerilen
tedaviyi kabul etmemesi durumunda hagtal yaratacg
sonuclar, olasi tedavi secenekleri ve riskleri kanonda
aydinlatmakla yakumladar.

4) (A) Hekimler dsinda kalan kamu gak calisanlari,
yukaridaki (3)’tncu fikrada belirtilen hususlardekim
onayl olmaksizin hicbirsekilde hastaya tibbi tani
koyamaz ve tedavi Oneremez. Kamglgacalisanlari,
sgligin uyum icinde olmasi gergme uygun olarak
mesleki bilgi ve becerilerinisbirligi iginde hastalarin
yararina uygularlar.

(B) Yogun bakim ve 112 Acil Serviste (Hizir) gérev yapan
personelin icabet effi hasta velveya kazazedeye
midahalesekli, Salik Hizmetleri Dangma Kurulunun
gorls ve onerileri dgrultusunda Bakanlik¢ca hazirlanip,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete'de
yayimlanacak TuzUkle belirlenir.

(5) Kamu salik calisanlari, sglik hizmetlerinin ginin yirmi
dort saatinde etkinlik ve verimlilikle sunulabilmegin,
gunlik normal cayma saatleri icinde yerine getirmekle
yukumlla olduklari goérevier ile icap¢t (On-Callpobet,
vardiya veya rotasyon yoOntemiyle, yerine getirmekle
yukumla olduklari gorevleri, bu Yasada ongorilenaiiara
bagll kalarak yerine getirmekten sorumludurlar.

(6) Kamu sglik calisanlari, bu Yasa kurallar1 ¢cercevesinde veya
genel kurallara gore yapilacak sgurmalarda ve disiplin
islemlerinde ve adli vakalarda, ilgili merci veya naakiarca

Fasil 9 istenen bilgi ve belgeleri vermek vé&ahadet Yasasi
33/2006 kurallarina uygun olarak taniklik yapmakla yuktumiildr.

Emirlere 11. (1) Kamu sg@ik calisanlari, Ustlerinin vergd emirleri dggru ve
Uyma Odevi iyi bir bicimde, hizmet gereklerine uygurolarak ve
zamaninda yerine getirmekle ddevlidir.
Ancak, kamu gbk calsani, Ustunden algh emri,
Anayasaya, yasa, tluzuk ve yonetmelik kurallarin&iray
gorurse, yerine getirmez ve bu aykglemri verene yazi ile
bildirir. Ust emrinde direnir ve bu emrini yazi iignelerse,
emri yerine getiren sorumlu olmaz, sorumluluk, everene
ait olur.
(2) Konusu su¢ olturan emir hi¢ birsekilde yerine getiriimez,
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Hizmeti
Dikkatle

ve Ozenle
Yerine
Getirme
Odevi

ve Verdikleri
Zararlari
Giderme
Sorumluligu

Davrang ve
Isbirli gi

Odevi ve Yurt
Disinda
Davrang

Gorev Yerine
Gelme ve
Gorev Bainda
Kalma Odevi
37/2010

Resmi
Belgelerle
Arag ve
Geregleri ve
Gorev Gergi

12.

13.

14.

15.

3)

(1)

)

1)

(2)

3)

(1)

(@)

(1)

(2)

yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.

Ancak, Ust vergi emrin bir sug tekil etmedgini acikca
ve yazili olarak belirtfii ve emrin nitelginden de bunun
tamamen bir su¢ olgw acikga ankalmadig takdirde, ast
emri yerine getirir, sorumluluk Ustiine ait olur.

Sava ve dgal afetler gibi olgantsti hallerde kamu
dizeninin ve kamu guveginin korunmasi amaclyla
yasalarda acikca gosterilen istisnalar sakhdir.

Kamu sg@ik calisanlari gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet makorumak

ve her zaman hizmete hazir bulundurmak icin gerekli
onlemleri almak zorundadirlar. Kasit veya ihmal eragle
devlete verdikleri kayip ve zararlardan ottrt sdudurlar.
Hizmetin gleyisinden zarar goéren Uclncu siker, bu
zararlardan oturd bu gorevleri yerine getiren gbraeyhine
desil Bakanlik aleyhine dava acarlar. Baka&nh, genel
kurallara gore sorumlu olan kamugblk calisanlarina ricu
hakki sakhdir. Mahkemece kusurlu bulunmayamu sglik
calisanina hig bigekilde ricu edilemez ve hakkinda bu Yasa
gerezince slem yapilamaz.

Kamu sglik calisanlarinin gbirli gi icinde calgmalari, meslek
bilgilerini paylaggmalari ve sglik hizmetlerinin gerektirdii
konsiltasyon gorevlerinishirligi icinde gerceklgtirmeleri
kosuldur.

Kamu sglik calisanlari, resmi niteliklerinin gerektirgi
sayginlik ve guvene der olduklarini, hizmet icindeki ve
disindaki davrarglari ile gostermek zorundadirlar.

Surekli veya gecici gorevle veya yeate, inceleme ve
aragtirma amaciyla yabanci Ulkelerde bulunan kamglilsa
calsanlari, go6rev haysiyetini zedeleyici eylem ve
davranglarda bulunamazlar.

Kamu sgik calisanlari, cagma saatlerindee gorev yerinde
bulunurlar ve amirlerinden izin almadan goérev yden
ayrilamazlar.

Mesai saatlerinin duzenli bigekilde yuratilmesi icin
hastanelerin ilgili birimlerinde c¢aan personelin gigicikis
ve kontroli hastane yonetim kurullarinin belirles@@cve
Bakanlik¢a uygun gorulen yontemle saptanir.

Kamu sglik calisanlari, goérevleri ile ilgili resmi belge ve
arac ve geregleri, yetki verilen yerspha ¢ikaramaz ve 0Ozel
islerinde kullanamazlar.

Kamu sglik calisanlari, gorevleriyle ilgili kullandiklari her
turll aracg, gerec ve aletin gl ve yerinde kullaniimasindan
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Tahsis Edilen
TasInir ve
Tasinmaz
Mallari,
Yerinde

ve Dagru
Kullanma
Geri Verme
ve Baaltma
Odevi

Yansizlik
Odevi

Mal
Bildiriminde
Bulunma Odevi
37/2010

Guvenlik Hakki

Aylik Ucret ve
Odenek Alma
Hakki

Yolluk ve Iase-

ibate Odeng

Hakki
14.09.1979

RG.1I
A.E. 161
06.10.1997
RG.I
A.E. 677

Lojman Hakki

ve bakimindan sorumludur.

Kamu sglik calisanlari, gorevleri sona egdi zaman

ellerinde bulunan goérevle ilgili resmi belgelerlatac ve

gerecleri gorev gepe kendilerine tahsis edilen her turli
tasinir ve tginmaz mall geri vermek ve lmtmak

zorundadir. Bu zorunluluk kamu @& calisanlarinin

mirascilarini da kapsar.

®3)

16. Kamu sglik calisanlari, gorevlerini yerine getirirken dil, din, jrk
cinsiyet, siyasal diiince, felsefi inan¢ ve mezhep ayirimi yapamazlar ve
yan tutamazlar.

16 A. Kamu salik calisanlari kendileri, gderi ve bakmakla yikumlu
bulunduklari cocuklarina ait genir ve tginmaz mallarl ile alacak ve
borc¢lari hakkinda, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Y&s uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar.

IKINCI BOLUM
Genel Haklar

17. Yasalarda belirtilen durumlarsthda hicbir kamu g@ik calisaninin
gOrevine son verilemez, aylik, tcret vekeahaklari elinden alinamaz.

18. (1)

Bakanlk ve bakaga bal saslik kurum ve kurulglarinda
gorevlendirilen kamu $hk calisanina, hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak, ay tUzerinden aylik gmaa
verilir.

Sozlgmeli personel ile gecici personele verilecek Ucret
O0denekler bu Yasadaki esaslarla, s¢imle ve atanma

kosullarina uygun olarak belirlenir.

(2)

19. (1)

Bakanlik ve Bakar@a ball saglik kurum ve kurulglarinda
calisan ve bir gorevin yerine getirilmesi igin gorev ipglen
surekli veya gecici olarak ayrilan kamugkla calisanlarina,
Yolluk ve lase ibate Tlzgl cercevesinde yolluk ve sie-
ibate 6deng ddenir.

Sozlgmeli personel ile gecici personelin yol masraflael
gundelikleri sozlgmelerindeki ve atanma kollarindaki

kurallara gore ddenir.

2)

20. (1)

Gorevi nedeniyle yaiite merkezleri dsinda gorev yapmak
zorunda olan kamu gbk calisanlarina, bgh bulunduklarn
kurumlarca, lojman gganabilir.

Lojman kullanimi ile ilgili usul ve esaslaraBanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi

Gazete'de yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

(2)
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Kamu Sglik
Calisanlarinin
Emekililik
Hakki ve Ozel
Hizmet Sdresi
Eklenmesi

37/2010

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
73/2007
30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Gorevden
Cekilme Hakki

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

21. (1) Kamu sglik calisanlarinin, Emeklilik Yasasinda ve/veya Sosyal

(2)

22.

Guvenlik Yasasinda ve/lveya Kamu Gorevinde vegebiSosyal

Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Ydpn Hizmetlerin

Hesaplanmasli Yasasinda belirlenen kurallar cergelesmeklilik

haklari vardir. Bu hak, emeklilik ve maldllik durlannda

kendilerini; 6limleri halinde dulseve yetimlerini kapsar.

Asagida belirtilen gorevierde ¢aan kamu sgik c¢alisanlarinin, bu

gorevlerde fillen caymak suretiyle gecen hizmet surelerine, bu

surelerin her U¢ yUz altguglinua igin, yetmy iki gun 6zel hizmet

suresi eklenir. Bu goérevlerde gecen U¢ yuz altgunden eksik

surelere ait 6zel hizmet siresi, ¢ ylz ataiin icin eklenen 6zel

hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir:

(A) Herrsire ve ebeler,

(B) Radyodiagnostik, radyoterapi ve radyoizosaalarinda fiilen
calsanlar,

(C) Hekim, Dy Hekimleri, tipta uzmanlik belgesi olanlar ve
laboratuvarda laborant olarak gahlar.

Ancak 6zel hizmet stiresi eklenmesi 1800 glyaineaz.

(2) Kamu sg@ik calisanlary, Bakanlga yazili olarak bgvurmalk
suretiyle  yasalarda  belirtilen esaslar cerceve:
gorevlerinden cekilebilirler.

(2) Cekilme isteminde bulunan bir kamu gsla calisani
hakkinda bu Yasa ile Emeklilik Yasasi velveya Sbsya
Guvenlik Yasas! ve/veya Kamu Gorevinde vesddi Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Yapilan Hizmeite
Hesaplanmasi Yasasindaki kurallar uyarinca gerekli
emeklilik islemleri yapilir.
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3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008

73/2007
30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Hayat
Pahalilg
Odengi
Hakki
75/2009

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991

23.

(1)

Bu Yasaya [ saglik kurum ve kurulglarinda calgan
kamu sghk calisanlari ile emekliye ayrilngi kamu
salik calisanlarina, Kamu Gaodrevlileri Yasasinin
113’Unct maddesine ekli 1. Cetvelde 6ngorilen
maaglarina, Temmuz 2009 tarihinden itibaren, Devlet
Planlama Orguti tarafindan yayimlanacak Tuketici
Fiyatlari Genel Endeksinde Aralik ayl esasina gobre
olusacak arty farki kadar bir miktar alti aylik dénemler
halinde Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere vyikila
kez konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinin eksi
cikmasi halinde, bu eksiler, sonraki donemlerde €eTigk
Fiyatlari Genel Endeksinde glacak artilardan diilerek
uygulamaya devam edilir.
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85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Baremici Artis
Odengi Alma
Hakki

Ek Calsma ve
Nobet Odengi

(2) Hayat pahalign 6dengi alma hakkinda, yukaridaki (1)'inci
flkrada ongorilen ayni esas ve kistaslar cercedesyecici
personel ve sozeneli personel de yararlanir.

(3) Yukaridaki fikralar uyarinca yapilacak uyguklarda kesirli
rakamlardan dolayr meydana gelebilecek sorunlarin
gideriimesinde Maliydsleriyle Gorevli Bakan yetkilidir.

24. Kamu sglik calisanlari, bu Yasadaki kurallar ¢ercevesinde, girdikle
sinif ve derece kadrosu icin 6ngdortlen baremleribekrtilen ve kademe
ilerlemesine kaglik teskil eden barem ici aglarini kademe ilerlemesinin
baslangic tarihinden bgayarak ve her yil diizenli bicimde alirlar.

25. (1) Gunlik cadma saatleri dinda calgmaylr gerektirecek
nitelikli oldugu saptanan hizmetlerde ve 0zel yasalarda
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Hakki

49/2010

49/2010

Icapgl
(On-Call)
Tahsisati Hakki
37/2010

26.

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

(1)

belirtilen durumlarda bu Yasaya ghakurumlarda cakan
kamu sglik calisanlarina, gagidaki fikralarda belirtilen
kistaslar cercevesinde, ek gaila ve nébet 6degeverilir.

Ek cajma ve nobet 6degie normal ¢algma ve idari tatil
gunleri icin bire bir nokta bir (1.1) hafta sonuiltari ile
diger resmi tatil gunlerinde bire bir noktasbél.5) olarak
odenir.

Ek cama ve nobet 6degimin hesaplanmasinda, gaha
saatleri acisindan, bu Yasada 6ngorulen aylikrpalistireleri
esas alinir ve tatil gtinleri hesaplamada dikkatensdz. Bu
hesaplamada ayrica, kamuglga calisaninin brit ayfinin
ay icindeki cajma saatlerine bolinmesiyle belirlenen saat
basi birimi esas alinir ve yukarida belirtilen bire hokta bir
(1.1) ve bire bir nokta Bg1.5) kistasi bu ilkeler ¢cercevesinde
uygulanir.

Ek calsma ve ndbet 6degig lcret dginda herhangi bir yolla
karsilanamaz ve en geg bir ay icinde ddenir.

Atanma keullarinda ek cagma ve noObet yapmalari
ongorilen gecici ve stzmeli personele verilen ek cgiina
O0denginin hesaplanmasinda bu madde kurallari uygulanir.
Kamu salik calisanlari gagidaki istisnai durumlar dinda
aylk briut maanin %25 (yizde yirmi bg'inden fazla ek
calsma ve noObet Odefime hak kazanacaksekilde
calistirllamaz.

(A)  Yukarida ongorulen oranin Uzerinde ek gah ve
nobet 0deng@ yaratacaksekilde calgtirlmasi elzem
olan kadro velveya hizmet siniflari, Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’'de yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

Ancak hicbir kamu 8hk calisani aylik brt
maginin %50 (yluzde elli)'sini gacak sekilde
calistirllamaz.

(B) Bakanlik tarafindan onerilecek,gblt hizmetlerinin
yurutilmesinde telafisi &a tirli mimkin olmayan
hizmetlere ilgkin kadrolar yukaridaki (A) Bendinde
belirtilen Thzukte belirlenmek suretiyle en fazidila
brit maalarina kadar ek ¢aima ve nobet ddegme
hak kazanacagekilde calstirilabilir.

Mesai saatleri gnda icapci (On Call) olarak gorev yapan
kamu sglik calisanlarina gagidaki kistaslar cercevesinde
icapcl (On-Call) tahsisati verilir:

(A) Normal calyma gunlerinde ve idari tatil glnlerinde
ikametgahinda bulunmak &duyla, icap¢i (On-Call)
gorevini yerine getiren kamu @& calisanina icapcl
(On-Call) suresinin bire 0.15 tutari kadar,

(B) Hafta sonu tatilleri ile @er resmi tatil gunleri
ikametgahinda bulunmak &duyla, icap¢i (On-Call)
gorevini yerine getiren kamu @& calisanina ise bire
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37/2010

Vardiya veya

Odengi Hakki
37/2010

Hasta
Refakatgisi
Odengi Hakki

Kirlilik
Tahsisati
Hakki

Onucuncu
Maas
Ikramiyesi
Hakki

)

3)

0.3 tutari kadar,

icapci (On-Call) tahsisati verilir.
Icapgi (On-Call) tahsisati, ek gaha ve nobet ddegie ve
vardiya veya dizensiz mesabdengi ile birlikte
batinlendirilerek hesaplanir ve aylik brit matutarini
gecemez, emeklilik amaglari bakimindan dikkatenasin ve
vergiye tabidir.
fcapgi (On-Call) olarak gorev yapan kamu glda
calisanlarinin cgrilara gitmesi ile ilgili usul ve esaslar ik
Hizmetleri Dangma Kurulunun gorgi ve onerileri alinarak,
Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylahkace
Resmi Gazete’'de yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

27. Vardiya veya diizensiz mesai usultylesgalikamu sg@ik calisanlarina,
Duzensiz Mesai calistiklar sturece aylik brit asgari Ucretin % 15'i mrada aylik vardiya
veya dizensiz mesai odeneverilir ve vergiye tabi tutulur. Bu 6denek,
emeklilik menfaatleri acisindan dikkate alinmaz.

28. Yurt dsinda hasta refakatinde gorevlendirilen kamgiika calisaninin
gidis ve geli biletleri Bakanlikga katlanir.

Ancak belirlenen sirede doénmeyenakafciler dgacak maddi
masraflar kendileri karlamakla yukamltudur. Refakat eden kamglga
calisanina iki gini gegmemek kaydi ile gunlik, ayhkas@cretin %10’'u
tutarinda 6denek verilir.

29. Asagidaki bentlerde ongoérulen hizmet siniflarinda sgalikamu sgik
calisanlarina, brit ma&arinin % 2,5’i oraninda Kirlilik Tahsisati verilirBu
tahsisat, emeklilik amaclari bakimindan dikkaterakz.

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

30. (1)

(2)

3)

Bakanllk ve Bakarja ba&h saglik kurum ve
kuruluslarindaki Maliisler Sube Amiri, Bakim Onaringube
Amiri, Hukuk Isleri Amiri, Donatim Sube Amiri, Yayin ve
Istatistik Sube Amiri, Plan ve Proje Koordinasyogube
Amiri disindaki Yoneticilik Hizmetleri Sinifi(Ust Kademe
Yoneticisi Sayllmayan @er Yoneticiler);

Paramedikal Hizmetler Sinifi;

Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi;

Ebelik ve Henirelik Hizmetleri Sinif;

Yardimci Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi.

Bu Yasa kapsamina giren kamgliga calisanlarina, Aralik
ay! icerisinde ve yilda bir defa olmak lzere onisgiimaa
ikramiyesi 6denir.

Ancak Aralik ayindan 6nce goérevdeyrilan kamu
saglik calisani, ayrildiklari tarihteki son brit mgari dikkate
alinarak yil icerisinde cahklari aylar tzerinden (Pro-rata)
dogru orantili olarak Onligiincti Maékramiyesi 6denir.
Onucuncu maa tahsisatlar hari¢ olmak tzere, Aralik
ayl maalna it tutarda her yil sonu verilen bir
ikramiyedir.

Onucuncu maaikramiyesinden gelir vergisi ginda baka
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Burs ve Kurs
Odengi Hakki

Giyecek
Yardimi Hakki
R.G EK I
14.09.1979
A.E.162
R.G EK I
30.10.2003
A.E.768

Tasinma
Odengi Hakki
16.08.2004
R.G 121

EK I

A.E. 469
17.06.2005
R.G 97

EK I

A.E 312

Vekalet Ayligi
Alma Hakki

herhangi bir kesinti yapilmaz.

4) Onucincu  maa ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Onucuncu maa ikramiyesi, kamu gdik  calisanlarinin
atanma sekline bakilmaksizin, ilgili mali yil déneminde
hizmete girdgi tarih dikkate alinarak o yil icerisinde gaig|
hizmet sdreleri ile orantili (Pro-rata) olarak oGerBu
0demede, on Beglnin altinda olan hizmet siresi ors be
glne, on bggln ve Uzerinde yapilan hizmet slresi ise aya
tamamlanir.

(6) Onucuncu maaikramiyesi, yukaridaki fikralarda belirtilen

esaslar cercevesinde emekli kam@glka calisanlari ile
s6zlgmeli ve gecici personele de 6denir.

31. Her kamu s#aik calsaninin burs ve kurs hakki vardir. Devlet
tarafindan, mesfg ve &grenimi ile ilgili olarak yetenek ve bilgisini
gelistirip artirma, yegme ve @itim amaciyla, bu Yasa kurallar
cercevesinde yurt gina gonderilen her kamu @& calisanina bursundan
ayri olarak normal ayii da 6denir.

32. Kamu sglik calisanlarinin gorevleri gepe giymek zorunda olduklar
Ozel giysiler, Bakanlikca g&nir. Hangi kamu s@éik calsaninin ne tar
giysi giyecei ve bu giysilerin verilme ksullari, Ozel Giysi Giyecek Kamu
Gorevlilerine Giyecek Yardimi Tugiine gore belirlenir.

33. (1) Bu Yasa kurallari cergevesinde yergigteme islemleri

sonucu, goérevli bulundiw yerden bgka bir gbrev yerine
tasinmak zorunda bulunan kamu gh& calisanlarinin,

esyasinl ve ailesini, atangll yeni gorev yerine tanmak

amacilyla  yapgi tasima  giderleri, harcamalarin
belgelendiriimesi kguluyla, Taginma Odengi Tuzugl

kapsaminda kadanir.

Gorev vyerini dgistiren kamu sglik  calsaninin ev
esyalarinin  b&h bulund@u kurumca, resmi hizmet
araclariyla tanmasi halinde, kamu g&k calisaninin yalniz
ailesini tgimak amaciyla yapmioldugu giderlerin tutari
odenir.

)

34. Vekaleten bir gbreve atanan bir kamggligka calisaninin, bu Yasa
kurallari cercevesinde vekalet aylalma hakki vardir.
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Sikayet Etme
ve Dava Acma
Hakki

Uygulamayi
Isteme Hakki

Yayin Hakki

35. Kamu sglik calisanlar, Bakanlik, Gstleri ve kurumlari veya yetkili
organ veya organlar tarafindan kendilerine uyguilagénetsel eylem ve
islemlerle disiplin glemleri hakkinda, sikayet etme ve bunlara kardava
acma hakkina sabhiptirler.

Bu hak, Anayasa, bu Yasa ve yururliktekediyasalar ¢cercevesinde
kullanilir.

36. Kamu sglik calisanlari, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak cikarilan
tuzuk ve yonetmeliklere gore belirlenen ve saptayiipirlikte bulunan
kurallarin, kendileri hakkinda aynen uygulanmasisiemek hakkina
sahiptirler.

37. Bu Yasada oOngorilen kurallarglb&almak kguluyla, kamu sglik
calisanlari, sosyal, kiltirel ve mesleki konularda gové digincelerini
basin ve yayin yoluyla serbestce aciklama haklahgsrler.

Kisisel Odenek 38. Hekimlere, hizmetlerin 6ze#i dikkate alinarak ma#arina ilaveten briit

Alma Hakki

Izin Hakki

Ozel Hasta
Bakma Hakki

maglarinin %10’u oraninda §sel 6denek (ek tahsisat) verilir. Bu ddenek,
emeklilik amaclari bakimindan mgarla butlinlendirilerek dikkate alinir ve
emeklilik maglari buna gore hesaplanir.

39. Kamu gk calisanlari, bu Yasada 6ngorilen sire veullarla izin
hakkina sahiptirler. Sozlmeli personel ile gecici personelin izin haklarn
sdzlame ve atanma kallarinda belirlenir.

40. (1) Bu Yasa kapsaminda gorev ifa eden hekimlesiagidaki
fikralarda ongorilen esaslar ¢ercevesinde, 0zdhhaskma
hakki vardir.

(2) Hekimler, bu Yasanin 102'nci maddesinde bexten gunluk
calisma saatleri ginda ve hafta sonu tatilleri ile resmi tatil
gunlerinde, gb6rev  yaptiklari  hastane  binyesinde,
Bashekimligin vel/veya ilgili Klinik Sefinin hazirlayacg
calsma cizelgelerine gore ve Dbelirleygéce esaslar
cercevesinde, 6zel hasta bakabilirler.

(3) Bu madde kurallar ¢ercevesinde 6zel haskarbaekimlere,
vermis olduklari sg@lik hizmeti kasgiliginda, sahk
hizmetlerine ilgkin doéner sermaye ile ilgili mevzuatta
belirlenen ilke ve olgitler cergevesinde ek 6devekir.

4) Bu madde kurallarinsslerlik kazandirmak amaciyla, 6zel
hasta bakma hakki ile ilgili usil ve esaslar, Béaikaa
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete'de yayimlanacak Tuzukle belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Yasaklar

Bilgi ve Demec¢ 41. Kamu sglik calisanlari, Bakanlikca yetkili kilnmadikca, Bakanh
Verme Yas@l  hizmet politikasi ya da hizmetlerin yuratilmesi ilgili olarak, Bakanlik
adina basin ve yayin organlarina yazili veya sdalgi ve demeg
veremezler.
Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan deaidialsmalari sinirlandirici
veya suclandirici yonde kullanilamaz.

Denetimindeki 42. Kamu sglik calisanlarinin, kendi denetimleri altinda bulunan veya
Kurum ve kendi gorevleri veya lgh bulunduklari kurum ile ilgili olan bir gercek ya
Kurulustan tuzel ksiden veya bir hastadan veya hasta yakinindagrudan dgruya
Cikar Sglama veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olbimcikar s@lamasi
Yasal yasaktir.

Baska Is 43. (1) Kamu sglik calisanlari, cagma saatleri igerisindeki

Yapma Yasgl zamanlarini kamu ghk kurum ve kurulglarinda sglik
hizmetlerinin  yUratilmesine ve  go6revlerinin  yerine
getiriimesine ayirmakla yukimlu olup, gaha saatleri icinde
veya dsinda Ucretli veya Ucretsiz e is yapamazlar. Bka
is yaptgl belirlenenler disiplin sucuslemis sayilirlar ve
haklarinda, bu Yasa kurallari gergcevesinde disipglemi
baslatilir.

Ancak hizmetin aksamaygcahallerde ve Personel
Dairesinden uygunluk bildirimi alinmak kaluyla, kamu
salik calisanlar, gitim ve @sretim amaci ile Bakanlik
tarafindan gorevlendirilebilirler, bu durumda kdedne ayri
bir mag tahakkuk ettiriimez.

(2) Sa@lk servislerinde gbrev yapan kamu gbh
calisanlarindan ggik hizmetlerine ilgkin doner sermaye ile
ilgili mevzuat kapsaminda ek 6denek alma ve/veyal 6z
hasta bakma hakki tercihini kullanan hekimler, ddetik
acamazlar ve tim zamanlarini kamuglga hizmetlerinin
yarutilmesine ayirmakla yukimlu olup gaha saatleri
icinde veya dunda Uucretli veya Ucretsiz, ga is
yapamazlar.

(3) Salik hizmetlerine ilgkin doner sermaye ile ilgili mevzuat
kapsaminda ek 0Odenek alma vel/veya 0zel hasta bakma
hakkini tercin etmeyen hekimler, gunlik g¢ala saatleri
disinda, 0©zel hastane, klinik, 6zel dispanser ve 0zel
muayenehanelerde galbilirler.

Ancak, bu durumdaki hekimler ndbetci wapc! (On-
Call) oldwu gun ve saatlerde, kamughl hizmetlerinin
yurutalmesinde kendilerine  verilen gorevleri  yerine
getirmekle yakumludurler.
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Gizli Bilgileri
Aciklama
Yasa|

Ticaret ve
Diger Kazang
Getirici
Faaliyetlerde
Bulunma
Yasal

44,

45.

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Salik hizmetlerine ilgkin doner sermaye ile ilgili mevzuat
kapsaminda ek 6denek almayi velveya 6zel hasta dakm
hakkini tercih eden veya tercih etmeyen hekimlertalevim

yill basinda Bakanfia yazili dilekce sunarak tercihlerini
degistirdikleri yoninde bgvuruda bulunabilirler.

Kamu sglik calisanlari, gorevlerini yerine getirirken
ogrendikleri ve gizli tutulmasi gerekinin kendilerine yazih
olarak bildirildigi bilgileri, Bakanlgin yazili onayl diunda
hi¢ bir kisiye aciklayamazlar ve devlete ait resmi belgeleri
yayinlayamazlar.

Kamu sglik calisanlari, yukaridaki (1)'inci fikrada belirtilen
bilgileri, gorevlerinden ayrilmgiolsalar dahi on yil suireyle sir
olarak saklamakla yukumladurler.

Kamu salik calisanlari, gorevlerinin yaruttlmesi ile ilgili bir
konuda yetkili mahkeme o6ninde tanikhk yapmak veya
muhafazalarinda bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye
gostermek Uzere galdiklari zaman, yetkili mahkemece
yapilan bu cgriya uymak ve g¢a& yazisini Bakangin
bilgisine getirmekle yukumludurler.

Yasa du islemleri ilgilendiren konularda, bu maddede
ongorilen yasaklama s6z konusu olamaz.

Kamu salik calisanlart meslekleri nedeniyle hastalari
hakkinda edindikleri bilgileri yasal bir gereklili@lmadikca
aciklayamazlar.

Kamu sgik calisanlari, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar, sanayavearimsal
isletmelerde go6rev alamaz, ticari temsilci veya vekil
olamazlar, herhangi biirkete ortak veya hissedar olamazlar
ve bu gibisirket ve ortakliklarda muduarlik, idare meclisi
dyeligi ve murakiplik gérevlerini Gstlenemezler.

Ancak veraset yoluyla veya ana ve babadags
yoluyla intikal edensirket veya ortaklik hisselerini, derhal
Bakanlik eliyle Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirmekl
yukumludurler. Kamu Hizmeti Komisyonukamu s&lik
calisaninin, gorevi geg@ bu hisselerin ilgili oldgu sirket
veya ortakliklara herhangi bir yarar veya cikar
sgilayabilecgi kanaatine varirsa, kamu@ek calisanindan
bu hisseleri en ¢ok ¢ ay icerisinde elden ¢ikarmaster.
Kamu salik calisaninin, 16 yandan kicuk cocuklari da,
tacir sayillmalarini  gerektirecek hig¢ bir etkinlikte
bulunamazlar.
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Yayin Yas@l

Ayricalik
Tanima
Yasa|

Sinif Dsinda
Kadroihdas
Edilmeyecgi
711979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986

Ancak, kamu iktisadi g§ebbusleri dynda herhangi bir
sirkette hissedar veya ortak olmalari halinde, dyrum
Bakanlik kanaliyla, derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu s6z konusu c¢agn
anne veya babasi olan kamglda calisaninin gorevi gegg
bu hisselerin ilgili oldgu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya cikargayabilecei kanisina varirsa,
kamu sglik calisaninin, bu hisseleri, en ¢ok U¢ ay icinde
elden cikariimasini ister.

(3) Bu yasak, kamu ghk calisaninin kooperatifsirketlerde
veya kamu iktisadi t@bbuslerinde ortak veya Uye olmalarini
engellemez.

4) Kamu sglik calisanlarinin, kamu iktisadi g§ebbuslerinin,
katma butceli kurum ve kurujlarla diger doner sermayeli
kuruluslarin  yonetim kurullarinda, devleti temsilen goérev
almalari, bu Yasadaki kurallara gha kalmak kauluyla
Bakanlar Kurulunun onayina gladir.

46. Kamu sglik calisanlari, bu Yasanin 16'nci madde ile saptanan yhksiz
odevini zedeleyecek bicimde gazete ve dergi yazayhpamaz, radyo ve
televizyon gibi yayin aracglariyla bu yondeki ggrive diuncelerini
aclklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veyargden yodnetimine
katilamaz. Bu Yasanin 37’'nci maddesi kurallarilisik

47. Kamu sglik calisanlari, gorevlerini yerine getirirlerken, dil, ir&insiyet,
siyasal dglnce, felsefi inancg, din ve mezhep ayrimi yapanehigbir Kii,

aile veya zumreye ayricalik taniyamaz.

UCUNCU KISIM
Salik Hizmetlerinin Siniflandiriimasi ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Sinif Ayirimi ve Esaslari
48. Bakanlik ve Bakarga bali saglik kurum ve kurulglarinda, bu Yasa ve

Kamu Gorevlileri Yasasinda ongorilen hizmet samftisinda kadro ihdas
edilemez.
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30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993

62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
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72/2006

3/2007
57/2007

97/2007

11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Derece

Kademe

Kamu Sglik
Calisaninin
Baska Gorevde
Calistinla-
mayacgl

Hizmet
Siniflan
Ve Siniflar
Icindeki
Dereceler

53/1977

12/1980

7/1981
51/1982
24/1983
43/1983

2/1984
20/1986

4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

49. Derece, sinif icinde, gérevin 6nem wverstulugunun artgi ile ayarl
yukselme adimidir.

50. Kademe, derece iginde, gorevin 6nem orengulusu artmadan,
performans dgrlendirme formuna dayandirilarak, kamglda calisaninin
bagll bulundygu kurumu tarafindan olumlu gerlendiriimesine ve
bulundgu sinif ve derecedeki hizmet slresineglbaolarak maa
baremindeki ilerleyebile@e yere kadar yillik ilerleyd adimidir.

51. Higbir kamu sgik calisani, bu Yasadaki ve Bakagh bali saslik
kurumlarinin  kurulg yasalarindaki istisnalar sakh kalmak sktuyla
sinifinin dginda bir sinifta ve sinifinin igindeki derecesind#aha gagi
derecedeki bir gérevde cgirllamaz.

Ancak bu Yasanin 59’'uncu maddesinin (2)liifdkrasinin (B) bendi
uyarinca terfi edenler amirlerinin goérevlendirmdslinde alt derecenin
gorevlerini yapmaya devam ederler.

52. (1) Hizmetler, hizmetin konusuna ve bu hizmetletkinlik ve
verimlilikle yerine getirilebilmesi icin gerekli genim
yetisme ve mesleki niteliklere goresagida belirtilen iki ana
sinifa ayrilir ve siniflar, hizmete girimaa rejimi ve oteki
0zluk islemlerinde temel birimleri oktururlar:

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi;

(B)  Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi.

(2) Yoneticilik hizmetleri sinifina  girenler UstKademe
Yoneticisi Sayllmayan [@er Yoneticiler olup segidaki
derecelendirmeye Bh tutulurlar:

(A) 1. Derece: Ust Kademe Yonetigli Yapan Kamu
Gorevlilerinin Atanmalari Hakkinda Yasa kapsamina
girmeyen ve (st kademe yoneticisi sayllmayan ve
bagli bulunduklari kurumlarin yénetiminden glmdan
dogruya sorumlu olan yéneticileri kapsar.
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2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995
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Yoneticilik
Hizmetleri
Sinifi
53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

53.

3)

(1)

(B) II. Derece: yardimci nitelikteki yoneticiligorevlerini
yerine getiren mudir muavinlerini kapsar.
(C)  1ll. Derece: yardimci nitelikteki yonetidiligorevlerini

yerine getiren muddir muavinleri sgndaki dger
yoneticileri kapsar.
Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari, bu siarfd girebilmek
icin aranan @grenim derecelerine gore kendi iclerinde iki alt
grup altinda toplanirlar:
(A)  Universite mezuniyeti veya yiksek grénim
gerektiren hizmet siniflari:
Bu siniflara girecek kamu @& calisani bu Yasanin
54’Unci maddesinde ©6ngorilen derecelendirmeye
bagli tutulurlar.
(B) En az uc yillik orta grenim gerektiren veya lise tstu
en az iki yilllik @renim gerektiren hizmet siniflari:
Bu siniflara girecek kamu ga calisani bu Yasanin
54’Uncl maddesinde ©6ngorilen derecelendirmeye
bagl tutulurlar.

Yoneticilik hizmetleri sinifi, Ust KademedNeticiligi Yapan
Kamu Gorevlilerinin Atanmalari Hakkinda Yasa kapsan
girmeyen ve Ust kademe yodneticisi sayllmayan vgliba
bulunduklari kurumlarin y6netiminden glodan d@ruya
sorumlu olan yoneticiler ile yardimci niteliktekbyeticilik
gorevlerini yerine getiren yoneticileri kapsar.
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2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995
6/1998
21/1999

19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007

(2)

Mesleki ve 54. (1)
Teknik

Hizmetler

Sinifi

Ust kademe vyonetigli disinda kalan dier yoneticilik
hizmetlerini yerine getirmek Uzere atanacaklaririrey
yapacaklari kurumun yiriatmekte offlukamu hizmetlerinin
agirhkh niteligine goére bir Universite veya dengi bir yuksek
Ogretim kurumundan mezun olmasiskiddur.

Universite mezuniyeti veya yikseksrénim gerektiren
mesleki ve teknik hizmet siniflari:
Tabiplik Hizmetleri Sinifiic dereceli):

(A)

(B)

(©)

(@)

(b)

Bakangia bal saglik kurum ve kurulglarinda,
her tarli ©nleyici, tedavi ve rehabilite edici
tabiplik gorevleri ile sglik yonetimine ilskin
gorevleri ve insan ghgini tehdit edici nitelik
tastlyan hastaliklarin 6nlenmesi ve giderilmesi
hizmetlerini  yerine getiren kamu salik
calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin “Tabip” veya ‘Bi
Tabibi” dnvanini tamak ve Kibris Turk
Tabipleri Birligine Gye olmak kguldur.

Paramedikal Hizmetleri Sinifi (¢ dereceli):

(@)

(b)

Bakania bali saglik kurum ve kurulglarinda,
diyetik,  fizikoterapi ve  rehabilitasyon,
radyoterapi ve radyodiagnostik, nikleer tip, tibbi
teknoloji, yuksek hegirelik ve sa&lik
yoneticiligi hizmetlerini yerine getiren kamu
saglik calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin, fakultelerin ilg
bolumlerini veya bu konulardagém yapan
yuksek @retim kurumlarindan birini bitirngi
olmak kauldur.

Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi (i¢ deregel

(@)

Bakania bali saglik kurum ve kurulglarinda,
her turli ecza ve kimya hizmetlerini yerine
getiren galenik ve ispanciyani mustahzarat
imalati  hizmetlerini  yuriten kamusaglik
calisanini kapsar.
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(b)

Bu sinifa girebilmek icin, eczacilik veyanya
ile ilgili bir fakilte veya dengi bir ytksek
Ogretim kurumunu bitirmi olmak kauldur.

(2) En az Uc¢ yilhik orta@enim gerektiren veya lise Ustl en az
iki yillik 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Siniflar:

Salik Hizmetleri Sinifi (dort dereceli):

(A)

(B)

(©)

(@)

(b)

Bakania bal sglik kurum ve kurulglarinin,
yurutmekle yukamli oldgu, salik
hizmetlerinin gerektirdii bulasici hastaliklarla
micadele, bukaci hastaliklarin yayilmasini
onleme, genel g koruma ve sanitasyon
velveya hastanelerin teknik hizmetleri gibi
hizmetleri, kendilerine taninan mesleki yetki
cercevesinde yerine getiren veya bu gibi
hizmetlerin usuliine uygunsekilde yapilip
yapiimadgini  denetleyen kamu  salik
calisaninl kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin §hk Koleji veya
dengi bir meslek okulunu bitirgiolmak veya
lise mezunu olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetengini kanitlamsg olmak kaguldur.

Ebelik ve Hengirelik Hizmetleri Sinifi (dort dereceli):

(@)

(b)

Bakanga bali saslik kurum ve kurulglarinda,
amirlerinin gozetimi altinda kendilerine taninan
mesleki yetki cercevesinde ebelik ve lawlik
gorevlerini  yerine getiren kamu saglik
calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin, Hegimelik Meslek
Yuksekokulu veya dengi bir meslek yiksek
okulunun Hengirelik veya Ebelik boliminden
Onlisans diplomasina sahip olmak veyaslka
Meslek Yiksek Okullarinin Hegirelik veya
Ebelik programindan mezun olmakskddur.

Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetle
Sinifi (dort dereceli):

(@)

(b)

Bakanga bali saslik kurum ve kurulglarinda,
paramedikal hizmetlere yardimci nitelikteki
hizmetleri, Ust dizeydeki paramedikal hizmet
gorevlilerinin gbzetim ve denetiminde yerine
getiren kamu s#aik calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin, §ak Koleji veya
dengi bir meslek okulunu bitirgiolmak veya
lise mezunu olup, sinav sonucu Yyukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetengini kanitlamg olmak kauldur.
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Siniflarailiskin
Ortak Kurallar

55.

(1)

(2)

(A) (8 Yiksek grenim uUstl master derecesi ami
olanlar ile lisans Ustu ihtisas sertifikasi alaalar
bulundigu derece igerisinde bir kademe
ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara ve
doktora yapanlara bulungu derece icerisinde
Uc kademe ilerlemesi uygulanir.

(b) Master derecesi alip bir kademe ilerlemzsm
yararlanan bir kamu ghk calisanina, doktora
yapmasl halinde iki kademe ilerlemesi
uygulanir.

(c) Bu fikra amaglari bakimindan lisans Ustisds
sertifikasli, en az birgienim yili stresinegd bir
sure @renim gormek kguluyla alinmg olan
ihtisas sertifikasini anlatir.

(B) (a) Universite veya dort yillik yiksek okul
mezunlarina ikinci bir Gniversite veya dort
yilhik yuksek okul bitirdikleri zaman, her
ogrenim yilina kagihk bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

(b) Universite veya dort yillik yiiksek okugrétimi
sirasinda, ikinci bir Gniversitede alinagiten,
mezun olmak kaydiyla surelerin cstkiasina
bakilmaksizin ikinci gretim icin de her grenim
yilina kaslilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(c) Universite veya Yiiksek Okul mezunu kamu
sglik calisanlarina, goreve atanmalarindan
sonra meslekleri ile ilgili konularda olmafarti
ile 6n lisans diplomasi almalari halinde,
Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

(C) Tipta ust ihtisas yapanlara bir kademe ealeesi

uygulanir.

En az uc¢ yillik orta @enim gerektiren hizmet siniflarindan

birine giren kamu sdik calsanlarina, U¢ yildan fazla

O0grenim  gordukleri  takdirde  bulungu  dereceye

bakilmaksizin A tabanli baremi gecmemgkti ile fazla

yapilan her grenim yilina kagilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Ancak Ebelik ve Hegirelik Hizmetleri Sinifindaki kamu
salik calisanlarina bu hizmet sinifina girerken ibraz gtmi
olduklari 2 yilhik 6n lisans diplomalan ile ilgilkademe
ilerlemesi uygulanmaz.
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Kadrolar

7/1979

3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000

56.

1)

IKINCI BOLUM
Kadrolar

Bakanlik ve Baka@a bali saglik kurum ve kurulglarinin,
genel yonetim ilkelerine goére yurutmekle yukimldwtlar
saglik hizmetlerinin gerektirdii asil ve strekli gorevler ve bu
gorevleri yerine getirecek, bu Yasa ve Kamu Golewli
Yasasina bzl kadrolar, Bakanhklarin Kuruku ilkeleri
Yasas! ve Bakargia bali Yatakh Tedavi Kurumlari Dairesi
(Kurulus, Gorev ve Cabma Esaslarl) Yasasi, Temelg8k
Hizmetleri Dairesi (Kuruly, Gorev ve Cabma Esaslari)
Yasasl,ilag ve Eczacilik Dairesi (Kurugy Gorev ve Cagma
Esaslarl)) Yasasl, Devlet Laboratuvari Dairesi (Kuyu
Gorev ve Cahma Esaslar)) Yasasl ve Hgmlik Meslek
Yuksek Okulunun (Kurulyy Gorev ve Cadma Esaslarn)
Yasasinin kadro cetvellerinde belirtilir.
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15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007

97/2007

11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

57/1977
25/1982
76/1989
26/1991
28/1992
40/1993
18/1994

4/1996

24/1999
19/2000
1/2001
4/2001
53/2003
1/2004
23/2006
35/2006
61/2006

34/2007

40



57/1989

41/1993
33/1996
14/1997
13/1999
38/2000
41/2000
36/2003
58/1987
48/1993
7/1998
11/1999
5/2001
82/1991
42/1993
9/1999
63/1994

(2) Her kadronun bir hizmetsemasi bulunur ve hizmet
semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler cercevesind
kadrolara ilgkin gorevler, yetki ve sorumluluklar, gérevlerin
diger ozellikleri, bu gorevleri yerine getireceklerdenacak
nitelikler, kadro adi, kadro sayisi, hizmet sirsfnif igcindeki
derecesi, baremi ve kadronun ilk atanma ve yiksejere
olup olmadg belirtilir.

(3) Bakanlk ve Bakanyla ba&l salik kurum ve kurulglarinca
yurutulecek sg@ik hizmetlerini yuratmek lzere Bakanlikca
istihdam edilecek s6zmeli ve gecici personel kadrolari, bu
Yasadaki kurallar gcergevesinde her yil BakanliBaganlga
bagl saslik kurumlarinin butcesinde belirtilir.

Kadrosuz 57. Bakanlik ve Bakarda bali salik kurum ve kurulglarinda, bu
Kamu Salik Yasadaki istisnalar sakli kalmaksdu ile yasal kadrosu bulunmadan kamu
Calisaninin salik calsani calstinlamaz ve hizmet kallari belirlenmeyen kadrolara
Calistinla- atama yapilamaz.

mayacg| Ancak bu Yasanin 59'uncu maddesinin (2)'nci fiknasi (B) bendi

uyarinca kadro fazlasi olarak bir Ust dereceyei tedienlere bu madde
kurallari uygulanmaz
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Kadrolarin 58. (1)
Hazirlanmasi

2)
Kadrolarin 59. (1)
Atanma ve
Yiukselme
Amaglariicin
Ayirimi

(2)

Bakanlik ve bakaga bah saslik kurum ve kurulglarinin
genel yonetim ilkelerine gore yurutmekle yukimlidwgu
salik hizmetlerinin gerektirdii asil ve surekli gorevlerin
etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesi amacglkurumlar
icin teknik kurullarca hazirlanan kadro cetvellde hizmet
semalari Personel Dairesi, Devlet Planlama Orgiitéliyd
Isleriyle Gorevli Bakanlik ve Bakargin birer temsilcisinden
olusan bir kurulca ele alinarak gerekli dizenlemelepilya
ve Bakanlar Kuruluna iletilir.

Bakanlar Kurulunca onaylanan kadro cetvellsi hizmet
semalar yasal bir statiye kajfurulmak tzere Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Meclisine sunulur.

Kadrolar, atanma ve ylkselme amaclarl iggagidaki

ayirima bgh tutulurlar:

(A) 1lk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
icinden veya diundan atama yapilabilir.

(B) ik atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara
hizmet icinden atama veya terfi yapilabilgiceibi
dogrudan d@ruya hizmet dandan da atama
yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sinifinin en alt
derecedeki kadrolari olabilegiegibi, en alt derece
Uzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da
olabilir.

(C)  Yukselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmgnden
ayni hizmet sinifinda bir alt derecedeki kamglika
calisaninin bir Ust dereceye terfi ettiriimesi suretiyle
doldurulur.

Ancak, mudur muavini kadrolarinin
doldurulmasinda, ayni hizmet sinifinin  bir alt
derecesinde olma kolu veya Universite mezuniyeti
veya yuksek grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflarinin 1. derecesinde olmak skl
aranir.

Bu madde amaglari bakimindan Yukselme anil&gtanma

ve yukselme yeri kadrolari veya yukselme yeri k&drain

doldurulmasi yontemi:

(A)  Her kurumun kendi t&ilat yasasinda bulunan bir
hizmet sinifinda, kendi kurumunda bir alt derecedek
kamu sghk calsaninin bir Ust dereceye terfi
ettirilmesi halinde yukselme yerinin agik kadro isay
yapilacak sinavdaki bkari listesi dikkate alinarak
doldurulur.  Aclk kadrolara atananlar, atandiklari
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklaringitéar.
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Acik
Kadrolarin
Bildirilmesi
Yodntemi

Duyurma

60.

61.

(1)

(2)

(1)

(2)

(B)  Yukarnidaki (A) bendinde belirtilen terfi swmnda
basarill olmasina ramen kadro yetersi&i nedeniyle
bir Gst derecenin agik kadrolarina atanamayandak, a
kadro sayisina bakilmaksizin kadro fazlasi olaiak b
ust dereceye terfi ettirilirler. Buyekilde bir Ust
dereceye terfi ettirilenlerin sayisi, terfi singapilan
kadronun bulundgu hizmet sinifinin kendi g&ilat
yasasinda belirtilen toplam kadro sayisyanaaz. Bu
bend tahdinda terfi alanlar, terfi aldiklari kadsan
hizmet semasindaki gorevleri yaninda amirlerinin
gorevlendirmesi halinde terfi ©6ncesi derecelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini da yiritmeye devam
ederler.

DORDUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerine Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem

Bu Yasaya Igh kurumlar, kamu sglik calisani atanmasina
gerek gordukleri acik kadro sayilarini, sinif veredelerini
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanigin acik kadronun
doldurulmasina mali acidan engel bulunniadi 6ngdren
uygunluk bildirimini almak keuluyla, Kamu Hizmeti
Komisyonuna  bildirirler, Maliye Isleriyle  Gorevli
Bakanliktan uygunluk bildirimi alinmadik¢a, Kamuzrheti
Komisyonunca bu Yasanin 61’inci ve 62’nci maddealiari
cercevesinde herhangi bgiem yapiimaz.

Derece yukselmelerinde acik kadronun bulunesana
ragmen bu Yasanin 59’'uncu maddesinin (2)'nci fikras(8)
bendi kurallari cercevesinde kadro fazlasi olaremanin
yapilabilmesi igin sinav sonuglarinin agiklanmaamdonra
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan uygunluk géyii
alinmasi zorunludur. Maliyédsleriyle Gorevli Bakanliktan
uygunluk gorgia alinmadikga Kamu Hizmeti Komisyonunca
bu Yasanin 61’inci ve 62’'nci madde kurallari ceesEnde
herhangi birglem yapilamaz.

Kamu Hizmeti Komisyonu, ilk atanyexi olan kadrolar ile
atanma ve yukselme yeri olan kadrolarigpama siresinin
sona ermesinden en az oglggin 6nce, Resmi Gazete, radyo
ve diger basin ve yayin araclariyla duyurmak zorunddtkr.
atanma ve yukselme yeri olan acik kadrolar ayrieaetpe
yoluyla hizmet icindeki kamu ghk calisanlarina duyurulur.
Bag kadro bulunmasi halinde duyuruda ;

(A) Atama yapilacak ldkadrolarin sinif ve dereceleri;
(B)  Kadrolarin bulunduklar kurum ve yerler,
(C) Kadrolara alinacak personel sayilari,
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Atama Yetkisi

53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

Sozlemeli
Personel
Istihdaminda
Uyulmasi
Zorunlu
Kurallar

62.

63.

3)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(©) Kadrolarin baremleri,

(D) Kadrolarin ilk atanma veya ylukselme vyeri wlu
olmadiklart,

(E) Alinacak personelin genel ve 0Ozelskitar (Kadro
gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini, 6zelliklerive
atanacaklarda aranacak nitelikleri),

(F En son bgvurma tarihi, ve

(G) Sinav yeri ve zamani,

belirtilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, hizmet icinden doldimasini

uygun buldgu yukselme yerlerindeki acgik kadrolarla ilgili

olarak genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

Kamu hizmetlerinin gerektiggi asil ve sirekli gorevleri
yuriten kamu sgik calisanlarinin atanmalari, bu Yasa ve
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (KurgluGorev ve
Calsma Esaslar) Yasasl cercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonunca yapilir.

Sozimeli personel ile gecici personelin atanmalaringave
goreve alinmalarina gkin bu Yasadaki 6zel kurallar sakhdir.

Bakanlik ve Bakar@a bal saslik kurum ve kurulglarinda,
hizmetlerin  aksatilmadan, etkinlik ve  verimlilikle
yarutulebilmesi icin, Bakangin ilgili birimleri ve/veya
Hastane Yonetim Kurullar ile isare edilerek, en az
Universite @renimi olan ve ihtiyag¢ duyulan brglarda
personel bulunmamasi veya yetersiz sayida olmdsdea
hizmetlerin  ydritilmesinde  go6zlemlenen  tikaniklik,
yetersizlik veya bgugun giderilebilmesi igin, gagidaki
fikralarda ©6ngorulen kurallara gla kalinarak, Bakanfin
Onerisi ve Bakanlar Kurulunun karari ile sGoeeli personel
istihdam edilebilir.
Sozlemeli personel ile imzalanacak sogteelerin sureleri
her defa icin iki yill gamaz ve herhangi bir zamanda iptal
sartini icerir.
Sozlgmeli personel olarak istihdam edilen kansaglik
calisaninin mag ve 6denekleri asli kadrolarda ayni gorevi
yapan kamu g@ik calisanlari ile denktir.
Salik hizmetlerinin etkili, surekli ve verimli bir lgimde
yarutulmesi igin gereksinim duyulan ve 0Ozel bir wrhk
Ogrenimi gerektiren ve bu dalda hizmet yapacak Kuzey
Kibris Turk Cumbhuriyeti yurtta bulunmamasi halinde,
hizmetin gerektirdii 6zel kaul ve nitelikleri tgimak
kaydiyla ve sagidaki nitelik ve kgullara sahip yabanci
kisiler de s6zlgmeli personel olarak istihdam edilebilir:
(A)  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde ¢gina ve ikamet
izni almasinda yardrlikteki yasalara gore sakinca
bulunmamak;
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Gecici
Personel
Istihdaminda
Uyulmasi
Zorunlu
Kurallar

64.

(5)

(6)

(7)

(8)
1)

(2)

3)

(4)

(B) Bakanlga, Kibris Turk Tabipleri Birgine ve/veya
meslek odalarina, Hastabakicilk ve  Ebelik
Encimenine ve yasal zorunlglu olan dger meslek
birliklerine gecici Uye oldguna iliskin bir belge
sunmak;

Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan, Kuze€ibris

Turk Cumhuriyetinde veya bka bir Ulkede emekliye

ayrilarak emeklilik veya ydilik ayligi alanlar sozlgmeli

personel olarak istihdam edilemezler.

Hizmet soOzlgmesinin taraflari, Bakanlk ile sozkaeli

personel olarak caghrilmaya hak kazanmi kisilerdir.

Hizmet soOzlemesi, Bakan veya Bakanin yetkilendgidi

yonetici ile s6zlgmeli personel arasinda imzalanir.

Sozlemeli personelin, goérev vyeri, gorevi cercevesinde

yapacd! islerin tanimi, uyacaklarnn mesleki ve etik kurallar,

odev, hak, yetki ve sorumluluklari ile aylik ve deé&leri ve

Oteki 6zluk slemleri, ayni veya benzeri gorevi ylriten kamu

saglik calisana uygulanan hizmet allar aynen hizmet

sOzlemesinde belirtilir.

Hizmet s6zlgmesi yazil olarak yapilir.

Bakanlik, gagidaki fikralarda ©ongorilen ilkelere @a

kalmak ve belirlenen yontemi uygulamaksktuyla:

(A)  Salik hizmetlerinin yuriatilmesinde kgfasilan ve
kamu sg@lik calsani eliyle giderilmesine olanak
bulunmayan tikaniklik ve yetersizlikleri gidermed v

(B) Mevcut personel eliyle yudrutilemeg&cnitelikteki
teknik ve mesleki yetenek gerektiren gorevieri
surdirmek amaciyla, gecici personel istihdam
edebilir.

Gegici personel, Personel Dairesinin s6z konkhizmetlerin

gecici personelle yuratilmesinin gerekli ofgu hususunda

belirtecai uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli

Bakanlgin mali acidan belirte@e uygunluk bildirimine

dayanilarak, ilgili kurumun, Maliye Isleriyle Gorevli

Bakanlgin ve Personel Dairesinin imzalari ve bu kurumlarca

yapilacak uygun bir sinav ile bir bitce yilinmayan gecici

sureler icin hizmete alinan ve kendisi ile hizmiediayapilan
isci sayllmayan killeri anlatir.

Gegici personelde, kamugh calisaninda aranan genel

kosullar yaninda, yapaga gorevin gerektirdii diger 6zel

kosullar aranir.

Gecici personelin stattlerine ghaolarak masglari Bakanlar

Kurulunca cikarilacak cetvelde belirlenir vgtese esit tcret

prensibine uygun olarak Maliy&leriyle Gorevli Bakanlik

tarafindan uygunluk bildirimi verilirken alinacakegci
personelin maga da belirtilir.
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Zorunlu
Hizmet Perso-
neli ile Tlgili
Kurallar
37/2010

Salik
Hizmetlerine

Qenel ve
Ozel
Kosullar

(5)

64 (1)
A.

(@)

(3)
(4)

()

Tamamen gegici statiide istihdam edilen gepgarisonelin
sureleri Bakanfiin talebi Uzerine Personel Dairesinin
belirtecei uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli
Bakanlgin mali acidan belirte@e uygunluk bildirimine bl
olarak uzatilabilir.

Zorunlu hizmet kapsaminda olan personelin gotyevieri
Bakanlik¢a belirlenir.

Zorunlu hizmet personeli, sogheeli statide gorev yapar ve
bu Yasanin 63’'Uncu maddesi kurallarina tabidir.

Zorunlu hizmet siresi ihtisas siresinin yekadardir.

Tip faklltesinden mezun olan hekimler, bir iggrisinde
zorunlu hizmet goérevini yapmak tzere Bakgalbagvururlar.
Bakanlik, Tuarkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti arasindaki §ak alanindaki sbirli gi anlasmalari
velveya protokolleri ¢cercevesinde gereklemleri yapar.
Zorunlu hizmet kapsamindaki personel, bu ygérei
tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.

IKINCI BOLUM
Kosullar ve Sinavlar

65. Kamu sglik calisani olarak ilk kez gotreve atanacaklaringagida
belirlenen genel kallar ile atanaca kadronun veya goérev yapagaaglik
Giriste Aranan kurum ve kurulgunun yiarttmekle yukimlu olgw hizmetlerin 6zelliklerine
gore bu Yasada belirlenengdr 6zel kgullari tasimalari gerekir:

(1)

Genel kallar sunlardir:

(A)  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurgaolmak;

(B) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(C) Bu Yasada 6ngorulen hizmet siniflarina ginséde
aranan @renim kaullarini tgimak;

(G) Bir yildan fazla hapis cezasina carptiriimaoimak
ve affa grams olsalar dahi, rgvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlk, irtikap, irza gecmaeleln
iflas ve benzeri ylz kizartici suclardan dolayi
mahkim olmangiolmak;

Ancak, onalti yandan kicukken yukarida
ongorulen suclari sieyenlere, bu bend kurallari
uygulanmaz ve kamu gorevine girme haklari sakhdir.

(D) Atanac#@l gorevi, surekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel veya ruhsal bir hagtalve
sakatlgi  bulunmadgl, Lefkosa Dr. Burhan
Nalbantglu Devlet Hastanesi §hk Kurulu raporu
ile belgelendirilmg olmak;

(E) Kamu gorevinden emekli mgacekmems veya
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Sinav Turleri

7/1979
3/1982

66.

(@)

(1)

(@)

3)

(4)

()

disiplin sucundan otiri daha ©once gorevden
cikarilmamg veya gorevine son verilmemi
olmak;

Bu bend kurallar, yabanci bir Ulkenin kamu
hizmetlerinden emekli olanlar icin de uygulanir.

(F) Erkekler icin yurt odevi yukimllgini yerine
getirmis olmak;

(G)  Onyedi yaini tamamlanmy olmak.

Ozel kaullar sunlardir:

(A) Hizmet gorecg sinif icin bu Yasada 6ngortlen
esaslara uygun olarak Bakaal bal salik
kurumlarinin kurulg ve gérev yasalarinda belirlenen
egitim ve d@&gretim kurumlarindan birini  bitirngi
olmak;

(B) Bagh bulundigu kurumun kuruly ve gorev
yasalarinda atanagia kadronun hizmetsemasinda
ongorilen dier nitelikleri tgimak.

Kamu gorevine alinmada ve siniflar icinde ylksdéémede

bu Yasa kurallari ¢cercevesinde yeterlik, yara ve yabanci

dil sinavi olmak tzere g tlr sinav uygulanir.

(A) Yeterlik Sinavi; Kamu gorevine ilk kez ataada
atanacak adaylarin yeterliliklerini saptamak aglam
yapilan sinavdir.

(B) Yarsma Sinavi; Kamu gorevine ilk kez atanmada ve
derece yukselmesinde, atanacak adaylarin,
atanacaklari kadro gorevlerini etkinlik ve verinklié
yerine getirebilecek nitelik ve kallara sahip olup
olmadiklarini saptamak acisindan yapilan 6zelahtis
sinavidir.

(C) Yabanci dil sinavi;ilk atanmada veya derece
yukselmesinde her sinif, derece veya kadro igin
saptanan, duzeyde ve sayida dil bilgisine sahipupu
olunmadgini saptamak agisindan yapilan sinavdir.

Yeterlik ve yagma sinavlari, sinif ve sinif icindeki derecede

kadrolarinin 6zelliklerine gore yazili, s6zli veyggulamal

yontemlerden biri, ikisi veya tumu ile yapilir.

Sinavlar, bgvuran adaylarin, girecekleri sinif ve kadrolarin

gerektirdgi 6grenim dizeyinde olmak dzere, bilgi, yetenek,

tecribe ve becerilerini dlcecek bicimde diizenlenir.

Hangi hizmet siniflari i¢cin ne tir ve hangizéyde bir sinav

uygulanacgl ve bu sinavlarin @ olacg usul ve esaslar

yetkili sendikalarin gorgl ve Onerileri alinarak Personel

Dairesi ve Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca

onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak Tuzukle

belirlenir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan dizenlendamu

hizmetine ilk kez atanacaklar icin uygulanan yadterl

sinavlarina Kamu Gorevlileri Yasasinin 63’Uncl mesidin

(6)'nci fikrasinda belirtilen miktarda sinav haatnir.
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12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
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35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Yarisgmaveya 67. (1) Bu Yasaya lgh kurumlarca yudratilen ghk hizmetlerine

Yeterlik kamu sglik calisani olarak girmek isteyenler, bu Yasanin

Sinavlarina 65’'inci maddesinde ©6ngorulen genel ve 0Ozelsukiar

Katilma tasimadikca yagma veya yeterlik sinavina katilamazlar.

Ancak, sadece kamu gorevine ilk kez atanacaklar ici

uygulanan Yeterlik Sinavina katilabilmek amaciyla
bagvuruda bulunanlardan, yurt 6devi (mucahitlik veya
askerlik) yukumlulgunu yerine getirmsi olma kaullan
aranmaz.

(2) Bu Yasada ve bu Yasayagbakurumlarin kuruly ve gorev
yasalarinda sinif ve dereceler igcinde yer alankadrevleri
icin 6ngorilen 6zel nitelik ve kallan tastyanlardan, ilk kez
kamu gorevine atanacaklarin yana ve yeterlik sinavlarina
katilmalari ve bu sinavlardadaau gostermeleri kaldur.

3) Kamu gorevine ilk kez girmek i¢in pairanlarin sayisi agik
kadro sayisi kadar veya acik kadro sayisindaneayéserlik;
bagvuranlarin sayisi, acik kadro sayisindan cok iserljie ve
yarisma sinavi yapilir.

Sinavlarin 68. Bu Yasada ongorilen sinavlarin dizenlenmesiyingitilmesi ya

Yapilmasi dogrudan Kamu Hizmeti Komisyonunca veya komisyonun ukuy ve
isleyisine iliskin yasa cercevesinde egturulan sinav kurullari aracgiyla
Komisyonun gozetim ve denetimi altinda, bu Yasad®mci maddesinin
(4)'unca fikrasi uyarinca gikarilacak tizuk cergande yapilir.

Sinav 69. (1) Her yagma ve yeterlik sinavinin sonucu, Sinava girip
Sonuglarl ve kazananlarin bari siralarina gore, kari listesi seklinde
Basari Listesi Resmi Gazete’de yayimlanir ve yazi ile ilgililenédhilir.

(2) Atamalar bgar sirasina gore yapilir. Ancak sinav sonucunda
sinava girenler arasindasba durumunun gt olmasi halinde
bunlardan sehit, hadise kurbani veya malll gazi c¢geu
olanlar 6ncelikle atanir.

(3) Atanma karari, Barili adaylara yazili olarak bildirilir ve en
gec on gun icinde atanma kararini kabul edip etkheii
bildirmeleri istenir. Olumlu yanit alinanlarin ataalari
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Sinav 70.

Sonuglarina
Itiraz

53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

Adayliga 71.

Kabul Edilme
ve Adaylik
Suresi

Adaylik 72.

Doénemi
Icindeki
Islemler ve
Sure Sonunda
Basarisizlik

(4)

(1)

(@)

3)

(1)
)

(1)

(2)

3)

kesinlatirilir.

Yabanci dil sinavlarinda a1 gosterenlerin ar listesi de
Resmi Gazete’de yayimlanir ve sha gosterenlere bari
derecelerini gosterir birer belge verilir.

Sinav sonuglari hakkinda Resmi Gazete'de
yayimlanmalarindan ve ilgililere bildiriminden di@yarak en
gec on bg gun icinde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili
olarak itiraz edilebilir.

Yapilan itirazlarin Kamu Hizmeti Komisyonunaaasil ve
hangi slre icinde @erlendirilecgi Kamu Hizmeti
Komisyonu Dairesi (Kuruly Gorev ve Cadma Esaslar)
Yasasinda ve/veya onaghiaolarak cikarilan itiraz tuziiinde
belirlenir.

Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza siin karari yargi
mercilerinin denetimi ginda birakilamaz.

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Sinav sonucunda gaai gosterip atanma kararini kabul
edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarakidéa.
Aday olarak atanan kamughé calisani bir yildan az ve iki
yildan fazla olmamak tzere bir adaylik donemi gecir

Adaylik donemi, ghk hizmetleri gorevlerine yeni giren bir
kimsenin hizmete yakirdini ve uyumunu <Sgamak ve
surekli kadrolara atanmaya yeterli olup olmadikiari
saptamak amaciyla uygulanan bir deneme devresidir.
Deneme donemi icinde aday yakin bir gozetienedim ve
rehberlik altinda bulundurulur. Bu donemde adaytisgnesi,
gorevi ile uyum sglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterlik dizeyine gtlalmasi yoninde
bagll bulundu kurumca, bu yasa cergevesinde ger
onlemler alinir ve bu amacla kendisine her itim
olana sglanir. Bu dnlemleri almak ve olanaklarigiamak
devletin ve adayin I bulundgu kurumun odevi ve
yukumlalggudar.

(A) Aday hakkinda, @ bulundu kurumca yilda bir
kez dlzenlenerek, Kamu Hizmeti Komisyonuna
gonderilecek performans glerlendirme formu, Kamu
Hizmeti Komisyonunca dgerlendirilir.

(B) Son performans derlendirme formu, deneme
suresinin sona eregetarihnten en az bir ay 6nce
doldurulur ve dgerlendirme formu adayin asaletinin
onaylanmasi veya gorevine son verilmesi yonunde
kesin Oneriler igerir.

(C) Adaylik suresi sonunda gabulunduklari kurumca
haklarinda dizenlenen performans gelbendirme
formunda bearisizlgl saptanan adaylarin goérevie
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Asaleten
Atanma

Kademe
Ilerlemesinin
Kosullari

Kademe
flerlemesinde
Onay Merci ve
Uygulama

Kamu S&lik
Calisani Olarak
Atanmadan
Once veya
Atandiktan
Sonra Yapilan
Hizmetler

ili skileri Kamu Hizmeti Komisyonunca kesilir ve bu
durum yazi ile kendilerine bildirilir.
4) Adayin, idareye ve komisyona kalitiraz ve dava agma
hakki sakhdir ve bu organlarca verilen Kkararlarrgya
mercilerinin denetimi ginda birakilamaz.

BESINCI KISIM
Hizmet Kasullari veSekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanma

73. Adaylik suresini doldurmguve ba&li bulundygu kurumca diizenlenecek
performans dgerlendirme formunda bkarisi saptanmgi adaylar, Kamu

Hizmeti Komisyonunca, kamu @&k calisani olarak atanirlar. Kamu
salik calisani olarak atanma tarihi, hichiekilde azami adaylik siresini
asamaz.

IKINCi BOLUM
Saslik Hizmetlerindellerleme ve Yiikselmeleri

74. Kamu sglik calisanlarinin, atandiklari kadro gorevi icin saptapmag
baremleri icindeki kademelerde ilerlemesi icin, Ysasanin 97°'nci maddesi
kurallari sakli kalmak kauluyla, gagidaki kasullarin bulunmasi gerekir:

(1) Bulundgu kademede en az bir yil gathis olmak;

(2) O yil icinde olumsuz gerlendiriimems olmak ve

(3) Bulund@gu derecede ilerleyebilegebir kademe bulunmak.

75. Kademe ilerlemeleri kamu @ik calisanlarinin bgl  bulundyu
kurumca olumlu dgerlendirilmis olmasina uygun olarak uygulanir.

76. (2) Kamu sglik calisanlarina verilecek maan hizmet siresine
uygun olarak ayarlanmasinda kamuglda calisani
kadrolarina atanmadan 6nce veya atandiktan sonqdaga
mucahitlik ve askerlik stresi dikkate alinir ve a@erbu
madde amaclari gerekse emeklilik amaclari bakinmnda
hizmet suresine eklenir.
Bulundusu hizmet sinifi icinde barem tavanina gelen kamu
saglik calisanlarina bu haklari terfi alip da ytksek bir bareme
gectikleri zaman uygulanir.

(2) Devlet kadrolarinda gecicgci veya daimi g¢i statiisiinde
olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
muvazzaf tekaudiyeli bir kadroya aday olarak atéera
atanmadan O©nce vyaptiklari macahitlik ve/veya migkell
askerlik hizmetlerine karik herhangi bir tazminat almami
olmak veya iade etmi olmak kauluyla, muvazzaf
tekaudiyeli kadrolara aday olarak atandiklari tamhgecerli
olmak tzere her tam yil yapilan mucabhitlik ve/veyakellef
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Yikselme

Yeri Kadrolari
Icin Derece
Yikselmesinin
Kosullar

askerlik hizmetlerine karik bir kademe ilerlemesi verilir
Artan hizmet aylari miteakip kademe ilerlemesinddéate

alinir.

77. Yukselme yeri kadrolari icin derecksgimesinin kgullari:

(1)

(2)

Ust Kademe YOneticisi Sayllmayan gbr Yoneticiler ile
Tabiplik Hizmetleri Sinifinda ytikselme yeri kadnolagin
derece yukselmesinin kallari sunlardir:

(A)

(B)

(©)

(©)

(D)

Aclk kadro bulunmasi kalu:
Kamu sglk calisaninin  bir Ust dereceye
yukselebilmesi icin bulundiu sinif icinde bir st
derece kadrosunun agik olmasi gerekir.
Belirli siire cakma kaulu:
Kamu sglik calisaninin  bir Ust dereceye
yukselebilmesi icin halen hizmet goglil en son
kadro goérevinde ve bulungu derecede en az g vyil
calismis olmasi gerekir.
Acik kadro niteliklerini kazanmplma kaulu:
Kamu sglik calisaninin bulundgu sinif icinde bir Gst
dereceye yukselebilmesi igin, agik kadronun tahsis
edildigi gorev icin b&h bulundyu kurumun kurulg
ve gOrev yasasinda belirtilen nitelikleri kazagpmi
olmalari gerekir. Bu yoénde saptama yapilirken liilgi
kurumun en Ust dizeydeki amirinin gglgri de alinir.
Ancak, herhangi bir hizmet sinifinatibaki
yapilanlar, intibak ettirildikleri hizmet sinifi
icerisindeki minhal yukselme yeri kadrolarina, aran
dgrenim kgulunu ta1yip tasimadiklarina
bakilmaksizin bgvurabilirler.
Olumlu dgerlendirilmis olma kaulu:
Performans drlendirme formundakamu sglik
calisaninin bir Ust dereceye yukselebilecek nitelikte
bulundwgunun, b&h bulundygu kurumca belirtilmg
ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edgmi
olmasi gerekir. Minhal kadrolarin Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan  doldurulabilmesi icin,
miracaat eden kamu@ik calisanlarinin son g yillik
performans  dgerlendirme  formlarinin, ki
bulunduklar kurumlarca Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilmesi zorunludur. Kamu
Hizmeti Komisyonu yapaga deserlendirmede bu
formlari esas alir.
Yargma veya yeterlik sinavini geggrolma kaulu:
Derece yukselmesi icin kamu ghlt  calisaninin
girecesi derece icin saptangyeterlik veya yagma
sinavinda bgar1 gostermy olmasi gerekir.

Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan gBi Yoneticiler ile
Tabiplik Hizmetleri Sinifi dyinda, Ortagrenim ve Yuksek
O0grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinda
Yukselme Yeri kadrolari icin derece yukselmesinmguklari:
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(A)  Acik kadro nitelgini kazanmg olma kaulu:

Kamu s&lik calisaninin bir Ust dereceye yikselmesi

icin dereceler igcindeki kadro sayisina bakilmaksizi

bulund@gu sinif icinde tim derecelerin glurdusu
toplam kadro sayisini smayacg@ haller acik
kadronun var oldgu anlamini tgr.

Ancak, Kurumlarin gkilat yasalarindaki hizmet
siniflarinda Ust derece bulunmamasi durumunda,
toplam kadro sayisinin sgmamasi keuluyla st
derecelere terfi imkani g&nir.

(B)  Belirli bir stire cakma kaulu:

Teskilat yasalarinda var olan cgina sureleri ile ilgili

kurallara bakilmaksizin kamu @& calisaninin bir

Ust dereceye yukselebilmesi icin:

(@) Halen cadtigi kadro gorevinde, bulungu
derecede fiilen en az ¢ yil gahis olmak,

(b) Yukaridaki (a) alt bendinde yer alan udi fii
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde surekili
personel veyasCi veya gecici veya sozimeli
personel olarak en az dort yil gatis olmak,

(C)  Olumlu degerlendirilmis olmak kaulu:

Performans drlendirme formundakamu sglik

calisaninin bir tst dereceye yukselebilecek nitelikte

bulundwgunun, bgh bulundygu kurumca belirtilmg

ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edgmi

olmasi gerekir. Minhal kadrolarin Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan  doldurulabilmesi igin,

miracaat eden kamu@ik calisanlarinin son ¢ yillik

performans  dgerlendirme  formlarinin, kg
bulunduklan kurumlarca Kamu Hizmeti

Komisyonuna gonderilmesi zorunludur. Kamu

Hizmeti Komisyonu yapa@ deserlendirmede bu

formlari esas alir.

(©)  Sinavda barili olma kaulu;

Bu Yasanin 66'nci maddesinin (4)'Uncu fikrasi

uyarinca cikarilacak tizukte derece yikselmesi icin

ongorilen sinavda karili olmak.

UCUNCU BOLUM
Yer Dezistirmeler

Nakiller 78. (1) (A) Bakanhk, kamu ghk calisanlarinin bir ilcedeki
salik  kurumundan bir bgka ilcedeki salik
kurumuna yapilacak naklini, hizmetlerin etkin,
verimli ve yaygin bir bicimde yuruttlebilmesine
olanak tanimak amaciyla, ilgili gak kurumlarn
ve/veya hastane yonetim kurullar ile de sete
ederek, Kamu Hizmeti Komisyonundan ister.
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7/1979

3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

(2)

3)

(4)

(B) Bakanlik, hizmetlerin daha iyi yudratalmesini
sglamak amaciyla kamu gk calisanlarini
bulunduklar ayni hizmet sinifinda acgik kadrosu
bulunan bgka bir s&lik kurumuna veya ayni §hk
kurumunda ve ayni hizmet sinifindaske bir kadroya
naklini, esit dereceler arasinda olmasi kaydi ile Kamu
Hizmeti Komisyonundan ister.

(C) Bakanlik, hizmetlerin daha iyi yurattlmesini
sglamak amaciyla ilgili sgik kurumlari ve/veya
hastane yonetim kurullari ile igéire ederek Personel
dairesinin de uygunluk bildirimi ile ayni géenim
kosulu gerektiren hizmet siniflari icerisindeki (yikse
O0grenim gerektiren hizmet siniflari veya ortgrénim
gerektiren hizmet siniflar) kamu@g calisanlarinin
esit dereceler arasinda acik kadrosu bulunan kikéa
salik kurumuna gorevlendirme veya naklini, ilceler
arsindaki gorevlendirme veya nakilde personelin de
rizasini  almak  kauluyla ~ Kamu  Hizmeti
Komisyonundan ister.

(¢) Kamu Hizmeti Komisyonu, yukaridaki bentlerger
alan kurallar uyarinca kendisine iletilen tim nakil
istemlerini, gereklilik ve hizmet yarar acisindan
degerlendirir ve uygun gordiii takdirde, gerekli
nakilleri yapar.

Kamu salik ¢alisanlarinin ayni ilgede bir gk kurumundan

bir bagka s&lik kurumuna yapilacak nakilleri hizmet yarari

ve hizmette etkinlik ve verimlilik gozetilerek ilgisaglk
kurumu ve/veya hastane yonetim kurullari ileseste edilerek

Bakanlik tarafindan Personel Dairesi ve ilgilgel kurumlara

bildiriimek kaydi ile yapilir.

Kamu salik calisanlarinin yukaridaki (1)’inci ve (2)'nci fikra

kurallari uyarinca yapilacak nakglemleri ile ilgili usul ve

esaslar Personel Dairesi ile birlikte Bakanhkcaifanip

Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete'de

yayimlanacak Tuzukle dizenlenir.

Kamu sglik calisanlarinin gorevini yapamayaga Lefkosa

Dr. Burhan Nalbantglu Devlet Hastahanesi 8l&k Kurulu

karari ile belgelenmesi halinde, Kamu Gorevlilesésina

bagl bir kuruma nakli, Bakangin ve ilgili kurumun istaresi
ve Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile Karilizmeti

Komisyonu tarafindan Kamu Gorevlileri Yasas! ceggende

yapilir.

54



31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
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97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Kamu Salik
Calisanlarinin
Hizmetici
Egitimleri ve
Yurt Disi (2)
Kongre,

Seminer ve
Sempozyumlara
Katiimalari

79. (1)

Kamu S&lik
Calisanlarinin
Bilgilerini
Artirmak icin
Burslu Olarak
Dis Ulkelere (2)
Gonderilmeleri

80. (1)

Bakanlik, kamu sguk calisanlarinin hizmete yatkinlhklarini
sagilamak, gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini armak,
onlar hizmetin gerektirdi yeni bilgi ve becerilerle
donatmak amaciylaggmek ve yetjtirmekle yakimluduar.
Kamu sglk calisanlarinin hizmet i¢i g@timleri ve yurt
disindaki kongre, seminer ve sempozyumlara katiimalari
Salik Hizmetleri Dangma Kurulunun gorgi ve Onerileri
dogrultusunda Bakanlik¢a planlanir ve uygulanir. Riamd
yapilirken, hizmet ici gtim ve yurt dginda eitim
acisindan, hizmet gereksinimleri yaninda, yurting
gonderilecek kamu gak calisaninin mesl@ ve uzmanhk
dali ile ilgili olarak yetenek ve bilgisini gstirip
artirmasinin hizmet yararina olmasi ve her kamglilsa
calisaninin belirli bir siraya k@ olarak bu olanaktan
yararlandirilmasi esas alinir.

Kamu sglik calisanlari, mesleklerine gkin hizmetlerde
yetistirilmek, egitiimek, bilgilerini artirmak ve staj yapmak
Uzere devlet burslarindan veya yabanci ulke veya
orgutlerden sg@anan burslardan, bu madde kurallari
cercevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.

Bakanlik, Sglik Hizmetleri Dangma Kurulu ile birlikte her
yil, gereksinim duyulan uzmanlk alanlarinda ihdiszeya
Ust ihtisas yaptirmak ve yeni tibbi teknolojilersgglik
hizmetlerinde etkin bir bigcimde kullanilabilmesi ing
personelini yettirmek amaciyla gerekli dnlemleri alir ve
gerekli planlamalari gitim Isleriyle Gorevli Bakanlik,
Devlet Planlama Orgitli, Personel Dairesi ve Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlik ile istiare ederek yapar. Bakanlik
planlama yapar ve kamu @gk calisanlarini ihtisasa veya
kursa gonderirken, #tim isleriyle Gorevli Bakanlk,
Devlet Planlama Orgutii ve Personel Dairesi ile ve
gerektginde yurt dgindaki ilgili kurum ve kurulglarla da
isbirligi yapar.
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3) Kamu salik calisanlarinin burs hakkindan
yararlanabilmeleri icin, Devteburslarindan yararlanmad
Egitim ve Ogretim Isleriyle Gorevli Bakanlk, Devlet
Planlama Orgitii ve Personel Dairesinin glmini de
alarak Kamu Sglik Calisanlari Burs Se¢im Komisyonunun
yapacg@l secme ve yagma sinavlarinda veyagi#ém veya
staj olangl saglayan kurum ve kurullarca yapilacak
sinavlarda; yabanci ulke ve orgutlerdeglaaan burslarda
ise, ilgili Ulke ve orgut tarafindan yapilacak &g
sinavlarinda baari géstermeleri gerekir.

4) Sinavda bari gdsteren kamu ghk calisanlarina iki yila
kadar izin verilebilir. Gerekirse bu stre en ¢coktddl daha
uzatilir.

(5) Bakanlar Kurulu karari ile burslu olarak yudisina
gonderilecek kamu ghk calisanlari, kadrolarinda
birakilirlar ve maglarini tam olarak almaya devam ederler;
bu kamu sglik calisanlarinin kademe ilerlemeleri vegdr
batin haklar ile yukumlaltkleri devam eder. (6Ynee
(7)'nci fikra kurallari sakhdir.

(6) Burslu olarak yurt dina gonderilen kamu gbk calisanlari,
yurt dii egitimleri suresince Bakanlikga strekli olarak
izlenirler; bu kamu g#ik calisanlari, her yil, gitim
gordukleri kurumlarindan alacaklari, durumlarinisigbir
bir belgeyi Bakanfia sunmak zorundadirlar.

(7 Devamsizfii ve/veya bgarisizlgl saptanan kamu gk
calsanlarinin  bursluluk durumlarina, Bakanlikca son
verilebilir.

(8) Burslu olarak yurt dina gonderilen kamu gbk calisanlari,
egitim sureleri sona ermedengiBmlerini surdirmekten
vazgecerlerse, o tarihe kadar kendilerine Devletsien
burs tutarlarinin bir buguk kati tutarini, tazmioédrak geri
0demekle yukumladuarler. Bu gibilerin burslu olargktim
gordukleri sure, gerek kademe ilerlemesi, gereksekélik
amaclari bakimindan dikkate alinmaz.

(9) Burslu olarak yurt dina génderilen kamu ghk calisanlari,
izin surelerinin bitiminde, yol siresiginda en gec¢ bir a
icinde gorevlerine doénmek zorundadirlar vesrgnim
surelerinin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet rgékle
yukumladarler. Eitimleri sonrasi yukdmli bulunduklar
zorunlu hizmet sidresini tamamlamadan 6nce ayriastg
kendilerine devletce yapilmibulunan batiin masraflari ve
devlet kanaliyla gs#danan burs tutarlarinin, zorunlu
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili  mikiar
tazminat olarak geri 6demekle yukamltdurler.
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Bir Goreve
Vekalet Etme
Kosullar

(10)

(11)

81. (1)

(2)

3)

izin surelerinin  bitiminde, bir ay icinde gorevlegin
donmeyen kamu ghk calisanlari hakkinda, bu Yasanin
98’inci maddesi kurallari cercevesinde gorevdeneldiir
clkarma cezasl uygulanir. Bu suretle go6revilerinden
cikarilms sayillan kamu <@k calisanlari, aylk ve yol
giderleri dahil olmak Uzere kendilerine devletcepimis
bulunan batin masraflari ve devlet kanaliylglaaan burs
tutarlarini tazminat olarak geri vermekle yukumlildii

Bu madde kurallari cercevesinde yapilacanlpmalar ve
burslu olarak yurt dina gonderilecek kamu gak
calisanlarinin secilme yontem ve ¢@lari, esitimlerinin,
devam durumlarinin ve cafnalarinin  nasil izlenip
denetlenegs, haklarindaki disiplin kovgturmasinin ne
sekilde yapilacar ve geri c&rilmalarini gerektirecek
durumlar, Bakanlhkca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’'de yayimlanacak Tuzikle
dizenlenir.

Bakanlik ve bakarga ba&li saglik kurum ve kurulglarinda
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticis
Sayillmayan DOier Yoneticiler) ile Universite mezuniyeti
veya yuksek grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Siniflarinin l. Derecelerine yapilan vekaleten
gorevlendirmelerde, vekalet goérevlerinin ¢ aydazld
surmesi halinde vekalet agliverilmek suretiyle gagidaki
(2)inci ve (3)'Uncu fikralardaki durum ve kollarla bir
baska kamu sglik calisani vekil olarak atanabilir:
(A) Kadronun acik olmasi; veya
(B) Vekalet edilecek mevkii tutan kamugsi& calisaninin
yasal izinli bulunmasi; veya
(C) Gegici olarak gorevden uzagtiama veya goOrevden
clkarma cezasl nedeniyle veyageli herhangi bir
nedenle gorevinden gecici olarak ayrgraimasi,
hallerinde.
Vekalet edecek kamu @ik calisaninin vekalet edilecek
mevkiden ust derecede olmamasisttdur. Vekil olarak
atanacak bir kamu gbk calisani, ayni kurumdan veya
baska bir kurumdan olabilir. Vekil olarak atanacak kamu
sailik calisaninin ayni siniftan olmasi gerekir.

Ancak, Yoneticilik Hizmetleri SinifinaJét Kademe
Yoneticisi Sayllmayan [@er Yoneticiler) vekil olarak
atanacak kamu ghk calisaninda, Yoneticilik Hizmetleri
sinifindan olma kqulu aranmaz.

Vekaleten gorevlendirme, Bakanin yazili igteiizerine
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir
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Vekalet Ayligi 82. (1) Vekaleten atanan kamu gh& calisanina, vekaleten
Verilmesi gorevlendirildgi kadroya asaleten atargnolsa verilecek
mag verilir.

Ancak, vekalet agh verilmesine bglanabilmesi icin
vekalet gorevinin U¢ aydan fazla stirmesi gerekig. dya
kadar yapilan vekillik icin herhangi bir 6deme yagaz.

(2) Kurulws yasalarinda veya kadro hizmgeémalarinda, bir
goreve vekalet etme gorev ve yetkisine sahip oktukl
belirlenen kamu g&k calisanlari, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atamglemine gerek gorulmeksizin,
vekalet gorevini yudraturler ve kendi kadrolarinahdis
edilmis maglarini almaya devam ederler.

Ancak, bu gorevin U¢ aydan fazla ssmhalinde,
yukaridaki (1)’inci fikra kurallari uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Sona Erme

Cekilme 83. (1) Bir kamu sghk calsani b&lh bulundygu kuruma yazili
olarak bavurmak suretiyle kamu goérevinden cekilebilir.
(2) Kamu gorevinden cekilme isteminde bulunan kasaglik
26/1977 calsanina bu Yasa, Emeklilik Yasasli vel/veya Sosyal
9/1979 Guvenlik Yasasi ve/veya Sosyal Guvenlik Kurumlariradoi
18/1980 Hizmetlerin Hesaplanmasi Yasasi uyarinca gergldiiler
26/1982 uygulanir.
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
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73/2007

30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Cekilmede
Devir ve Teslim

Olaganusti
Hallerde
Cekilme

Sorumluluk

Kamu Sglik
Calisaninin
Gorevlerinin
Sona Ermesi
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003

84. Cekilmek isteyen kamu @& calisani, goérevi ile ilgili olarak devir
ve teslim ile yikumll oldgu takdirde, buslemleri bitirmeden gérevini
birakamaz.

85. Kamu sglik calisanlari, savg olaganustl hal ve dil afet gibi
durumlarda, yerine atanacaklar gelige i bglamadik¢ca gorevlerini
birakamazlar.

86. Kamu salik calisanlarinin, bu Yasanin 83’lUincl, 84’Uncu ve 85’inci
maddelerine uymayarak c¢ekilmeleri halinde, cezaummduluklari sakl
kalmak Uzere, devlete karverdikleri her turli mali zararlar, kendilerine
tazmin ettirilir.

87. Kamu sglik calisaninin, gorevi gagidaki hallerde sona erer:
(1) Kendi istekleri ile gorevlerinden cekéleri halinde;
(2) Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonuncaegden
ctkariimalari halinde;
(3) Emeklilik Yasas! velveya Sosyal Guvenlik Yasagarinca
emekliye ayrilmalari halinde;
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71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008

73/2007
(4)

Kamu Salik 88. (1)
Calisani

Kayit Defteri

Ve Ozlik

Dosyasi

(2)

25/2008

Olumleri halinde.

BESINCI BOLUM
Kayit ve D&erlendirme

Bakanlik, kendisine kgh saslik kurumlarinda gorev yapan
tum kamu sglik calisanlari icin, 6rngi ve neleri kapsayaga
Personel Dairesince belirlenecek bir kayit deftde,
asagidaki (2)'nci fikrada icermesi gereken hususlairkegien

bir 6zlik dosyasi tutar.

Ozluk dosyasinda, kamugsé calisani ile ilgili performans
degerlendirme formu, kamu ghk calisaninin gitim ve
odgrenim durumu, halen camakta oldgu gorev, denetleme
raporlari, aldg oOduller, sghk raporlari, takdir belgeleri,
carptirildg! disiplin cezalari ile nedenleri ve hakkindaki her
tir yazsma, bilgi ve belgeler ile Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Yasasinda belirtien maddeler uyarinca
yapilacak mal bildirimleri bulunur.

Ozluk Dosyasinin 89. Kamu sglik calisanlarinin  yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve

Degeri gorevlerinde bgari durumlarinin saptanmasinda, kademe ilerlenmeleri
derece yukselmelerinde, bir siniftanske bir sinifa gecmelerinde veya
disiplin islemlerinde 6zlik dosyalari blieca dayanaktir.

Degerlendirme  90. (1)
Amirleri ve

Performans (2)

Degerlendirme
Acisindan
Sorumluluklar

Kamu sglik calisanlarinin, bgh bulunduklari kurumlarin

kadrolarina gére, bir veya iki gerlendirme amiri bulunur.

(A) Birinci degerlendirme amiri, dgerlendirilecek kamu
sglik calisaninin caymasindan dgrudan d@ruya
sorumlu olan en yakin amirdir.

(B) Birinci dgerlendirme amiri, performans gerlendirme
formunu doldururken, sorumlutunda bulunan kamu
saglik calisanlari ile istgare ederek, kamu gak
calisanlarinin yillik § planlar Gzerinde mutabakati
sgilar ve kamu sglik calisaninin  yil  boyunca
performansini izler ve gerlendirir.
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Performans
Degerlendirme
Formunun
Doldurulmasi
ve Formda
Belirtilecek
Hususlar

91.

®3)

(4)

(1)

(2)

(A)
(B)

(A)

(B)

(©)

Ikinci degserlendirme amiri, birinci dgerlendirme
amirinden sorumlu olan ilk amirdir.

Ikinci degerlendirme amiri, kendi sorumluluklarinda
olan birinci dgerlendirme amirlerinin sorumluluklarini
etkin olarak yerine getirmelerini, daire veya hizme
birimi icin belirlenen hedeflerin, dlcimlerin  ve
standartlarin anf@masi ve uygulanmasini, yilliks i
plani gézden gecirme sirecinin hgamasinda, adil ve
tutarh  standartlarin  uygulanmasini gka. ikinci
deserlendirme amiri, doldurulan formlarin adil ve
tutarli dolduruldguna dair onay ve imza yetkisine
sahip olan amiridir.

Performans GoOzden Gegirme Yoneticisi, kurumlarda
kurumun Mustgarl ve/lveya Genel Sekreteri, Migta
ve/veya Genel Sekreteri olmayan gbmasiz kurum
velveya dairelerde en Ust dizeydeki amirin biraskt
ve dairelerde ise Daire Mudurleridir.

Performans Go6zden Gegirme Yoneticisi, penans
deserlendirme surecini B&tir ve bu slrecin
zamaninda tamamlanmasingisa.

Performans Gozden Gegirme Yoneticisi, karaglils
calisanlarinin dgerlendirilme slrecinde ortaya cikan
ciddi anlgmazliklarin  birinci  ve/veya ikinci
deserlendirme amiri tarafindan c¢6zimlenememesi
halinde anlgmazliklar igin ¢bzim s#ar.

Bakanlk ve Bakanga bal saslik kurum ve kurulglar,
kamu sglik calisanlarn hakkinda, performans g@#lendirme
formunda, genel durum ve davrglari bakimindan olumlu
ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri hakiia
gOriklerini belirtirler.

Dgerlendirme amirleri;

(A) Asil ve surekli gorevlere devamli olarak atanan kam

saglik calisanlart hakkinda her vyl ve derece
yukselmelerinden 6nce; ve
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Kamu Salk
Calisaninin
Degerlendiriimesi
ve Performans
Degerlendirme
Formunun
Muhafazasi

92.

®3)

(4)

1)

(2)

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adayldnemmi
baslangicindan bdayarak yilda bir ve her halikarda
adaylik doneminin sona ermesinden bir ay 0
duzenleyecekleri performans géglendirme formunda,
kamu sglik calisanlarinin yeterlik ve barihlik
derecelerini belirtirler.

(A) Kamu salik calisani ile birinci dgerlendirme amiri
arasinda bir sonraki yil igin, kurumsal hedefler
dogrultusunda  belirlenecek olan kamu ghkk
calisaninin  bireysel hedefleri hususunda seste
edilerek, bu konuda bir mutabakata varilir ve betien
bireysel hedefler performans glendirme formunda
belirtilir. Yilhk i s plani ile belirlenen bireysel hedefler
kamu sglik calisaninin yil icerisindeki performansi ile
ilgili olarak gelecekte yapilacak herhangi bir gimi
ve deserlendirmenin zeminini okiurur.

(B) Performans dgrlendirme formu, doldurulnuoldugu
yil igerisinde kamu s#ik calisaninin performansini
etkileyecek vel/veya belirlenen kurumsal ve/veya
bireysel hedeflere engelstel edebilecek problemlerin
velveya etkenlerin tagtlip, irdelenmesi amaciyla kamu
sglik calisant ile Dbirinci  dgerlendirme amiri
tarafindan birlikte yilda en az bir kez gozden ghkci
Amirlerin velveya yoneticilerin her kamu gk
calisani icin en az bir kez resmi yari-yil gézden geeirm
surecini tamamlamasi ve kamugblk calisanlarinin
yillik is plani ve bireysel hedefleri yoninde ilerlemesini
kontrol etmesi gerekmektedir.

(C) Performans gerlendirme formunda kamu @&
calisanininsahsina ait bilgiler,sin tanimi kamu sgik
calisanlarinin bireysel hedefleri, yidan performansa
iliskin bilgiler, isin gerektirdgi 6nemli nitelikler ve
bunlarin  dgerlendirilmesi, birinci  dgerlendirme
amirinin ~ sorumluluklari,  performans  hedefleri,
standartlari ve Olcumleri ile genel performansin
deserlendiriimesi, mesleki ilerlemeye ve daaya
iliskin kesin gorgler ve kamu sgik calisaninin
yorumu yer alir.

Aday kamu gdik calisaninin asaletinin onaylanmasindan

once ve kamu $hk calisanlarinin derece yukselmesinden

once performans g@erlendirme formunun bir kopyasi Kamu

Hizmeti Komisyonuna gonderilir.

Performans dgrlendirme formu, kamu ghk calisanlarinin
performansi ile ilgili olumsuz gogticermiyorsa, kamu gak
calisanlart olumlu dgerlendirilmis; performansi ile ilgili
yetersiz oldgu yoninde ve/veya olumsuz griceriyorsa
olumsuz dgerlendirilmis sayilir.

Olumlu veya olumsuz derlendirilen kamu s#ik
calisanlarina durum ikinci dgerlendirme amiri tarafindan
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yazili olarak bildirilir. Bu yazi, ilgili kamu sgik calisanina,
imza kasiligl elden verilir. Iimza kagilig almayi reddeti
takdirde, bir tanik huzurunda bilgisine getirilirOlumsuz
degerlendirilen kamu s#ik calisani, bildirim Gzerine on ke
gln icinde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazil olaraiaiz
edebilir. Olumsuz deerlendirilen kamu sgdik cgalisaninin,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan da olumsuz olarak
degerlendiriimesi durumunda, kamughk calisani olumsuz
degerlendirilmis  sayilir. Bu durumda kamu #&
calisanlarinin genel kurallar gergevesinde dava agméihak
sakhdir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu @& calisanlarinin bgari
derecesini saptamak amaciyla, performangedendirme
formunda ve 6zlik dosyalarinda yer alan bilgilecaler ve
kamu sglik calisanlarini, ilerleme ve vyukselme siralari
bakimindan saptayagieesaslar ¢ercevesindegagelendirir.

02.06.2008 (4) Performans derlendirme formunun uygulanmasi ve
A.E. 421 iceriginin  duzenlenmesi  hakkinda Kamu  Gorevlileri
R.G. EK Il Performans Dgerlendirme Tlzgl uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

Disiplin 93. Uyarma ve kinama cezasl gerektiren disigliem ve uygulamalari
Islemlerinde disindaki disiplin glem ve uygulamalarinda, saidaki fikralarda
Uyulmasi ongorulen ilkelere uyulmasi zorunludur.

Zorunlu (1) Bir kamu salik ¢alisaninin, bu Yasada ve Bakaidi bagli
Iikeler Dairelerin veya kurumlarin kuruuyasalari ile Bakargin

gorev alanina giren oteki yasalarla, tizuk ve ydrmdéiklerin
kamu sglik calisanlarina yikledii 6dev ve sorumluluklari
yerine getirmedii veya 6ngorulen yasaklara uymggikamu
salik calisanina yakimayan davraglar icine girdgi goraltr
veya bu yonde bildirim yapilir veya Hastane Ydnetim
Kurullarindan bir bildirim yapilir ve Bakargin en st amiri,
disiplin  kovwturmasina gerek gorirse sgiurmayi
yuriatmek Uzere bir sogturma memuru gorevlendirir.

Ancak bu sogturma memurunun tayinli bulungdu
bareminin barem 15’in altinda olmamasskiolur.

(2) Disiplin sorgturmasi icin gorevlendirilen sogturma
memurunun, hakkinda disiplin seturmasi acilan kamu
sglik calisaninin Kamu Hizmeti Komisyonunca tayinli
bulund@gu mevkinin bareminden daha Ust bir baremde veya
amiri dizeyinde bir mevkide olmasi sddur. Ancak
soruturmayi yapanlaikayet eden ayni ki olamaz.

(3) Hakkinda disiplin kowturmasi acilan kamu gkk calisanina
kovusturmaya neden olan eylem ve davséan acikca ve
yazili olarak derhal bildirilir ve yazilh savunmagstenir.
Savunma i¢in verilecek sire gngiininden az olamaz.

(4) Disiplin sorgturmasi 6ncelikle ve geciktiriimeden yapilir ve
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53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

1.12.1985
A.E. 546
R.G. EK I

26.02.1987
A.E. 108
R.G. EK I

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

savunma icin verilen surenin bitimindenslagarak en gec
onbea is gunu icinde tamamlanir.

Sorgturma memuru, sosturma sirasinda konu ile ilgili
eylem ve davraglar hakkinda ilgisi olan herkesten bilgi
almak hakkina sahiptir.

Sorgturma memuru, Ssosturmanin sonunda cafna
sonugclarini ve bulgularini bir raporla Bakaali bildirir.
Sorgturma memurunca hazirlanip Bakgaliverilen rapor,
derhal, Bakanfiin en Ust duzeydeki amirinin ggtéri de
eklenerek, onbeis gunu icinde incelenip sonuclandiriimak
Uzere, derhal Bgavcilga gonderilir.

Basavcilik kendisine taninan on sb@unlik sire iginde
gerekli aratirmay! yapar ve kamu gbk calisanina kag
disiplin islemi yapilip yapilamayagani Bakanlga bildirir.
Disiplin islemi balatilmasina gerek gorirse bu yénde bir
ithamname hazirlar.

Basavcilikca hazirlanip Bakaph gonderilen ithamnaen
en kisa surede ve herhalikarda en gec sogibe icinde,
diger butin belge ve kanitlarla birlikte, Kamu Hizimet
Komisyonu Bakanligina gonderilir

Kamu Hizmeti Komisyonu B&anligi ithamnameyi alg
gunden bglayarak, en gec¢ U¢ hafta icinde dgma gunund
saptar ve Bakarga ve hakkinda sosturma yapilan kamu
salik calisanina, saptayaga 6rnese uygun celpname ile
bildirimde bulunur.

Durusmada, hakkinda disiplin koyturmasi yapilan kamu
salik calisant, sorgturmaya ilskin  tim belgeleri
incelemeye, tanik dinletmeye ve kendisingdaan dgruya
veya vekili aracilgl ile Kamu Hizmeti Komisyonu 6niinde
savunma hakkina sahiptir.

Durusma, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurgiu
Gorev ve Cabma Esaslar) Yasasinda veya Kamu Hizmeti
Komisyonu Durgma Ydntemi Tuzgunde dngérilen yontem
cercevesinde yurutuldr.

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgili kamu gk calisaninin
hizmet durumu ve eyleminglenis durumu g6z o6ninde
tutulur.
Disiplin cezasi verilmesine neden olan olay bireaylveya
davrangin yinelenmesi halinde, bu suclarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir st derecesinckesa
verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci suguglenmesi arasindaki
bes yillik bir stirenin gegcmesi halinde, yinelenme nayle
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Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)
(19)

(20)

ceza artirmasi yoluna gidilemez.

Bir kamu s@lk calisaninin Ceza Yasasl uyarinca ayni
zamanda suc sayilan bir eylem ve dawiadian 6tirt yetkili
mahkeme o©Oninde hakkinda ceza ktuwtmasi yapiimasi
halinde, balatiimis olan disiplin sorgturmasi dava sonuna
kadar durdurulur. Kamu ghk ¢alisaninin mahkemece beraat
ettirilmesi halinde dava ile ilgili olmakla berabeitham
konusu olmayan eylem ve davrglar ile ilgili bir disiplin
sucundan 6turd disiplin kogturmasina tabi tutulabilir.

Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorekbtiye
kullanmak, hileli iflas ve benzeri yluz kizartici ctardan
oturu yetkili bir mahkeme tarafindan kamglsla calisaninin
mahkum edilmy olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezasi
verilmesini engellemez. Bu nedenle kamuglda calisani
hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi ile Bakanve
Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir.

Gorevden cekilerek veya emekliye cikarak gorevinde
ayrilmis olan kamu s#8ik c¢alisani hakkinda disiplin
kovusturmasi acilamaz.

Ancak gorevi sirasinda devleti maddi marsokan bir
eylem veya davrasn s6z konusu ise, hakkinda dava
acilabilir.

Bir eylem veya davragmiicin birden fazla disiplin cezasi
verilemez.

Disiplin cezalarn kesinkdigi tarinten balayarak gecerli olur
ve uygulanir.

Disiplin cezalar kamu ghk calisaninin 6zlik dosyasina
islenir.

Gorevinden cikarma cezasi siidaki disiplin  cezalarina
carptiriimg olan kamu sgik ¢alisaninin, uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan sbeyil, diger cezalarin
uygulanmasindan yedi yil sonra, gedendirme amirleri,
verilmis olan disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan
silinmesini gerekceli bir yazi ile Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

Ancak, kamu gk calisaninin belirtilen sireler icindeki
davranglari, bu istgi hakh kilacak nitelikte olmalidir. Amirin
basvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli
gordigi takdirde, kamu ghk calisaninin 6zIuk dosyasindaki
disiplin boéliminin yeniden dizenlenmesine Kkararirver
Degerlendirme amirinin belirtilen streler gegmolmasina
karsin bagvurmamasi halinde, bu fikra uyarinca gerekli
islemin yapilabilmesi icin ilgili kamu <@k calisaninin,
dogrudan dgruya Kamu Hizmeti Komisyonuna fairma
hakki dgar.
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Uyarma ve
Kinama Cezasi
Gerektiren
Disiplin
Islemlerinde
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Uyarma ve
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Disiplin
Cezalari

Disiplin
Cezalarinin
Tarleri ve Ceza
Uygulanacak
Eylem ve
Davranslar

94. Bu Yasa uyarinca, uyarma ve kinama cezasimkgen disiplin
islem ve uygulamalarinda isnat olunan eylem ve dayanilgili kamu
salik calisanina bgh bulundyu kurumun en Ust dizeydeki amiri
tarafindan acik¢a ve yazil olarak derhal bildiriie yazili savunmasi
istenir. Savunma i¢in verilecek siresbggininden az olamaz.

95. Bu Yasada 6ngortilen uyarma ve kinama cezadglit kamu sa&lik
calisaninin bgh bulundyu kurumun en Ust diizeydeki amiri tarafindan,
savunmanin alingi tarihten bglayarak be is gtini icinde verilir.

96. Sa&lik hizmetlerinin gerekgi gibi yuratilmesini sglamak amaciyla
bu Yasa ve bu Yasa altinda cikarilacak tuziklendgodilen 6dev ve
yukumlalukleri, yurt icinde veya yurt ginda yerine getirmeyen,
uyulmasinin zorunlu kilg hususlara uymayan veya yasakgadis,
eylem ve davraglari yapan kamu ghk calisanina, durumun nitgdine
ve girlik derecesine gore bu Yasanin 97’inci maddesiddgorilen
disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

97. Kamu sglik calisanina verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin
cezalarini gerektirecek eylem ve davgtamsunlardir:

(1) Uyarma Cezasi:Kamu s&lik calisanina, goérevinde ve
davranglarinda daha 0zenli olmasi gergiktin bagl
bulundigu en Ust dizeydeki amiri tarafindan yazili olarak
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve dagtangunlardir:

(A) Goreve kagit kayitsizhk ve gorevde duzensizlik
gostermek;

(B) Sozlu velveya yazili uyarilara ker gbreve 06zirsuz
veya izinsiz ge¢ gelmek velveya gorevden erken
ayriimak;

(C) Meslektglarina, hastalara, hasta yakinlarina vgedi
kamu sglk calisanlarina kan kaba davraglarda
bulunmak ve kaba dil kullanmak;

() Gorevin gbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri tutum
ve davramglarda bulunmak;

(D) Ozel giysi giymek durumunda olgu halde giymemek;

(E) Amirleri tarafindan yazili olarak bilgi vessi talep
edilen herhangi bir konu hakkinda vyazili bilgi
vermemek.

(2) Kinama Cezasi:Kamu s&lik calisanina gorevinde ve
davranglarinda kusurlu sayildinin bah bulundyu en Ust
duzeydeki amiri tarafindan yazil olarak bildirilgieir.

Kinama cezasini gerektiren eylem ve dagtangunlardir:

(A) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(B) Gorevi ile ilgili resmi belgeler ile hastadailiskin her
turlt belgenin ve tibbi aygit, alet ve malzemenenher
turli resmi ara¢c ve gerecin korunmasi, hizmete
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®3)

(©)

(©)

(D)

(E)

(F)

(G)

©)

sunulmasi, kullaniimasi, kullanima hazir durumda
muhafazasi ve bakimi yontinde kusurlu davranmak;
Calsma arkadsglari ile goérevin gerektirgii uyum ve
isbirligi icinde calgma 0Odevini yerine getirmekten
kacinmak ve bu ddeve aykiri davranmak;

Astlarina  gorevin  gerektigli  egitim-6gretimi
vermemek, ¢ daitimini veya astlarina gerekili
yonlendirmeyi yapmamak ve onlari yersiz bi¢cimde
azarlamak;

Ustlerine hiyeraginin gerektirdgi sayqgiyl
gostermemek, Ustlerinin gorevle ilgili yonerilerine is
dagitimlarina uygun gorev yapmamak;

Hasta haklarina saygida kusurlu davranmak ve
hastalara, hasta yakinlarina ve vyuyt#tea kotu
muamelede bulunmak ve hastalaraskadep ve ahlaka
aykiri davrarglarda bulunmak;

Bu Yasanin 6’nci maddesinin (9)’Uncu fikrgereince
gerekli bilgi ve belgeleri vermemek;

Bu Yasada 0©ngorilen nobet, icapclt (on-call) veya
vardiya veya rotasyon yontemiyle gaha esaslarina
uygun hareket etmemek;

Hastalarla ilgili gerekli kayitlarin duzenli olarak
tutulmamasi, dosyalarin hazirlanmamasi, hastalarla
ilgili her tir rapor ve evian gerektginde duzenli
olarak hazirlanmamasi.

Kademe ilerlemesini kisa ve uzun sireli dumhucezasi:

(A)

Kisa sureli durdurma: Kamu @& calisaninin
bulundigu kademede ilerlemesinin bir yil sireyle
durdurulmasi veya en son ¢cekmekte gldbir aylik net
maginin ¥ (bir bolu dort)'tinin kesilmesi cezasinin
veya her iki cezanin birden verifg@nin yazil olarak
bildirilmesidir.

Kisa sureli durdurma cezasini gerektiren eyleen

davranglar sunlardir:

(@) lzinsiz veya o6zlrsiiz olarak U¢ gun kesintisiz
goreve gelmemek;

Ancak goérev yerine muayyen bir sire mel
izinsiz veya 06zlrstiz gorev vyerinden tekrar
ayrilmak, o gun izinsiz veya 0zirstz olarak
gorev yerine gelmemek anlamingita

(b) Yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak
verilen emirleri yerine getirmekten kacginmak
veya tam ve zamaninda yapmamak;.

(c) Devlete ait arac ve gerecleri, tibbi aygiet ve
malzemeyi 06zel ¢ikar glamak amaciyla Ozel
islerde kullanmak;

(©) Maiyetindeki kamu g$hk calisanindan 6zel
cikar s@lamak ve onlardan hediye almak ve
onlar O6zel slerinde c¢algtirmak;

(d) Bu Yasada ongortlen ndbet, icap¢t (on-call)
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veya vardiya veya rotasyon yontemiyle gala
esaslarina ikinci kez aykir davranmak.

(B) Uzun sdreli durdurma Kamu sglik calisaninin

bulundgu kademede ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil

veya Uc¢ yil streyle durdurulmasi veya en son cekenek

oldugu bir aylik net maganin % (bir boli iki)'sinin
kesilmesi cezasinin veya her iki cezanin birden
verildiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Uzun streli durdurma cezasini gerektiren eyheen

davranglar sunlardir:

€)) Bir yilda izinsiz veya 6zurstiz olarak toplan
gun kesintisiz gbreve gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir sire gelip
izinsiz veya 6zursuz olarak gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o gun izinsiz veya 0zursiuz olarak
gorev yerine gelmemek anlamingita

(b)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) Salik kurumlarini, tibbi aygit ve aletleri ve
salik kurumlarinin tim ara¢ ve gereclerir
kasith veya ©Onemli ihmali nedeniyle buyik
Olciide zararagratmak;

(©) Gorevleri ile ilgili olarak her ne ad altia olursa
olsun, hastalardan, hasta yakinlarindan veya
yurttaslardan bir ¢ikar samak;

(d) Denetimi altinda bulunan veya kendi gorneya
bagli oldugu kurum ile ilgisi olan bir tgebbUsten
dogrudan d@ruya veya araci eliyle, her ne ad
altinda olursa olsun bir ¢cikargdamak;

(e) Goérev yap#n kurumun gleyisini aksatacak
ve/veya gyerini maddi zararagratacak eylemde
bulunmak velveya gorevi zamaninda
yapmayaraksi yerinin ve/veya hastalarin zarara
ugramasina sebebiyet vermek.

(4) Gecici olarak gorevden cikarma cezasi:
Kamu s&lik calisaninin kadrosu sakli kalmak s«duyla, 4
aydan 8 aya kadar yari aylikla gecici bir sure igitevden
cikariimasidir.
Gegici olarak gérevden cikarma cezasini gemktaylem ve
davranglar sunlardir:

(A)

(B)

Gorevi bainda Ustine veya cama arkadglarina
eylemli saldirida bulunmak;

Ancak, bu bent kurallari 7 Mayis 1986himden
Once atanan kamu @e calisanlarina uygulanir.
Bir yilda toplam 20 gin izinsiz veya 6zUrs@larak
goOreve gelmemek;

Ancak, gbrev yerine muayyen bir siremaklzinsiz
veya 0Ozursiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o gun
izinsiz veya Ozursuz olarak goérev yerine gelmemek
anlamini taur.

(C) Hizmet siresi icinde U¢ kez kademe ilerlamias
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()

durdurulmasi cezasina carptirgmiolup yeniden
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gesmsktir
bir eylem veya davrasgta bulunmak;

(C) Gorevin yerine getiriimesinde kasit veyaidel cikari
dolayisiyla hastalarin, hasta yakinlarinin ve gglgtin
gereksiz bicimde yarar veya zararini hedef tutan
davranglarda bulunmak;

(D) Yetkili kihnmadgl halde Bakanlik adina Bakagin
hizmet politikasi ya da hizmetlerin yuratilmesi
hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi ve demec vermek;

(E) Bu Yasada o0Ongoérulen nobet, icapg¢i (on-cadya
vardiya veya rotasyon yontemiyle gaha esaslarina
uymamasi nedeniyle kisa sireli kademe ilerlemesi
cezasina carptiriimi olmasina rgmen ayni aykiri
davrangi aliskanlik haline getirmek;

(F) Bu Yasada ve bu Yasa altinda cikarilacakiki&zde
ongoriulen 6dev ve yukumlulikleri yerine getirmemek.

Gorevden c¢lkarma cezasli: Kamu gldga calisaninin,

gorevinden surekli olarak c¢ikarilmasidir. Bu cezaya

carptirilan kamu gguk calisani, Devlette ve kamu kurum ve
kuruluslarinda bir daha goéreve alinamazlar.

Kamu sglik calisaninin gérevden cikarma cezasini gerektiren

eylem ve davraglar sunlardir:

(A) Mesleki etge ve meslgin haysiyet ve onuruna ciddi
bicimde aykiri eylem veya davralarda bulunmak;

(B) Uywturucu madde alkanligini kazanmak velveya
kazandirmak ve/veya uytwrucu madde Uretmek
ve/veya satmak amaciyla bulundurmak;

(C) Bir yilda toplam otuz gun izinsiz veya Oazizsolarak
gorev yerine gelmemek;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden dnce atanamika
sailik calisanlari icin bu bent kurallari, “ 1 yilda toplam
30 is gunu izinsiz veya Ozursiiz olarak gorev yerine
gelmemek’seklinde okunur ve yorumlanir.

Ancak, gorev yerine muayyen bir sire gétinsiz
veya Ozursuz gorev yerinden ayrilmak, o gun izinsiz
veya 0zlrsiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(C) Gorev banda  arkadalarina veya ustlerine eylemli
saldirida bulunmak sugu nedeniyle daha 6énce herhang
bir disiplin cezasi alngiolmak;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce atanamu
sailik calisanlari icin bu bent kurallari, “Gdrev ada
is arkadalarina veya Ustlerine eylemli saldirida
bulunmayi akkanlik haline getirmek’eklinde okunur
ve yorumlanir,

(D) Rusvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotuye kullanma gibi mesge ile bagdasmayan yiuz
kizartici bir su¢glemek ve hukukun ytz kizartici sug
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Disiplin Cezasi  98.

Verme Yetkisi
ve YOntem

Gorevden 99.

Uzaklgtirma

(1)

)

(1)

(2)

®3)

saydgl diger suclardan birini sledigi mahkemece
saptanmy olmak;

(E) Yasa du yollardan c¢ikar sgamak;

(F) Bu Yasada belirtilen blea is yapma yasa ile ilgili
kurallara aykiri davraglarda bulunmak kamu gorevi
disinda meslek icra etmek;

(G) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yas&ina aykiri davraglarda bulunmak ve uyarilara
karsin bu tUr etkinlikleri stirdtiirmek;

(G) Yetkili kilinmadig halde kamu hizmetlerinin
yuruttilmesi ya da kamu yarari bakimindan gizli kasgm
gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;

(H) Olaganusti hallerde yasal bir hakkin kullaniimasi
disinda gorevini gereksiz bigcimde terk etmek;

() Kacakcllik sayilan eylemlerde bulunmak;

() Gercge aykiri rapor veya belge diizenlemek.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun surehddrma, gegici
olarak goérevden cikarma ve kamu go6revinden cikarma
cezalari, Kamu Hizmeti Komisyonunca sgurma
belgelerinin alindi tarihten bglayarak en gec altmis ginu
icinde verilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu ceza verme yetkisinil&nirken,

ilgili kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tanse bilirkisi
dinlemekle yetkilidir.

Gorevden uzakiarma, hakkinda disiplin sogturmasi
baslatilan veya cezai kogturma acilan kamu ghk
calisanlarinin, devlet kamu hizmetlerinin  gerekitgidi
durumlarda gorevleri anda kalmalarinda sakinca gortlmesi
halinde, Bakanfiin en st amirinin veya yoneticisinin istemi
Uzerine ve Kamu Hizmeti Komisyonunun istemi yerinde
bulan karari ile gecici olarak gorevden uzaktdmalari
yonunde alinan gegici bir 6nlemdir.

Ancak acil durumlarda, Kamu Hizmeti Konosyina
bildiriimek ve sorumluluk kendisinde olmak gduyla, kamu
salik calisani, Bakaniin en st amirince gorevden
uzaklgtirilabilir.

Gorevden uzalkgarilan kamu sghik calisani hakkinda
gorevden uzakkurmay! izleyen U¢ s gunU icinde
kovusturmaya bglanmasi keuldur. Balanmamasi halinde
kamu sglik calisani gorevi bgna dbéner. Kamu $hk
calisaninin gorevden uzakfariimasindan sonra hakkinda
derhal sorgturma balatmayan, keyfi olarak veya garaz veya
kini dolayisiyla bu tasarrufu yagtianlgilan ilgililer, kamu
saglik calisaninin istemi Uzerine vyaptirilan seiwrma
sonunda, hukuki, mali ve cezai sorumlulukla yUktshilder.
Gorevinden gecici olarak uzaytisulan veya gorevle ilgili
herhangi bir sugtan dolayr tutuklanan kamu gli&a
calsanlarinin ayhklarinin yarisi 6denir ve bu Yasada
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Cezai
Kovusturmanin
Bildirilmesi

Takdir Belgesi
ve Odullendirme

(4)

()

ongorilen haklardan ve giir cikarlardan yararlanmaya
devam eder. Gegici olarak gorevden uzgtkldan kamu
saglik calisanlarinin beraatlari halinde, gorevden uzakta
gecirdikleri stre hizmette gecgni sayillir ve kademe
ilerlemeleri devam ettirilerek barem ici atari ve aylk
kesinti tutarlari geciktiriimeksizin verilir.

Ancak, bu Yasanin 97'nci maddesinde dilgd
disiplin cezalarindan bir veya daha fazlasiyla zewhrilan
veya haklarinda yapilan ceza keturmasi sonucunda yetkili
bir mahkeme tarafindan mahkim edilen kamuglika
calisanlarinin, gorevden uzakta gecirdikleri stre hizeret
sayllmaz; bu sure kademe ilerlemelerinde dikkatenzdz ve
aylik kesinti tutarlari verilmez.

Mahkemenin alti aya kadar sonuclanmasnde] ilgili
kamu sglik calisanina tam maa verilir. Mahkim olmasi
halinde, tam maaolarak gorevden uzakta gecgdbu sire
hizmetten sayllmaz ve kendisine verilen yari gndesti
O0demeler ikramiyesinden indirilir.

Gorevden gecici olarak uzaglama, bir disiplin
kovusturmasi gerginden oldgu takdirde, en cok U¢ ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karatnvedigi
takdirde, kamu s#ik calisani gbrevine bdatilir.

Gorevden uzakfarma, bir ceza kowiurmasi
gerezsinden oldgu takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili
kamu sghk calisaninin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine donup donmemesi hakkinda arark
verir ve kamu sglik calisaninin bgli bulundiwgu kuruma ve
kamu sglik calisanina bildirir.

Sorgturma sonucunda disiplin yoninden gorevden c¢ikarma
veya cezai birsleme gerek bulunmayan kamuzBk calisani

icin alinms olan go6revden uzakiarma Onlemi Kamu
Hizmeti Komisyonunca derhal kaldirilir.  Gorevden
uzaklgtirma 6nleminin kaldiriimamasi halinde kamuslga
calsani, tazminat ve benzeri haklar icin mahkemeye
bagvurabilir.

100. Bir kamu sg@ik calisani aleyhine cezai kogturma acildg zaman
durum derhal Bgsavcilikca Bakangia bildirilir. Bakanlik da bu bildirim
Uzerine gecikmeksizin durumu bir yazi ile Kamu HethKomisyonunun
bilgisine getirir.

101. (1)

(2)

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmedmid sglik
calsaninin  normal sorumlufin  olup, 6dullendirme
gerekmez. Ancak gorevlerinde génisti caba, karl ve
ornek tutumlari gorulenlere, gerlendirme amirlerinin
Onerisi Uzerine kgl bulunduklari kurumun en Ust yoneticisi
tarafindan takdir belgesi verilebilir. Takdir bedgedzIik
dosyasinasienir ve yikselmelerde gozéninde bulundurulur.
Onemli bir zararin 6nlenmesi ya da glalstl tehlike
hallerinde ornek tkil edecek caba ve yararlilik gbésteren,
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Ustiin caba ve barisiyla bglh bulundiygu kuruma énemli bir
yarar s@layan ya da yararli bujlarla kamu giderlerinde
onemli tasarruflar ve gelirlerinde 6nemli aidr salayan
kamu sglik calisanlarina, bglh bulunduklar kurumun en Ust
duzeydeki amirin 6nerisi ve Kamu Hizmeti Komisyonanic
aylhiga kadar odul verilebilir.

37/2010 (3) Kidemli Hekim statlsiinde olup, olumdeazerlendiriimems
olan veya bu Yasanin 93'Uncti maddesinin (20) nkrafs
tahtinda disiplin cezalari, Kamu Hizmeti Komisyooarsicil
dosyasindan silinen Kidemli Hekimin, filen ngagektisi
baremdeki barem ici agtkadar bir miktar, aylik brit mama
ilave edilir. Bu ilave edilen miktar, emeklilik amglari
acisindan dikkate alinmaz. Kidemli Hekimin olumsuz
deserlendirilmis olmasi veya bir lst dereceye terfi etmesi
halinde bu fikra kapsaminda yapilansadurdurulur.

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Caima veizinler

Calsma Saatleri 102. (1) (A) Tabiplik Hizmetleri Sinifinda c¢alan kamu sgik

49/2010 calisanlar dgindaki kamu sglik calisanlarinin haftalik

Yurtrlak calisma saatleri 39 (otuz dokuz) saat olup, Cumartesi

Tarihi:1/12/2010 ve Pazar gunleri hafta sonu tatili olmak Uzere
duzenlenir.

(B) Sa&lik kurum ve kurulglarinda Tabiplik Hizmetleri
Sinifinda ¢cakan kamu sgik calisanlarinin yaz ve ki
aylari haftallk cabma saatleri 35 saattir. Haftalik
calisma suresi Cumartesi ve Pazar gunleri hafta sonu
tatil olmak tzere diizenlenir.

(C) Kamu sglik calisanlarinin cakma saatleri il
icerisindeki toplam cajma saatlerine denk gelecek
sekilde, Bakanlikga hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
Tlzukle belirlenir

(2) Gunluk cakma saatlari, caimanin bglama ve bit saatlari

ile 6gle dinlenme sireleri, hizmetlerin ve hizmet birinnén

Ozellik ve gereklerine uygun olarak, g Hizmetleri

Dansma Kurulunun gorgl ve onerileri de dikkate alinmak

suretiyle Bakanlikca Personel Dairesi ile sigte edilerek

hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi

Gazete'de yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

Ancak, surekli ve fiili olarak rontgen yvadyom veya
radyoaktif ginlarla calgsan kamu sglik calisanlari, ginde 5
saatten fazla caghirilamazlar.

Hangi kamu g$hk calisanlarinin  bu  haktan
yararlanacgi, yararlanma kgullari ile uygulama ve denetim
esaslar, Saik Hizmetleri Dangma Kurulunun gor§i ve
Onerileri alinmak suretiyle Bakanlikca hazirlanacak
Bakanlar Kurulunca onaylanacake Resmi Gazete'd
yayimlanacak Tuzukle dizenlenir.
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Izin Hakki ve
Yilhk izinlerin
Diuzenlenmesi

64/1993

103.

®3)

1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)

(7)

Calsma saatleri dinda calgmalari gerekli gorilen kamu
salik calisanlarinin cakima saatlarn ginda da cagmalar
esastir. Bu takdirde, bu Yasanin ek gah ve nébet 6dege
alma ile ilgili 25’'inci maddesi kurallari, ve icap¢on-call)
calisma odengi ile ilgili 26’nc1 maddesi kurallari uygulanir.

Izin, her kamu s#ik calisaninin hakkidir ve her kamu gk
calisani yilda en az on kegin izin kullanmak zorundadir.
Bagli bulundiu kurum ve kurulglarin yoéneticileri, bu
hakkin  kullaniimasini  gdamak amaciyla  gerekli
duzenlemeyi yapmakla yukumladdarler.
Iki yildan az hizmeti bulunan kamu gs& calisanlari, her
tamamlanmy hizmet aylarina kar iki buguk gtn, iki yildan
daha fazla hizmeti bulunan kamusbk ¢alisanlarinin ise, her
tamamlanmy hizmet aylarina kar ¢ buguk gin izin haklari
vardir.
Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazangnolduklari izin,
toplam 32 guni gmamak kaydiyla, herhangi bir hizmet yih
icin 16 gune kadar; iki yildan fazla hizmeti olamta
kazanmg olduklari izin, toplam 84 gunisamamak keuluyla
herhangi bir hizmet yili icin 28 gline kadar binikébilir.
Ancak iki yila kadar hizmeti olanlariazandiklari izin
toplami 32 gine ve iki yildan fazla hizmeti olantar
kazandiklari izin toplami 84 gine gd&dizaman izin
biriktirilmez. 84 gunin Uzerinde kullanilan izinlkazanildgi
takvim yili iginde kullanilir.
Uc & guniinden daha uzun bir sire izin alindakdirde, bu
izin suUresi arasina giren resmi tatiller ve haéiastatilleri de
kamu sglik calisaninin izninden sayilir.
Kamu sglik calisanlari, yillik izin haklarini ya timuyle bir
defada veya ayri ayri donemlerde kullanabilirldzin
kullanim zamani, kamu gbk calisanlarinin  bal
bulunduklari sglik kurum ve kurulglari ydnetimince
duzenlenir.
Kamu sglik calisanlari yillik izin hakkini, izin bgzurusunda
belirtmek kaguluyla yurt icinde veya yurt ginda
kullanabilirler. Kamu sglik calisanlarinin,  yillik izin
haklarini kullandiklari sirada geri g@amalari nedeniyle
ugrayacaklari maddi =zararlar,  kurumlarinca giderkme
kosuluyla, ancak sgagidaki durumlarda geri goreve
cagrilabilirler, aksi takdirde garilamazlar:
(A) Gorevini dg@rudan dgruya kendisinin  yerine
getirmesinin zorunlu olmasi halinde;
(B) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veyaukumunu
temsil etmesinin zorunlu olgu hallerde.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzafaigdiyeli
bir kadroya atanan kamu @gk calisanlari, atanmadan 6nce
Devlet Blutcesinden veya Devlete gha déner sermayeli
kuruluslardan veya fonlardan veya ihtiyat saghiddan veya
Ozurluleri Koruma ve Rehabilite Yasasi altinda gnaa
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51/1994
52/2000
69/2006

12.10.2001
RG. 103
EK I
A.E. 597
06.06.2006
R.G 99
EK I
A.E. 341

Zorunlu Sglik
Izni

Hamilelik,
Dogum ve
Emzirmelzni

12.10.2001
RG. 103
EK I

A.E. 597

104.

105.

(8)
(9)

(1)

(2)

®3)

1)

(2)

®3)

(4)

cekilerek yaptiklart hizmetlere mukabil kazandiklazin
bakiyelerini, atandiktan sonra bu madde kurallari
cercevesinde kullanabilirler.

Ancak, bu durumda olanlar  yukaridaki '{Bgu
fikradaki kurallara bakilmaksizin muvazzaf tekadilye
kadroya atanmadan once kazandiklari izinleri ileré&ga
atandiktan sonra yil icinde biriktirdikleri izinler toplam 84
gunt amamak kauluyla, biriktirebilirler ve bir sonraki yila
aktarabilirler.

Bu madde amagclar agisindan “yil” takvimmlanlatir.

Izin hakkinin kullanimi ve uygulanacak yontem haklain
2001 izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Ydnteihe ilgili
Usul ve Esaslar Tuzii uygulanir.

Bakanlga bah  saghk  kurumlarinda  radyoterapi,
radyoizotop, radyodiognastik ve sahalarinda fiilgadisan
kamu sglik calisanina, yillik izinleri dginda her yil 21 gin
zorunlu izin verilir. Bu izin filen anilan goérevigapiimasi
halinde, yillik calyma suresi ile orantili olarak ilgili kurum
amirince gorevi yapan kamud@e calisanina kullandirilhr.
Hamile olan rontgen teknisyenleri, hamilediklsiresince, bu
Yasanin kamu $hk calisanlarinin kadro goérevleri ginda
baska bir gorevde catinlamayacgina iliskin kuralina
bakilmaksizin, bgi bulund@u kurumda uygun bir gérevde
calstintlirlar.

Zorunlu sglik izninin kullanimi ve uygulanacak yontem,
Personel Dairesi ile ig@re edilip Bakanlikgca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacake Resmi Gazete'd
yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

Hamile kamu g#ik calisanlarina, tam mak dgsumdan
once 40, dgumdan sonra 40 olmak tzere toplam 80 guin tam
o0denekli hamilelik ve dgum izni verilir.

Dagsgumdan sonra her anne kamglgacalisanina 6 aya kadar
1 saat sabah 1 saat dgldgilen sonra olmak lzere her i
guntinde 2 saat emzirme izni verilir.

Dagsgum yapan kamu gak calisanlarina, doktorun gerekli
gormesi ve Sgik Kurulunun onayi ile dgumdan sonra yillik
izinleri disinda alti ay1 yar1 6denekli ve alti ay1 da ddereksi
olmak Uzere bir yila kadar izin verilir.

Hamilelik, dg@um ve emzirme izninin kullanimi ve
uygulanacak yontem hakkinda 20@inlerin Kullanimi ve
Uygulanacak Yontemile Ilgili Usul ve Esaslar Tz
uygulanir.
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06.06.2006
R.G 99

EK I

A.E. 341

Hastalikizni

12.10.2001
RG. 103
EK 1

A.E. 597

106. (1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)
(7)

Her kamu sgik calisaninin yilda 42 gun hastalik izni hakki
vardir.
Kamu salik calisanlarina, hastaliklari halinde verilecek
raporlarda gosterilecek gerekler Uzerine, aylik &HEUk
haklarina dokunulmaksizin, sagidaki esaslar cercevesinde
hastalik izni verilir.
(A) 3yilakadar (3 yil dahil) hizmeti olanlaBaaya kadar;
(B) 3yildan 6 yila kadar (6 yil dahil) hizmetanlara 6 aya
kadar;
(C) 6 yildan fazla hizmeti olanlara 1 yila kad
(¢) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uziiveli bir
tedaviye gereksinme gosteren hagtalyakalananlara 2
yila kadar.
Izin siresinin sonunda, hastaliklarinin devamgiettiesmi
sazlik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinléir katina
kadar uzatilir. Bu uzatma suresince kendilerine taag
verilir ve diger 0zluk haklari da sakli kalir. Bu surelerin
sonunda da iyiemeyen kamu sk calisanlart hakkinda
emeklilik kurallar uygulanabilir. Bunlardan gereldaglik
kosullarini yeniden kazandiklari resmi gi& kurullarinda
saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri takelireimeklilik
maagl durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi (zerine
hizmetlerinin birlgtiriimesi sonucu alaga ikramiyeden daha
once aldgl ikramiye mahsup edilip indiriimek kaluyla eski
sinif ve derecelerine oncelikle atanirlar.
Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden oOtlrizaka @grayan
veya bir meslek hastgina tutulan kamu gk calisanlari,
hizmet sireleri ne olursa olsun, durumlarglga kurulu
tarafindan her alti ayda bir incelenmelglilayla iyilesinceye
kadar 6denekli izinli sayilirlar.
Hastalik nedeniyle kamu @ calisanlarina verilecek resmi
raporlarin, yedi guine kadar olanlari devlet hadeame bali
bir tabip, yedi gunden fazla olanlarin resmi glda
kurullarinca duzenlenir. Serbest gah hekimler de bir
defada ¢ gunUsenayan surelerle kamu @& calisanlari icin
rapor duzenleyebilirler.
Ancak, tek hekimin veregiehastalik izni suresi bir yilda
21 gunu gamaz. Ameliyat olma veya cerrahi mudahale
halinde, ameliyati veya cerrahi mudahaleyi yapakirhe
tarafindan yedi gunluk sureyle sinirh olmaksizih @inu
asmamak kguluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.
Bu madde amaclar bakimindan “yil” takvimmlanlatir.
Hastalikizninin kullanimi ve uygulanacak yéntem hakkinda
2001 izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Ydnteihe lgili
Usul ve Esaslar Tuzii uygulanir.
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06.06.2006
R.G 99

EK I

A.E. 341

Odeneksiz
zinler

107. (1)

)

(A)

(B)

Yurt icinde yuksek gretim kurumlarinda, yabanci
Ulkelerde ve uluslararasi kurglarda goérev almalari
hizmet yararina oldiu, bal bulundigu kurumun en
dst amirinin Onerisi Uzerine Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi alinmak keuluyla, bir kamu sgik
calisanina, Bakanlar Kurulu karari ile iki yila kadar
O0deneksiz izin verilebilir. Buekilde izin alan kamu
saglik calisanlarinin kadrolari ile ikisi devam eder ve
yurt icinde yiksek gretim kurumlarinda, yabanci
Ulkelerde veya uluslararasi kurglarda gegcirdikleri
sureler, emeklilik acisindan bir kesinti saylima&u
gibiler izinli bulunduklari stirece; barem i¢i gtardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlaizinleri
sonunda gorevlerine donmeyen kamgigacalisanlari,
gorevinden cekilngi sayilirlar. izinleri sonunda
goOrevlerine donmeyen veya izinli bulunduklar simen
bir bucuk kati kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
saglik calisanlarinin gorevleri dinda gegcirdikleri stre
fiili hizmet ve emeklilik amaclari acisindan dikkat
alinmaz.

Hizmetin  aksamayaga hallerde, uluslararasi
kuruluslarda gorev alip almamasina bakilmaksizin, yurt
icindeki yuksek @renim kurumlarinda veya yabanci
Ulkelerde kendi ihtisas alani ile ilgili bir goredan bir
kamu sglik calisanina, bgh bulundyu kurumun en
Ust amirinin 6nerisi Uzerine ve Personel Dairesinde
uygunluk bildirimi alinmak keguluyla, Bakanlar Kurulu
karari ile alti aya kadar ddeneksiz izin verilebiBu
sekilde izin alan bir kamu ghk calisaninin, kadrosu
ile iliskisi devam eder ve o6deneksiz izinli offlu
sureler emeklilik acisindan bir kesinti sayllmaau B
gibiler izinli olduklari surece barem ici atardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlaizinleri
sonunda gorevlerine donmeyen kamgigacalisanlari,
gorevinden cekilngi sayilirlar. izinleri sonunda
goOrevlerine donmeyen veya izinli bulunduklari simen
bir bucuk kati kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
salik calisanlarinin yurt danda gecirdii sure fiili
hizmet ve emeklilik amaclari acisindan dikkate
alinmaz.

Meslekleri ile ilgili bir alanda @tim veya @&renim yapmak

isteyen ve s6z konusuziem ve Ggretim programina kabul
edildigini gosteren belgeleri sunan kamuglga calisanina,
ilgili
uygunluk bildirimi Gzerine Bakanlar Kurulu karake iiki yila
kadar o6deneksiz izin verilir; gerefinde bu izin ayni

kurumun o©Onerisi ve Kamu Hizmeti Komisyonu
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yontemle iki yil daha uzatilabilir. ikinci kez yapilan bu
uzatmaya kain, izlenilen gitim ve Ggretim programinin dort
yildan daha uzun olmasi veyagbk nedenleriyle ve/veya
Bakanlar Kurulunca kabul edilecek dahaskz nedenlerle
izlenen @itim ve @&gretim programinin tamamlanmamasi
halinde, izledikleri gitim ve 0&gretim programlarini
tamamlayabilmeleri icin ayni yontem izlenerek, son
uzatmanin sona efgitarihten balayarak iki yili gmayan bir
sure daha izin verilebilir. Byekilde izin alanlara, izinli
bulunduklari sure, bu sirenin bir buguk kati kadarunlu
hizmet yapmalari kauluyla emeklilik stiresinden sayilir.

Ayrica, gitim ve Ggrenimlerini baari ile tamamlansi
olmalari kaguluyla, goreve geri donduklerinde, izinli
bulunduklar sire, kademe ilerlemesi yapmak ve rbaig
artislardan yararlandiriimak suretiyle gexlendirilir.

(3) Kamu sglik calisaninin bakmaya zorunlu olgu veya kamu
saglik calisaninin refakat etmegli takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, babaseeya cocuklarn ile kargkerden birisi
agir bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hagtalitutulmy
olmasi halinde, bu durumlarin resmi gbl kurulu
raporlarlyla belgelendiriimesi  kaoluyla, kamu sglik
calsanlarinin  kendi istekleriyle en c¢ok ¢ aya kadar
gorevlerinden ayrilma izni verilebilir. Bu izin sigince kamu
salik calisanlarinin  yukamlulikleri devam eder, aylik
ilerleme, yukselme ve ger haklari glemez.

(4) Kleri bursa veya kursa veya ihtisas veya doktonamgak
icin yurt dsina giden kamu ghk calisanlarina kendi
isteklerine gore burs, kurs, ihtisas veya doktoiigesince
Bakanlar Kurulunca oOdeneksiz izin verilebilir.  Bain
suresince kamu ghk calisanlarinin yakumlalukleri devam
eder, ancak aylik, ilerleme, yikselme vegedi haklari
islemez.

(5) Esleri, Devlet gorevinedeniyle yurt dinda goérevlendirilen
kamu sglik calisanlarina, talep etmeleri halindgiren gorevi
suresince Bakanlar Kurulu tarafindan 0deneksiz izin
verilebilir halen gérevde bulunan kamugkla calisanlarinin,
yukarida belirtilen nedenle ddeneksiz izin kullapmmimalari
durumunda, bu kiler 1987 sonrasi oranlarinda emeklilik
istirak payl 6demesi halinde bu sireleri emekliliksagdan
hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnizca klinemassi
hesaplamasi acisindan dikkate alinir, ikramiye &mac
bakimindan dikkate alinmaz. Bu izin suresince kaaglk
calisanlarinin - yukamlulikleri devameder, ancak aylik
ilerleme, ytkselme ve ger haklari glemez.

Mazaretizni 108. Kamu s&lik calisanlarina gagidaki hallerde mazaret izni verilir:

(1) Kadin kamu gaik calisanlarinin gocgunun hastalanmasi ve
bu durumun bir raporla belgelenmesisituyla, bir yilda en
¢ok onbeg gune kadar mazaret izni verilir. Bu izin, geraklil
halinde onbg giin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez
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12.10.2001
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EK I
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Sendikal
Calismalar
Nedeniyleizin

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

109.

(@)

®3)

(4)
(5)

(1)

(2)

aldigi bu izin, yillik izninden dguraldr.

Erkek kamu g#ik calisanlarina, ginin dogum yapmasi
halinde G¢ gin, co@unun hastalanmasi nedeniyle de yilda
en ¢ok on gune kadar mazaret izni verilir.

Kamu salik calisanlarinin  kendilerinin  ve c¢ocuklarinin
evlenmesi, anasinin, babasininging, coclunun veya
kardsinin 6lumu hallerinde her defasinda tcer giin madzare
izni verilir.

Yukaridaki (1)'inci ve (2)’inci fikralarda yealan cocuk, 19
yasindan gun almangikisiyi anlatir.

Mazaretizninin kullanimi ve uygulanacak yontem hakkinda
2001 izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Ydénteihe ilgili
Usul ve Esaslar Tuzii uygulanir.

Sadece bu Yasa kapsamindaki kurumlarda orgémliaz 100
kamu sg&lik calisani (Oyesi bulunan sendikalarin 4
yoneticisine ve/veya uyesine, yillik izinlerine elarak yilda
20 gun 6denekli izin verilir.

Bu Yasa kapsamindaki kurumlarda en cok Uyeghips
sendikalarin Kamu Gorevlileri Yasasl uyarinca \etki
sendika olmasi halinde sendikal izinler, Kamu Ghblev
Yasasinin 112’'nci maddesinin (1)'inci ve (2)'nckrlari
cercevesinde uygulanir.
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3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

12.10.2001
RG. 103

®3)

(4)

Ancak, bu fikra kapsaminda kullanilacak deaddizinler
Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngortlen sendikal iainle bir
batin olarak dgerlendirilir ve Kamu Gorevlileri Yasasinda
belirtilen izin sdreleriyle izin kullanacak diderin sayilari
hicbir sekilde gilamaz.

Yukarida belirtilen izin sareleri ilgili kamsiglik calisaninin
hizmetinden ve kideminden sayilir. Ayrica baremaigis ve
tahsisat menfaatleri agisindan da dikkate alinir.

Bu madde kapsamindaki izinlerin kullanimi weulanacak
yontem hakkinda 2001zinlerin Kullanimi ve Uygulanacak
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Kamu Sglik
Calisanlarinin
Maag
Baremleri
711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997

Yontemile Ilgili Usul ve Esaslar Tuztii uygulanir.

ALTINCI KISIM
Mali Kurallar

110. Kamu sgik Calisanlarinin maa baremleri, barem basamaklari
icinde her bareme kahk olusturan yillik maa tutarlari ve her maa
baremi icinde kademe ilerlemelerine &k teskil eden yillik barem igci
artis tutarlari ile her baremin en az ve en c¢ok yillilgantutarlari, Kamu
Gorevlileri Yasasina ekli |. Cetvelde 6ngorulmekte
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13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Hizmet 111. (1)
Siniflarinin ve
Siniflarigindeki
Derecelerin Mag (2)
Baremleri

Cetvel

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983

Bu Yasada 6ngorulen hizmet siniflari ile buifan icindeki
derecelerin maa baremleri, bu Yasaya ekli Cetvelde
gosterilmektedir.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi danda herhangi bir hizmet
sinifina atanan bir kamu @i calisani, ilgili maddelerin
ongérmi oldugu kosullara uygun olarak alaga kademe
ilerlemeleri ile, bulundgu dereceye ve kka herhangi bir
yasada aksine kural bulunup bulunngaa bakilmaksizin
kadrolarini muhafaza etmek kaydiyla icinde bulyhdu
hizmet sinifinin en dst derecesinin son kademegiaci
kademe) kadar ilerlemeye devam eder.

Ancak, bu fikra kurallarina uygun olarak kaxdeilerlemesi
sonucu derecesi yukselen kamglgacalisanlarina emekliye
ayriimalari halinde Emeklilik Yasasinin 17'nci madd
altindaki menfaatler verilmez ve emekliliklamleri fiilen
cekilen maa tizerinde yapllir.
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20/1985

3/1986
14/1987
38/1987
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4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
(3) (A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi dunda herhangi bir
hizmet sinifinin I. Derecesine atagnbir kamu sghk
calisani, ilgili maddelerin 6ngdrngiioldugu kosullara
uygun olarak alaga kademe ilerlemeleri ile bulungu
derecenin  bareminin  son kademesine (8’inci
kademeye) uktiktan sonra kidemine gére bu baremin
“10”uncu kademesine kadar ilerlemeye devam eder.
(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi dunda kalan hizmet
siniflarinin 1. Derecesine atargni olanlar ise
yukandaki (2)'nci fikra kurallarina gore bulunglu
hizmet sinifinin en st derecesinin son kademesine
(8’inci kademeye) ulgiktan sonra bu baremin “9”uncu
kademesine ilerlemeye devam ederler.
(4) Bu maddeye lgh Cetvel'de yer alan Mesleki v@eknik
Hizmet Siniflari altinda yer alan Yuksekg@nimli Hizmet
Siniflart (Tabiplik Hizmetleri Sinifi haric) ve GrtOsrenimli
Hizmet Siniflari kadrolarinda bulunan ve;
(A) (a) Hizmet siniflarinin en Ust bareminin "WAcu
kademesinde en az bir yil gahis;
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 20 yil gbérev
yapmg; ve
(c) Olumsuz deerlendiriimems olan, kamu sgik
calisanlan “B” kademesinden mgagekerler.
(B) (a) Hizmet siniflarinin “B” kademesinden am bir
yil mag ceken,;
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 25 yil gbérev
yapan; ve
(c) Olumsuz dgerlendiriimems olan, “B Memur”
kamu sglik calisanlari “A Memur” olurlar ve
baremlerinin “A” kademesinden maeekerler.
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Birlesik 112. (1) Bu Yasaya ekli Cetvelde, hizmet siniflar dgki dereceler
Baremler ve icin 6ngorilen birlgk baremlerde, baremden bareme gegi
Baremden asagidaki yontem uygulanir:

Bareme Gegi (A)
7/1979

3/1982
12/1982
44/1882
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Bir kamu sglik calisani, birlaik baremlerin ilk baremi
icin  Kamu Gorevlileri Yasasina ekli 1. Cetvelde
ongorilen son kademe mya@a barem ici arglarla
geldigi zaman, ardik baremde ilk baremin son
kademesine kanik veya en yakin bir Ust kademe
magindan balayarak en son kademeye kadar barem
icinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder.
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25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Adaylarin
Ayliklan

Kademe ve
Derece Aylgi
711979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987

(2)

113. (1)

(2)

114. (1)

(B) Yukaridaki (A) bendinde uygulanan yontemldsik
baremde 0©ngorilen son baremin son kademesine
ulasilincaya kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amagclari bakimindan hitkebarem bu Yasaya ekli

Cetvelde, hizmet siniflarinda bir derece icin Ohidgm iki

veya daha fazla baremi anlatir.

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve slaganlar,
girecekleri derece bareminin ilk kademe gyl alirlar.

Aday kamu sdik calisani, bu Yasanin 74’Unci maddesi
kurallari cercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak
kazanirlar.

Kademe ayfil, bu Yasaya ekli Cetvelde gosterilen sinif ve
derece baremlerinin kahgH olarak Kamu Gorevlileri
Yasasina ekli I. Cetvelde o©ngorulen baremler igunde
kademelerden her biri icin saptanan yillik barem agis
tutarinin onikide birini kanlayan ayliktir.
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11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
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3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Adaylikta

(2) Derece ayfn, bu Yasaya ekli Cetvelde, siniflar icinde
Ongorilen derece baremlerinin Kamu Gorevlileri Ysasa
ekli I. Cetvelde dngorilen yillik maautarlarina, bu baremler
icinde kademe ilerlemesine kdrk olusturan yillik barem ici
artis tutarlarinin eklenmesiyle ortaya cikan rakaminkioie
birini karsilayan ayliktir.

115. Adaylik siresi sonunda bu Yasa kurallarinaegdamu sgik

Gegcirilen Surenin calsani olarak atananlarin adaylikta gecirdikleri séirelderece

Derece
Yukselmesinde
Gozetilmesi

Kademe
Ilerlemesinde
Yontem

Ayl gin Odenme
Zamanl

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001

yukselmelerinde dgrlendirilir.

116. Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemedamaz. Kademe
ilerlemesinde kamu ghk calisani, bu Yasanin 74’Unci maddesindeki
kosullara b&li olarak, bir ileri kademeye ait barem ici artalmaya hak
kazanir.

117. Kamu sg@lik calisani ayliklari her ayin sonunda ddenir.

Ancak kamu gk calisanina, 0zursiz ve izinsiz gaha saatlerine
uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yegaknemesi halinde,
gorev bainda bulunmadgy glnler veya saatler igin aylik maeeya Ucret
0denmez.

Emekliye ayrilma ve o6lum hallerinde Emeklilkasasinin Gguncu
kisim ve 34’Uncu maddesi kurallari ile bu YasandiirZzi maddesi
kurallari uygulanir.
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38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008

Derece 118. (1)
Degisikli ginde
Aylik

)

®3)

Kamu Salik 119. (1)
Calisanlari

Burs Secim
Komisyonunun

Olusumu,

Gorevleri ve

Karar Yeter

Sayisi

Bulund@gu dereceden bir yukari dereceye yukselmeye hak
kazanan bir kamu ghk calisani, atandil derecedeki bareme
bakilmaksizin terfi etmezden Once bulugduderecenin
baremindeki ayfii almaya devam eder. Barem ici autarihi
aynen devam eder.

Bulundgu dereceden bir yukari dereceye yukselmeye hak
kazanan Tabiplik Hizmetleri Sinifindaki bir kamu gkl
calisani, yeni girdgi derecenin ilk kademesine kdrk olan
ayhgl almaya hak kazanir.

Ancak yeni girgi derecenin k kademesine karlik olan
aylik, alt derecede ¢cekmekte opduayliktan az veyasé ise,
cekmekte oldgu aylktan yiuksek olan en yakin kademenin
bir Ust kademesinden veya ¢cekmekte gldayliga sit olan
kademenin bir Ust kademesinden aylik almaya hakrka.
Bulundgu hizmet sinifindan, Yoneticilik hizmetleri sini&n
yukselmeye hak kazanan bir kamuglda calisani, yeni
girdigi hizmet sinifinin ilk kademesine kdrk olan aylgi
almaya hak kazanir.

Ancak yeni girgi hizmet sinifinin ilk kademesine
karsilik olan aylik alt derecede ¢cekmekte aiduayliktan az
veya git ise, cekmekte oldiu ayliktan yiksek olan en yakin
kademenin bir Ust kademesinden veya cekmekte goldu
ayliga sit olan kademenin bir Gst kademesinden aylik almaya
hak kazanir.

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Kamu Sghk Calisanlari Burs Sec¢im Komisyonusagidaki
temsilcilerden olgur,
(A) Bakanlik Mustari (Baskan),
(B) Esitim Isleriyle Gorevli Bakaniin atayacg bir
temsilci (Uye),
(C) Devlet Planlama Orgutiinin  atay@&ca bir
temsilci(lye),
(C) Personel Dairesini temsilen bir teangilye),
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Teknik
Kurullarin
Olusumu

37/2010

37/2010

)

®3)

(4)

120. (1)

(2)

®3)

(4)

(D) Konu ile ilgili kamu sglik calisaninin gbrev yaptg
birimdeki performans dgrlendirme amirini temsilen
bir temsilci(liye),

Burs Sec¢im Komisyonunun gorevigunlardir:

(A) Kamu sglik calisanlarinin yurt i¢i ve yurt dindaki
hizmet ici gitimlerini dizenlemek;

(B) Kamu sglik calsanlarinin  burs  hakkindan
yararlanabilmeleri icin secme ve yana sinavi
yapmak;

(C) Bilgilerini artirmak icin burslu olarak gdiulkelere
gonderilmeleri icin sinav yapmak ve

() Egitim sonrasi takip ve @imlerden edinilen bilgileri
tazeleme ve revizyon amagl faaliyetler hazirlamak.

Burs Secim Komisyonunda kararlar lye tanmsay salt

cogunlugu ile alinir ve oylarin gtli gi halinde Bakanin ayirt

edici oyu vardir.

Kamu salik calisanlari Burs Secim Komisyonunun gaha

usul ve esaslari Bakanlikca hazirlanip Bakanlarukunca

onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak Tézuk
belirlenir.

Bu Yasanin uygulanmasi dolayisiyla ortaya dlkabk
sorunlar, kamu gk calisanlarinin atanmalari, cshna
saatleri, yiukselmeleri, disiplinslemleri, aylklari, emeklilik
haklari, cayma kaullarini ilgilendiren konular ve gak
hizmetlerinin yuratilmesi ile ilgili dier konulari diizenleyici
yasa, tuzik ve yonetmelikleri g&fkip, karara bgayacak bir
Teknik Kurul oluturulur.

Teknik Kurulgagida belirtilen kgilerden olgur:

(A) Bakanlik Mustgar (Bgkan),

(B) Bakan veya Mdustar tarafindan atanacak iki Daire
Mudara (Uye),

(C) Personel Dairesi temsilcisi (Uye),

(C) Maliyeisleriyle Gorevli Bakankin temsilcisi (Uye),

(D) Devlet Planlama Orguiti temsilcisi (Uye),

(E) Tabiplik Hizmetleri Sinifindaki hekimlerin agh
bulundigu en cok lyeye sahip hekim sendikasi ile bu
Yasa kapsaminda c¢gnlarin 6rgutli oldgu en ¢ok
tyeye sahip iki sendikadan gkir temsilci (Uye).

Teknik kurulda gorgiilen, hekimler ile ilgili
konularda en cok Uyeye sahip hekim sendikagerdi
kamu sglhk calisanlar ile ilgili konularda ise, kamu
saglik calisanlarinin 6rgatli bulunduklari en cok tyeye
sahip iki sendikadan iker temsilci gorev alir.

Kamu Sk calisanlarinin aylik ve tahsisatlari ile ilgili
konularda ise yukaridaki fikrada belirtilen ¢ s&adoirlikte
gorev alirlar.

Bu Teknik Kurullarin ¢gagma usul ve esaslari Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resm
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Hastane
Konseyinin
Olusumu, Goérev
ve Yetkileri

Kidemin
Saptanmasi

Kamu Salk
Calisanlarinin
Kamu Gorevlisi
Sayilmalari
Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

121. (1)

(2)

®3)

(4)

122. (1)

)

®3)

Gazete'de yayimlanacak Tuzikle dizenlenir.

Yatakll Tedavi Kurumlari Dairesi Baekimi bakanliginda;
Ilgili hastanenin Bghekimi ile Bghekim Yardimcilari ve tiim
servis klinik sefleri (Klinik Sefi olmayan hastanelerde ise en
kidemli uzman hekimler), laboratuvarlari temsilddastane
Bashekimi tarafindan atanacak bir ski Bashemsire ve
Bashengire Yardimcilarinin katilimi ile bir konsey kurulur
Konsey Uye tamsayisinin salggaluguyla yilda en az 4 defa
toplanir. Bunun dinda Yatakh Tedavi Kurumlari Dairesi
Bagshekimi luzum gordikce gindemli olarak konseyi her
zaman toplantiya garabilir. Bu toplantilarda kurumla ilgili
bilimsel ve idari konular gosiilerek cgunluk ile alinan
kararlar 0zel karar defterine kaydedilir. Oylarngitlegi
halinde bahekimin ayirt edici oy hakki vardir. Bu kararlarin
uygulanmasi ve takibi bhekime aittir.

Ayrica morbilite, mortalite, komplikasyaml ve tibbi
uygulamalarla ilgili bilimsel konularda karar Utgdj tibbi
gerekli 6nlemlerin alinmasi, bilimsel gahalar yapilmasi ve
hasta tghis ve tedavisi ile ilgili hususlari dizenleyece& v
yonetecek gorevliler veya komiteler segilir.

Temel Sglik Hizmetleri Dairesine bz birimler igin ise,
Temel Sglik Hizmetleri Dairesi Bghekimi bgkanliginda,
Bashekim tarafindan belirlenecek en az 5gl8a Merkezi
Sorumlu Hekimi ile bir yonetici hegire ve bir idari
personelden okan Konsey olgturulur.

Konseylerin, cadma usul ve esaslari, Bakanlikca hazirlanip,
Bakanlar Kurulunca onaylanacake Resmi Gazete'd
yayimlanacak Tuzukle belirlenir.

Kidem, ilke olarak kamu ghk calisaninin bir kadroya
atandgi tarine gore belirlenir.

Ayliklarin revizyona bgi tutulmasi veya reorganizasyon
nedeniyle aylik ve kadro adi glgen ayni kadroda ¢camakta
olan kamu sgik calisaninin  kidemi revizyon veya
reorganizasyonun yapifgi tarinten énce kazangolduklari
kidemin aynidir.

Derece yukselmesinde kidem ve liyakat esas al

123. Kamu sgik calisanlari, Anayasanin 121’inci maddesi kapsaminda

ve Ceza Yasasl anlaminda kamu gorevlisi sayilirlar.
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6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007

Saglik Hizmetleri 124. (1)

Dansma
Kurulunun
Olusumu,
Calisma Esaslari,
Gorev ve
Yetkileri

()

Bu Yasayla verilen yetkileri kullanmak ve golav yerine
getirmek Uzere sagida Ongorulen temsilcilerden ghn
Salik Hizmetleri Dangma Kurulu olgur:

(A) Bakanlik Mustegari veya Bakan tarafindan atanacak bir
temsilci; (Bgkan)

(B) Bakanhk Mudurit veya Bakagh bah daire
mudurlerinden Bakan tarafindan atanacak bir maddr;
(Uye)

(C) Hastane BaHekimleri ve Hastane Bhensiresi; (Uye)

(C) Bakan tarafindan atanacak yoOnetici statUskindbir
Hemsire;(lye)

(D) Gorigulecek konuya ikkin en ust mevkiide bulunan
kamu sglik calisani;(ye)

(E) Gorigulecek konuya ikkin servislerin Klinik sefleri;
klinik sefinin bulunmadii hallerde ise Kidemli Hekim
ile servis Mesul Hegresi. (Uye)

Salk Hizmetleri Dangma Kurulunun Gorevi, hastanenin

ilgili  servislerinde gitim ve hastane hizmetlerinin

koordinasyonunu temin etmek, tibbi hizmet kalitesitakip

ve denetlenmesi ile geinesinin sglanmasi igin gerekli
tedbir ve Onerileri Hastane Yonetim Kuruluna ilekne
uygulamay! izleyerek sonuclari denetlemek ve Oaenil

gerceklgmesini sglamaktir. Bunun igin:

(A) Hastanede gorevli kamughk calisanlarinin  hastane
hizmetlerine katki ve uyumlarini duzenler, kontrol
eder, bu amacla alinmasi gereken tedbirleri belirle

(B) Kamu salik calsanlarinin  @itim ve hastane
hizmetlerini, bu Yasa kurallarina gbére hastane
hizmetleriyle ve ger katkilari varsa doner sermaye
isletmesi ile ilgili genel yapilanma ve gkilerini
belirler ve bunlarin uygulanmasi icin Hastane Ydnet
Kuruluna 6nerilerde bulunur;

(C) Hastanelerin bilimsel, slevsel hedefleri ile bu
hedeflere ulgmak icin gerekli 6nerileri belirler ve
calismalari denetler;
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Hastane
Ydnetim
Kurullarinin
Olusumu ve
Gorevleri

®3)

125. (1)

(@)

®3)

(4)

(¢) Hastanelerde veriimekte olan tibbi hizmatler
kalitelerini denetlemek amaciyla ilgili birimlerden
alinan bilgileri dgerlendirerek, hizmette meydana
gelen aksamalari derlendirir ve ilgili birimlere
gerekli duzeltmelerin yapilmasi icin uyarila