Kibris Turk Federe Meclisi'nin 8 Kasim, 1983Mhérbirlesiminde kabul olunan "
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi KuryluGorev ve Cadima Esaslari Yasas! ",
Anayasa'nin 74'inct maddesi ggnee Kibris Turk Federe Devleti Beaani tarafindan
Resmi Gazete'de yayinlanmak suretiyle ilan olunur.

Say! : 53/1983

(24/1988; 37/1992 ve 4/2007 sayili Yasalar ilegggirilmi s ve birlestirilmi s sekliyle)

KAMU HIZMET1 KOMISYONU VE DAIRESI KURULU S, GOREV VE

CALI SMA ESASLARI YASASI

Kibris Turk Federe Meclisisagidaki Yasay! yapar :

Kisalsim

Tefsir

1.

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Bu Yasa, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesrilus, Gorev ve
Calisma Esaslari Yasasi olarak isimlendirilir.

Bu Yasada metin @a turli gerektirmedikce :

" Bakanlar Kurulu ", Kuzey Kibris Turk Cumhuriy@akanlar
Kurulunu anlatir.

" Bagkan ", bu Yasanin 6. maddesi uyarinca atanan Kamu
Hizmeti Komisyonu Bgkanini anlatir.

" Daire ", bu Yasanin 27. maddesi uyarinca kuridamu
Hizmeti Komisyonu Dairesini anlatir.

" Devlet ", Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletianlatir.

" Devlet Bgkani ", Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devlet
Baskanini anlatir.

" Genel Sekreter ", bu Yasanin 29. maddesi uyaratanan
Kamu Hizmeti Komisyonu Genel Sekreterini anlatir.

" Idari Isler ve Sicilisleri Mudurii ", bu Yasanin 29. maddesi
uyarinca atanan Kamu Hizmeti Komisyoidari Isler ve Sicil
Isleri Muduruni anlatr,

" Idarilsler ve Sicilisleri Mudir Muavini ", Kamu Hizmeti
Komisyonuidariisler ve Sicil Isleri Midiir Muavinini anlatir.
" Kamu Gorevi ", Devlet Kadrolarinda, Devlet Biggeden
maga cekilerek yapilan gorevi anlatir.

" Kamu Goarevlisi ", Devletin ve g@er kamu kurum ve
kuruluslarinin genel yonetim ilkelerine gore yurutmektgkymli
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirgiiash ve surekli gérevleri
yerine getiren surekli personeli anlatir.

" Komisyon ", bu Yasanin 3. maddesi uyarinca kamiamu
Hizmeti Komisyonunu anlatir.

" Sinavisleri Miidirii ", bu Yasanin 29. maddesi uyarincanaa
Kamu Hizmeti Komisyonu Sinalgleri Midurini anlatir.

" Sinav isleri Miidir Muavini ", Kamu Hizmeti Komisyonu
Sinavisleri Mudiir Muavinini anlatir.

" Uye ", bu Yasanin 6. maddesi uyarinca atananueimmeti
Komisyonu Uyesini anlatir.



"Yetkili Makam ", metnin gergne gore Devlet Bganligini,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
Baskanligini, Bgbakanlgini , Bakanliklari ve Bamsiz Daire
Baskanliklarini anlatir.

IKINCI KISIM
KAMU HIiZMETi KOMISYONUNUN KURULUSU,
GOREV VE YETKILERI
Kamu 3 Devletin genel yonetim ilkelerine gére yurutmeeklikimlu
Hizmeti oldugu kamu hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yeren
komisyonu- getirilmesini sglamak tzere, kamu gorevlilerinin atanmalarini ,
nun kurulgu onaylanmalarini, surekli ve emeklilik hakki kazaadi kadrolara

yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, ¢cekilmg sayilimalarini
(istifa), emekliye sevklerini, azil ve gorevden meolarak
uzaklgtiriimalari da dahil tum disiplirgiemlerini , tarafsiz ve
bagimsiz bir organ olarak, objektif kistaslar ¢cerceves ve bu
Yasa ve yururlukteki mevzuat uyarinca yerine getkrizere bir
Kamu Hizmeti Komisyonu kurulur.

Kamu 4 Kamu Hizmeti Komisyonunun goérevilegagida ongorilmektedir
Hizmeti :
Komisyonu-
nun gorevleri
(1) Kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmaiar sirekli
ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara ystil@dmelerini,
terfilerini, nakillerini, cekilmg sayilmalarini (istifa),

7/1979 emekliye sevklerini ve gorevden gecici olarak

3/1982 uzaklgtirma veya goreve son verme dahil tum disiplin
12/1982 islemlerini, bu Yasa, Kamu Gorevlileri Yasasi ve
44/1982 yururlukteki dger mevzuat cercevesinde yapmak ;
7/1979 (2) Gorevlendireca kamu gorevlileri aracig ile kendi
3/1982 gOzetim ve denetimi altinda, Kamu Goarevlileri Yasdsa
12/1982 Ongorilen tum sinavlari , Kamu Gorevlileri Sinaizlgu
44/1982 uyarinca yuriatmek ve sonuclandirmak ;

(3) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari gerek&tirma ve
incelemeyi yaptiktan sonra, itirazin yapgidtarihten
baslayarak otuzg guni icerisinde dgrlendirmek ve
sonucu itirazi yapana duyurmak ;

(4) Aday olarak atanan kamu gorevlileri hakkigdaderilen
sicil raporlarinin , Bgkan veya onun gorevlendiregdir
Komisyon Uyesi bgkanliginda, Kamu Hizmeti
Komisyonu Genel Sekreteri ve/veydari isler ve Sinav



Isleri Mudurunden olgan bir Kurulca dgerlendirmesini
yapmak ve raporlar hakkinda yapilargeldendirme
cercevesinde karar Uretmek ;

(5) Yururlukteki mevzuatta ongorilen tungel gorevleri

yerine getirmek ve gerekllemleri yapmak.

Kamu 5 Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkilers@sida

Hizmeti Oongorilmektedir:

Komisyonu-

nun yetkileri

7/1979 (1) Yetkili makamin bgvurusu tzerine, kamu gorevlilerinin

3/1982 atanmalarini , onaylanmalarini, strekli ve eméklili

12/1982 kazandiran kadrolara yegteilmelerini, terfilerini yer

44/1982 desistirmelerini, ¢cekilmi sayllmalarini (istifa), emekliye
sevklerini, gbrevden gecici olarak uzaftlana veya
goOreve son verme dahil tum disiplglemlerini, bu Yasa,
Kamu Gorevlileri Yasas! ve yurirluktekigdir mevzuat
cergevesinde yapmak ;

(2)  Yetkili makam kanali ile herhangi bir kamurgdlisini
¢cagirip incelenmesi gereken herhangi bir konuda bilgi
almak ve gerekli yonerilerde bulunmak ;

7/1979 (3) Usdlune gore galdigi halde makadl bir 6zur

3/1982 gostermeksizin Komisyon 6ninde hazir bulunmayam vey
12/1982 Komisyonca verilen talimati yerine getirmeyerek su
44/1982 islemis sayilan kamu gorevlisi hakkinda Kamu Goérevlileri

Yasas! cercevesinde disiplin sgurmasi acabilmek.

UCUNCU KISIM

KAMU HIZMETI KOMISYONUNUN OLUSUMU, BASKAN VE UYELERDE
ARANAN NITELIKLER VE BASKANIN YETKI VE GOREVLER

Kamu 6 (2)
Hizmeti

Komisyonu-

nun olkumu

ile Bagkan ve

Uyelerde

aranan

nitelikler

(2)

Kamu Hizmeti Komisyonugagida (2). fikrada dngdrtlen
nitelikleri tastyan kgiler arasindan Devlet Bkani
tarafindan atanan bir Blean ve dort Uyeden ofur.

Komisyona atanacakskerde gagida 6ngorulen nitelikler
aranir :

(@) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yuritaolmak ;

(b) iyi karakter sahibi olmak



7/1979 (c) Bir tniversite veya dengi bir yiksek okuldaezun

3/1982 olup, Kamu Gorevlileri Yasasinin 50. ve 51.
12/1982 maddelerinde belirtilen yoneticilik hizmetleri
44/1982 sinifinda hizmet etrgi 01mak ve Devlet hizmetinde

en az fiili 15 yil baarli hizmet gormi olmak veya
lise veya dengi bir okuldan mezun olup, Yo6neticilik
Hizmetleri Sinifinda hizmet etmiolmak ve Devlet
hizmetinde en az fiili 20 yil Barili hizmet gormgi
olmak ;

(d) Kamu gorevinden emekliye ayrignolmak ;

(e) Biryildan fazla hapis cezasina carptirilmammak
veya affa grams olsalar dahi, rivet, hirsizlik,
dolandiricilik ,sahtekarlik, irtikap, irza gecmialeli
iflas ve benzeri yliz kizartici suclardan dolayi
mahkim olmang olmak ;

()  Herhangi bir siyasal parti veya sendikaililgkisini
kesmg olmak ;

(9) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Misc
veya Bakanlar Kurulu tyesi olmamak.

Baskanin 7 Kamu Hizmeti Komisyonu B&anin yetki ve gorevlerisagida
yetki ve ongorilmektedir. Bganin yoklgunda bu gorev ve yetkiler en
gorevleri kidemli tyece yerine getirilir ve kullanilr .

(1) Komisyon toplantilarina Beanhk etmek ;

(2) Komisyonu toplantiya gamak, toplanti giindemini
hazirlamak ve gindemin en az yirmi dért saat digelere
ulastirilmasini sglamak ;

(3) Toplantilarda tutanak tutulmasiniglsenak ve tutulan
tutanaklari denetlemek ve imzalamak ;

(4) Komisyonda gogiilmek Uzere yetkili makamlardan ve
Devletin dger yetkili organlarindan gelen konulari en geg¢
iki hafta icinde giindeme almak ;

(5) Komisyonca karara pnan her konuda ¢ikarilacak
yazilari ve déer evraki imzalamak ;

(6) Komisyonca uretilen kararlarin daire tarafinadiygulanip
uygulanmadiini izlemek, denetlemek, uygulanmasini
saglayict onlemleri almak ve gerekli yonerilerde
bulunmak;



(7)

Bakanlar Kurulu ve @er Resmi Kurulglarla iligkileri
Komisyon adina yurutmek.

DORDUNCU KISIM

KAMU HIZMETI KOMISYONU BASKANI VE UYELERININ
ISTIFALARI VE GOREVLERINE SON VERLMESI

Kamu 8
Hizmeti
Komisyonu
Bagkani ve
Uyelerinin
gorevlerine

son verme

ve Istifa

4/2007

4/2007

4/2007

4/2007

4/2007

(1)

)

3)

(4)

()

(6)

Komisyon Bgkani ve Uyelerinden herhangi birinin
Ozursiuz veya izinsiz olarak kesintisiz otggiint goreve
gelmemesi halinde gorevine DevletsRani tarafindan son
verilir ve yerine, en ge¢ U¢ ay icinde bu Yasarind
maddesi kurallarina uygun olarakska biri atanir.

Komisyon Bakani veya Uyelerinden herhangi birisi yazili
olarak Devlet Bgkanindan gorevinden cekilgi
sayllmasini (istifasini) isteyebiliistifasi Devlet Bgkani
tarafindan kabul edilmesi halindegatan Uyelge en gec

Uc ay icinde bu Yasanin 6’'inct maddesi kurallauygun
olarak baka biri atanir.

Bu Yasanin Beci Kisim kuralarina aykiri davragharda
bulundgu kanitlanan Komisyon Bkani veya Uyelerinden
herhangi birinin gorevine Devlet Beani tarafindan son
verilir ve son vermeslemiyle bgalan kadroya, en geg (¢
ay icinde bu Yasanin 6’inci maddesi kurallarinawnyg
olarak baka biri atanir.

Komisyon B&ani veya Uyelerinden herhangi birinin
Oluma tzerine kadro Balmis sayilir ve Devlet Bgkani
en geg u¢ ay icinde bu Yasanin 6’inci maddesi lamrah
uygun olarak bgkadroya bgka birini atar.

Komisyon Bgkani veya Uyelerinden herhangi birinin
yetmis yasini doldurmasi durumunda gorevi sona erer. Bu
durumda gorevi sona erer. Bu durumda DevlgkBau
bosalan kadroya en geg ¢ ay icinde bu Yasanin 6’inci
maddesi kurallarina uygun olarakska birini atar.

Yukaridaki fikralarda belirtilenlesthda Komisyon
Baskani veya Uyelerinden herhangi birinin gérevine
ancak, bir Yuksek Mahkeme Yargicina uygulanan ayni
sebeplere dayanilarak ve ayni tarzda son veiilebil

BESINCI KISIM

KAMU HIZMETI KOMISYONU BASKANI VE UYELERININ
BAGLI OLDUKLARI YASAKLAR



Basgka is 9
yapma yasa

Siyasal 10
faaliyette
bulunma

yasal|

Ayricalik 11
tanima yas&

Gizli bilgileri 12
aciklama
yasal|

Komisyon Bakan ve Uyeleri, resmi gorevleristinda baka is
yapamazlar ; calma saatleri icinde veya stinda tcretli veya
Ucretsiz bir¢ tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar ; Davleti
ve kamu kurulglarinin herhangi bir yiklenmeimni dogrudan
dogruya veya dolayl olarak kabul edemezler ve heghbin

ticari banka veyairketin yonetim kurulu Gyesi olamazlar.

Komisyon Bakan ve Uyeleri siyasal faaliyette bulunamazlar ve
siyasal partilere ve sendikalara tye olamazlar.

Komisyon Bakan ve Uyeleri gorevlerini yerine getirirken,
siyasal dglince ve cinsiyet ayirimi yapamazlar ve hichgr, kaile
veya zumreye ayricalik tantyamazlar.

Komisyon Bgkan ve Uyeleri resmi gérevleri sirasinda elde
ettikleri yazili ve s6zli tim bilgi ve belgeleri Kuk Dairesi ve
yargl mercileri dyinda hicbir kgi veya makama veremezler.

ALTINCI KISIM

KAMU HIZMETiI KOMiISYONU BASKAN VE UYELERININ GOREV SURELER

Komisyon 13
baskan ve
Uyelerinin

gorev sureleri

Aylik ve 14
o0denek alma
hakki

2, 24/1988

7/1979
3/1982

HAKLARI VE YUKUMLULUKLER I

Komisyon Bgkan ve Uyelerinin gérev sureleri 8. madde kurallar
sakli kalmak keulu ile 6 yildir

(1) Komisyon Bgkan ve Uyeleri gagidaki (2). fikrada
Ongorilen esaslar cercevesinde aylik alma hakkina
sahiptirler.

(2) (a) Komisyon Bleaninin yillik asli mag, Kamu

Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde Barem

19'un son basamaicin 6ngorulen miktar kadardir.

(@aa) Komisyon Bgkanina, magna ek olarak
yillik asli maginin %40'ina gt bir miktar
"Temsil Odengi" de ddenir.

(bb)  Komisyon Bgkaninin "Temsil Oden"

gelir vergisi hesaplamasinda dikkate alinmaz.
(b)  Komisyon Uyelerine ise barem 19'un son bagara
karsilik olan yillik maain on ikide biri tutarinda
aylik maa verilir.

(3)  Yukaridaki (2). fikrada belirtilen barem 19'kiawsili g
Kamu Gorevlileri Yasasi'na ekli I. cetvelde 6nerilbarem



12/1982

44/1982

Hayat

pahallg

odengi

hakki
24/1988
26/1977

9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983

Yillik izin
hakki

Hastalik izin

hakki
711979
3/1982
12/1982
441982

Soylenen bir
s0z ve
yapilan bir
eylem igin
sorumiu
tutulmama
Calisma
saatlerine
uyma
yukumlalggi

Tazminat
hakki

15

16

17

18

19

20

19'un kagih gidir.

Komisyon Bgkanina Emeklilik Yasasinin 31'inci maddesi
kurallari sakh kalmak kmluyla, yillik asli mag ve temsil
O0denginden ayri olarak aylik asli mgaizerinden,

Bakanlar Kurulu Karari ile, kamu gorevlilerinerden
oranda hayat pahalgh 6dengi verilir.

(1)

Kamu Hizmeti Komisyonu uyelerine EmekliliKasasinin
31'inci maddesi kurallari sakl kalmakskituyla aylik asli
maglari Uzerinden, Bakanlar Kurulu Karar ile, kamu
gorevlilerine verilen oranda Hayat Pahglibdengi
verilir.

(2)

Komisyon Bakan ve Uyelerinin her tamamlangnhizmet
aylarina kagihk G¢ bucguk gin izin haklari vardir. Yilda eokg
28 gunlu amamak kaguluyla 84 guine kadar izin biriktirebilirler.
Bagkan ve Uyeler biriktirmi olduklari izinleri gorev siireleri
sona ermeden 6nce kullanmak hakkina sahiptirlemiggon
Baskaninin yillik izni, yazili bgvurusu Gzerine Devlet Bkani
tarafindan verilir. Komisyon Uyelerinin yillik ialeri ise yazili
bagvurulari Gzerine Komisyon Bkani tarafindan verilir.

Komisyon Bgkan ve Uyeleri, Kamu Gorevlileri Yasasinin 109.
maddesinde belirtilen kurallar gercevesinde hdstani
hakkindan yararlanirlar.

Bu Yasa kurallarina Ba kalmak kaguluyla, Komisyon Bgkani
veya herhangi bir Uyesi, gérevlerinin yerine gétigsi sirasinda
soyledgi herhangi bir s6z ve yagtl veya yapmagh herhangi
bir eylemden dolayr sorumlu tutulamaz.

Komisyon Bgkan ve Uyelerinin cajma saatleri, tam giin esasi
Uzerinden olmak tzere Bakanlar Kurulunca kamu dibeemcin
saptanan ¢aima saatlerinin aynidir. Komisyon Bean ve Uyeleri
calisma saatlerine uymakla yakumladarler.

Kamu Hizmeti Komisyonu B&an ve Uyelerinin hizmetleri
emeklilik kazandiran bir hizmet olmayip, 14. madelédgorilen
aylik ve 6deneklere ek olarak emeklilik g almaya devam
ederler ve gérevden ayrildiklari zaman, hizmetlarher



tamamlanmy, yili ile Komisyon Bakani veya Uyesi olarak son
aldiklari aylik briat magcarpimiyla elde edilen miktar tutarinda
bir tazminata hak kazanirlar.

Komisyonun 21 (1) Kamu Hizmeti Komisyonu Bkan ve Uyeleri muayene,
calisma usuli tedavi, ilag ve benzeri gk hizmetlerinden Ucretsiz
olarak yararlanmak hakkina sahiptirler.

(2) Bu hak, Kamu Hizmeti Komisyonu Han ve uyelerinin
esini, bakmakla yikimliu oldgu ana ve babasini ve 18
yasini doldurmamy ve 18 yaini doldurmy olsalar dahi
yuksek @renimde bulunan veya bedenen veya ruhen sakat
olan ¢ocuklari ile evli olmayan kiz ¢ocuklarinildgpsar.

(3) Hak sahibi, yurt icinde tedavisine olan#tkhadiginin tam
tesekkullt bir Devlet hastahanesiningb& Kurulu raporu
ile saptanmasi halinde, tedavi icin yugida gonderilir.
Bu kimselerin yol ve tedavi Ucretlerinin timu Devle
tarafindan kagnlanir.

YEDINCI KISIM
KOMISYONUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Komisyonun 22 (1) Komisyon toplantilarina, Blean ve Bakanin yoklgunda
calisma usuli da en kidemli Uye B&anlik eder.

(2) Komisyon toplantilarinda toplanti yeterisay6. madde
uyarinca atanmi tyelerin begte tgudur. Komisyon,
kararlarini salt ggunluk esasina gore alir. Oylarigite
olmasi halinde Bgkanin ikinci bir oy kullanma hakki
vardir.

(3) Bakan, Komisyon lyelerinden herhangi birisinin
gOristlmesini istedii Komisyon'un gorevleri dahilindeki
bir konuyu toplantinin B&masindan 48 saat 6nce yazil
olarak bildirmesi halinde, istenen konuyu gindeahe.
Gundeme alinmayan konu bir sonraki toplanti giindem
alinir ve her halikarda 15 gtinden fazla geciktiniéz.

Komisyonun 23  Komisyon, haftada en az bir gtin toplanir. Sinaakat veya

toplantilar disiplin durgmasi nedenleriyle o hafta yapilmasina olanak
bulunamayan toplanti bir sonraki haftaya ertelefoplant
glnleri dsinda Komisyon Bgkan ve Uyeleri, Bgkanin
duzenleyecg is bolimune gore Komisyonu ilgilendiren rutin
islerin hazirlgl ile ugrasirlar Komisyon Uyeleri Bgkana kagl
sorumludurlar.

Komisyon 24  Komisyon tutanaklari , Komisyonun yagnoldusu islemler ve
evrakinin Kamu Gorevlileri Yasasi uyarinca fonksiyonlarinjarine



ibrazi

Tutanaklarin 25
ilgililere

iletilmesi ve
muhafazasi

Disiplin 26
islemlerinde
izlenecek
yontem

Bolum 155
33/1982

KAMU HIZMETI

Kamu 27
Hizmeti
Komisyonu
Dairesinin
kurulusu

Genel 28
Sekreterin
gorevleri

getirilmesi sirasinda alinan raporlar, begameler ve herhangi bir
evrak, imtiyazli nitelie sahiptir ve herhangi bir cezai
kovusturma amaclari icin dugmada yargl organlarinca
inceleme amaciyla istenmedik¢e veya kamu yar@yhande
olmayac@ hususunda Baavcinin mutaldasi alinmadan hicbir
kisi veya kurulga ibraz edilemez.

Komisyon toplantilari 6zet bigekilde tutanga gecirilir ve
isteyen her Uye goslerini tutanga kaydettirir. Bakan
tarafindan parafe edilgitutanaklar en gec¢ yedi giin icinde
Uyelere daitilir. Uyeler tutanaklarin datilmasindan bgayarak
tutanaklardaki herhangi bir konuya &akirk sekiz saat icinde
goris, belirtebilirler. Boyle bir gor§i yazili olarak Bgkana
sunulur ve bu tur gosler sunulmasini izleyen ilk toplantida,
gOrisulup karara bglanir. Gorg belirtme siresi olan kirk sekiz
saat icinde herhangi bir g@rileri sirtilmezse, tutanaklar
onaylanmg sayilir. Onaylanngi tutanaklar Bgkan tarafindan
imzalanir ve tutanak dosyasinda muhafaza edilicaknivedi
durumlarda, toplantilarda g&iltup karara bganan konular ayni
toplantida Komisyon tarafindan onaylanarak imzalaei
yukarida belirtilen surelere gla olmaksizin derhakieme
konur. Bu tur kararlar da tutanaklara gegirilir.

Kamu gdrevlilerine uygulanacak disiplglemlerinde durgmaya
ili skin yontem, Ceza Muhakemeleri Usull Yasasinda ailgir
seri yargilama (summary trial) yontemingkin kurallara uygun
olarak Kamu Hizmeti Komisyonunca hazirlanacak verie
Gazete'de yururfie konulacak bir tizikle saptanir.

SEKIZINCI KISIM
KOMISYONU DAIRESNIN KURULUSU VE GOREVLER

Kamu Hizmeti Komisyonunun pansiz bir Dairesi olup Daire
isleri, bir Genel Sekreter ve onagbaolarak gorev yapan yeteri
kadar yonetici , teknik ve genel hizmet sinift kam
gorevlilerinden olgan bir kadro tarafindan yaratalur.

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinin sevk ve yonetiden ,
Daire kadrolarinda gorevli kamu gdrevlilerinin tdan uyum ve
ishbirligi icinde galsmasindan Bgkana kagi sorumlu olan Genel
Sekreterin gorevleri sagida 6ngorulmatr :

(1) Komisyon Bsgkani tarafindan verilecek talimatlar uyarinca
gerektginde toplantilara katilmak ve tutanaklar tutmak ;

(2) Komisyonca alinan kararlari yetkili makamorganlara ve
ilgili ki silere iletmek ;



Uclii 29
Kararname

ile

atanabilecek
personele

ili skin

kurallar

2, 37/1992
53/1977

7/1979

Tutanaklarin 30
muhafazasi

Kamu 31
Hizmeti
komisyonu
Dairesinin

kadro , mevki

ve baremleri
Birinci

Cetvel

Ikinci Cetvel

Genel 32
Sekreter,

mMaddr,

Madur

Muavini ile
Kamu

Hizmeti

(3) Komisyon ¢cakmalarinin Anayasa, yasa, tiizuk ve
yonetmeliklere uygun olarak yurutilmesindesBana bilgi
vermek ve onerilerde bulunmak ;

(4) Bakan veya Uyelerin istegi herhangi bir evraki ve
bilgiyi kendilerine sunmak -

(5) Bakanin talimatina ve mevzuata uygun olarak Dairenin
gorevlerinin en iyi birgekilde yerine getirilmesini
sglamak ve bu goérevlerin yapilmasini gozetmek ;

(6) Komisyonca verilecek gier uygun gorevleri yerine
getirmek.

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesine Ust Kademe Miiisi
olarak atanacaklar, Kamu Hizmeti KomisyonusBani ile istiare
edilerek Maliye glerinden sorumlu Bakanin, Baakanin ve
Cumbhurbakaninin imzalarini tayan ve Ust Kademe Yoneticileri
Yasasina eklikinci Cetvelinde yer alan Ucli Kararname ile
atanir ve ayni yontemle Ucguincii Cetvelde yer alalii Ug
Kararname ile gorevden alinirlar; bekilde gorevden alinanlar
hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasinin 51’'inci maddasiallari

ile Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin 3'Uncu venti
maddeleri kurallari uygulanir.

Komisyon tutanaklari, Bean tarafindan imzali olarak tutanaklar
dosyasinda dosyalanir. Tutanaklarinin en iygékilde muhafaza
edilmesinderdari Isler ve Sicil isleri Mudiirti sorumludur.

(1) Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinin personatlkosu ile
mag baremleri bu Yasaya ekli Birinci \ikinci Cetvelde
gosterilmi olup personel ayrica, Bitce ¢ercevesine kamu
gorevlileri icin saptanan ger haklardan da yararlanir.

(2) Ortak hizmet siniflarinda goreapgan ve bu Yasaya ekl
ikinci Cetvelde gosterilen kamu gorevlileri Kamu zhtieti
Komisyonu Dairesinde gorevlendirilirler.

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde gorevli birreéSekreter,
bir idari Isler ve Sicil §leri Mudurt, bir Sinavsleri Madard, bir
Idari isler ve Sicil §leri Miidiir Muavini, bir Sinavisleri Mudur
Muavini ve iki Kamu Hizmeti Komisyonu Stenografindieanan
nitelikler, mevkilerin mag baremleri ve gorevleri ile ilgili hizmet
kosullari bu Yasanin Uglincti Cetvelinde ongorulmektedi
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Komisyonu
stenografinda
aranan
nitelikler ve
diger hizmet
kosullari
Uctinci
Cetvel

DOKUZUNCU KISIM
GECICI KURALLAR
Gecici madde 1 (1) Bu Yasanin yururfie girmesinden sonra siresi sona eren
yeni atamalar Komisyon Bakan ve Uyeleri yerine, bu Yasa kurallarina
yapilmasi ve uygun olarak atama yapilir.
halen
calismakta
olan
Komisyon
baskan ve
Uyelerinin
durumu
(2) Halen goérev yapmakta olan KomisyorsBan ve Uyeleri de
bu Yasanin 6. maddesinde 6ngorulen niteliklesimalar
halinde yeniden atanabilirler.

Gegici 1. Bu (Deisiklik) Yasasinin yurirlge girdigi tarihte halen gorevde
Madde Halen olan yetmg yasini doldurmy Komisyon Bakani ve Uyelerinin
Gorevde gorevleri bu Yasanin yururé girdigi tarihte sona erer.
Olan
Komisyon
Bagkani ve
Uyelerinin
Durumu
ONUNCU KISIM
SON KURALLAR

Tlzuk yapma 33  Kamu Hizmeti Komisyonu, 26. madde kurallaringwy olarak
yetkisi gerekli disiplin tizgund ¢cikarmak ve Resmi Gazete’'de
yayinlanmak suretiyle yurur§i@ koymak yetkisine sahiptir.

Yurutme 34  Bu Yasayl Kamu Hizmeti Komisyonu adina Komis@agkani
yetkisi yaratdr.

Yirurlilkten 35  Bu Yasanin yiririe girdigi tarihten balayarak Turk Amme

kaldirma Hizmeti (Gegici) Tuzgundn, bu Tazuk altinda yapilaglamlere
halel gelmeksizin, Kamu Hizmeti Komisyonunun kukulve
isleyisine iliskin kurallari yartrltkten kaldirilir.

11



Yurarluge
giris

Kadro
Adedi

[ —

[ —

Kadro
Adedi

[ —

36 Bu Yasanin 20. maddesi 17 Haziran 1975 tarénrulayarak,
diger maddeleri ise Resmi Gazete'de yayin@antarihten
baslayarak yurirlige girer.

KAMU HIZMETI KOMISYONU DAIRES
BIRINCI CETVEL
(Madde 31 (1))

Hizmet Sinifi ve Kadro Adi Derecesi MaBaremi

Ust Kademe Yoneticileri Sinifi

Genel Sekreter I 19
Idariisler ve Sicilisleri Mudurt I 18 A
Sinavisleri Mudiirii I 18 A

Ust Kademe Yoneticisi
Sayillmayan Oger Yoneticiler

Sinifi
Idariisler ve Sicilisleri Mudur
Muavini I 17 A
Sinavisleri Mudir Muavini Il 17 A
Steno Daktilo Hizmetleri Sinifi
Kamu Hizmeti Komisyonu I 10-11
Stenografi

IKINCI CETVEL

(Madde 31 (2))

Hizmet Sinifi ve Kadro Adi Derecesi MaBaremi

[dari Hizmetler Sinifi

idare Memuru (Kidemlidare I 15-16
Memuru)

idare Memuru (.Sinifdare I 12-13-14
Memuru)

idare Memuru (lI-1ll. Sinifdare 1l 10-11-12
Memuru)

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Katip (Bgkatip) I 13-14
Katip(l.Sinif Katip) Il 11-12
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3 Katip (ll.sinif Katip) M 9-10

4 Katip (Katip Yardimcist) v 5-6-7-8
Yardimci Genel Hizmetler Sinifi

1 Santral Operat6ru Il 1-2-3-4-5-6
Odaci veSofori Hizmetleri I 8-9
Sinifi

1 Odaci (1.Sinif Odact) I 8-9

2 Odaci (2.Sinif Odact) Il 1-2-3-4-5-6-7

UCUNCU CETVEL
(Madde 32)
KAMU HIZMETI KOMISYONU DAIRES
GENEL SEKRETER KADROSIIZMET SEMASI

Kadro Adi Genel Sekreter

Hizmet Sinifi Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Ust Kademe Yoneticisi

Derecesi 1i(k Atanma Yeri)

Kadro Adi 1

Mass! Barem 19

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(2) Komisyon ¢amalarinin mevzuata uygun olarak yurutilmesindgk&aa
yardimci olur .

(2) Komisyon toplantilarinda geregitnde hazir bulunur; tutanaklari tutar ve
alinan kararlari kaleme alir.

3) Bakanin yonergesine ve mevzuata uygun olarak Dairgirevlerinin
yurutulmesini sglar ve bu gérevlerin en iyi biekilde yapilmasini gozetir.

4) Komisyonca alinan kararlarin yetkili organ adgsilere iletiimesini sglar.

5) Dairenin tam bir uyum vabirligi icinde calgmasindan Bgkana kagi
sorumludur.

(6) Komisyon Bakaninca verilecek ger uygun gorevleri yapar

. ARANAN NITELIKLER:

(2) Uygun konularda universite veya yiksek okul omezolmak ve kamu
hizmetinde uygun sahada en az fiili on yil soruniuiasiyan gorevleri
yapms olmak

(2) Atama onceskgal etmekte oldgu kadronun bareminin barem 15’in altinda

olmamasi keuldur.

KAMU HIZMETI KOMISYONU DAIRES
IDARI ISLER VE SCIL iSLERI MUDURU KADROSU HZMET SEMASI
Kadro Adi Idariisler ve Sicilisleri Muduri
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Hizmet Sinifi Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Ust Kademe Yoneticisi

Derecesi Il {lk Atanma Yeri)
Kadro Adi 1
Masasi Barem 18 A

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(2) Genel Sekreterin gozetimi altinda Komisyon Karani ilgili organ , merci
veya Kiilere bildirir .

(2) Diger kurumlarla veya kilerle yapilan idari yazmalardan sorumlu olur .

3) Gerektginde Komisyon toplantilarinda hazir bulunur veataklar tutar ,

tutanaklarin temiz olarak yazilmasini ; ilgililezamaninda datilmasini ve
en iyi birsekilde muhafazasini giar.

(4) Komisyona gonderilen sicil raporlarinin zanmta Komisyona
ulastinimasini izler ve gereldinde ilgilileri uyarir.

(5) Sicil raporlarinin Komisyonca gerlendirilmesi sirasinda Komisyona her
turlt bilgiyi verir

(6) Olumsuz sicil alan ve Komisyona yazil itiden kamu gorevlilerinin

itirazlar Komisyonca dgerlendirildikten sonra sonucun ilgililere
bildirilmesini sa&lar.

(7 Komisyonca istenen sicil raporlarinin anindaksyona sunulmasini ar.
(8) Genel sekreterin yokiunda ona vekalet eder; ve
9) Kendisine verilecek ger uygun gorevleri yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(2) (A) Uygun konularda tniversite veya dengi hikgek okul mezunu
olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada en asékiz yil
sorumluluk taiyan gorevler yaprgiolmak

(B) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kammmetinde uygun
sahada fiili on beyil sorumluluk taiyan gorevler yapmiolmak

(2) Atama onceskgal etmekte oldgu Kadronun bareminin barem 15'’in altinda

olmamasi keuldur.

KAMU HIiZMETI KOMiISYONU DAIRES
SINAVSLERI MUDURU KADROSU HZMET SEMASI

Kadro Adi SinaMsleri Madiri
Hizmet Sinifi Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Ust Kademe Yoneticisi
Derecesi Il {lk Atanma Yeri)
Kadro Adi 1
Masasi Barem 18 A
l. GOREV , YETK VE SORUMLULUKLARI:
Q) Genel Sekreterin gozetimi altinda Komisyonadaacsinavlarin
yapilmasindan sorumlu olur.
(2) Sinavlarin yapilmasiyla ilgili Komisyonun timglemlerinin yerine

getirilmesini sglar.
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3) flani istenen miinhal mevkilerin Kamu Gorevlileriséaina uygun olarak
ilan edilmesini ve sinav sonuglarinin ilgililereydirulmasini szar.

(4) Gelen miracaat formalarinin muhafazasini l[jnse siralanmasini ve
guninde Komisyona sunulmasinglsa.
(5) Komisyonun herhangi bir kararina kaY iiksekidare Mahkemesinde agilan

Davalarin izlenmesini ve Hukuk Dairesince istenenuyla ilgili her turla
evrakin adi edilen kuruma ibrazingka .

(6) Komisyonun disiplinglemleriyle ilgili tim yazgma ve hazirliklari yerine
getirir; ve
(7 Kendisine verilecek ger uygun gorevleri yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(2) (A) Uygun konularda universite veya dengi hikgek okul mezunu
olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada en asékiz yil
sorumluluk taiyan gorevler yapmiolmak; veya

(B) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kammmetinde uygun
sahada fiili on beyll sorumluluk taryan gorevler yapmiolmak

(2) Atama onceskgal etmekte oldgu kadronun bareminin barem 15’in altinda

olmamasi keuldur.

KAMU HIiZMETI KOMiISYONU DAIRES

Kadro Adi idariisler ve Sicilisleri Mudur Muavini

Hizmet Sinifi Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayag®iYoneticiler Sinifi
Derecesi Il {lk Atanma ve Yukselme Yeri)

Kadro Adi 1

Mass! Barem 17 A

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Amirlerinin gdzetim ve denetimi altinda Komisykararlarini ilgili organ ,
merci veya kilere bildirir .Amirlerinin sorumlulgu altinda her turlt idari
yazgmalari yapar.

Komisyona gonderilen sicil raporlarinin gizli darmuhafazasinda sicil
raporlarinin zamaninda komisyonasat@sinda ve bu konuda icabinda ilgililerin
uyariimasinda amirlerine yardimci olur. Olumsui silan ve Komisyona yazili itiraz
eden kamu gorevlilerinin itirazi Komisyoncagddendirildikten sonra sonucun
ilgililere bildirilimesinde ve Komisyonca istenerncisraporlarinin Komisyona
sunulmasinda amirlerine yardimci olur.

Idariisler ve Sicil isleri midurunun gaybubetinde ona vekalet eder.

Kendisine amirleri tarafindan verilecelgdr uygun gorevleri yapar
Aranan Nitelikler:

(@ ()  Uygun konularda Universite veya dengi hikgek okuldan mezun
olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada en a®bfyli sorumluluk
taglyan gorevler ifa etmgiolmak; veya

(i) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kahizmetinde uygun
sahada fiili 15 yil sorumluluk gayan gorevler ifa etngiolmak
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(b) Kamu Gorevlileri sinav tugiinde belirtilen sinavlarda il olmak
(© Ingilizce bilmek avantaj sayilr

KAMU HiZMETI KOMiISYONU DAIRES

Kadro Adi SinaNsleri Muduri

Hizmet Sinifi Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayag®iYoneticiler Sinifi
Derecesi Il {lk Atanma ve Yukselme Yeri)

Kadro Adi 1

Masasi Barem 17 A

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Amirlerinin gdzetim ve denetimi altinda Komisyanacilan sinavlarin
yapilmasinda sinav sonugclarinin ilgililere duyonrasinda ve gelen miracaat
formalarinin muhafazasinda ;usulince siralanmasgaimaninda komisyona
sunulmasinda ve ilani istenen minhal mevkileriavoonata uygun olarak ilan
edilmesinde amirine yardimci olur.

Komisyonun herhangi bir kararina karYUksek idare mahkemesinde agcilan
davalarin takip edilmesinde ;Hukuk dairesincenistekonuyla ilgili her turlt
evrakin addedilen Kuruma sunulmasinda ve Komiggaisiplin glemleriyle ilgili
tum yazgma ve hazirliklarin yapilmasinda amirlerine yauaiolur.

Sinav Isleri mudirinin gaybubetinde ona vekalet eder.

Kendisine amirleri tarafindan verilecelgdr uygun gorevleri yapar
Aranan Nitelikler:

(@) ()  Uygun konularda Universite veya dengi hikgek okuldan mezun
olmak ve kamu hizmetinde uygun sahada en a®bfyli sorumluluk
taglyan gorevler ifa etmgiolmak; veya

(i) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kahizmetinde uygun
sahada fiili 15 yil sorumluluk gayan gorevler ifa etngiolmak

(b) Kamu Gorevlileri sinav tugiinde belirtilen sinavlarda il olmak

(© Ingilizce bilmek avantaj sayilr

KAMU HIiZMETI KOMiISYONU DAIRES

Kadro Adi Kamu Hizmeti Komisyonu Stenografi
Hizmet Sinifi Steno-Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derecesi [l (Yukselme Yeri)

Kadro Adi 2

Masasi Barem 10-11 A

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Komisyon tarafindan dinlenilen disiplin davalam@néazir bulunur ve
konwmalar ile verilersahadetleri harfiyen veya 0zet olarak stenogratfiangyla
tutanaa gegirir ve bu notlardan siiratle ve temiz daktidpar icabinda daktilo
olarak gorev ifa eder ve amirleri tarafindan \esrdk dger uygun gorevleri yerine
getirir.
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Aranan Nitelikler:

(@)

(b)
(€)

Orta @retim kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili kdardaki
herhangi bir meslek okulunu bitirgolmak ve dakikada en az atmi
kelime suratle stenografi notu alabilmek ve Halla en az 35 kelime
suratle temiz daktilo yapabilmek

Kamu Gorevlileri sinav tigiinde belirtilen sinaviarda il olmak
Ingilizce bilmek avantaj sayilr

Ancak ilk uygulamasa hizmet iginden uygun adaybonamasi halinde ,
adi edilen mevki bir defaya mahsus olmak tUzermatadsindaki adaylara

acilir.
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